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Carreira / Categoria:

Assistente Técnico

Area Funcional:

Secretariado

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

GABINETE DE APOIO A PRESIDENCIA

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestao de agenda;
programacao e organiza¢ao de reunides e eventos; arquivo; expediente.

Realizagao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacao da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

Comunicacgao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

TOTAL

Condugéo Ligeiros

Escolaridade obrigatéria e a carta de condugao categoria B.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de condugao, executando
tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, nomeadamente condugao e manutengéo de viaturas
ligeiras.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagéao de recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢ao
e entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagao de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

1/79



Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Postos de Trabalho
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Funcoes:

GABINETE DE APOIO A VEREACAO

Competéncias:
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, Orientacao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na area de avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Secretariado Humanidades (CNAEF 22 - Humanidades) ou na area de |[cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao 2
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagéo das politicas  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
comportamento). do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, na area de Comunicacao (oral e escrita)
secretariado e apoio a vereagao. Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
. . - . . ~ |avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Administragao| . " . - L .
S z = - ~ cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. ~ Publica ou Gestao (CNAEF 345 - Gestao e administragao), . o P L N
Assessoria de Gestao . . projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagédo das Planeamento e Organizagéao
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em o s ., . N - . , 1
. . . politicas do municipio na area da unidade orgéanica, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo) = - ~ . . N S .
construgao de indicadores de gestao e procedimentos inerentes a Comunicagéo (oral e escrita)
gestao administrativa. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. o . . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho
Secretariado 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. . . . . ~ . ~ . . 6
complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestao de agenda; [Adaptacéo e Melhoria Continua
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Assistente Téchico Conhecwpentoslespeqallzados € experiéncia
- . L . Realizagéo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
L . . - . v Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o .
. . o . . . . . = : . A Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, ~ : . 5
i i \ . Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
L . . Comunicacao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. . - .
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . A Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, o ) .
oo - . = Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de condugéo, executando o B
e . s ~ . L o . ) Organizagao e Método de Trabalho
Condugéo Ligeiros Escolaridade obrigatéria e carta de condugéo categoria B. |tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizagdo de recursos 6
comportar esforgo fisico, nomeadamente condugao e manutengéo de viaturas -
o Relacionamento Interpessoal
ligeiras. ) - —
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assisten racional L . ~
ssistente Operaciona ~ . . - Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fung¢des de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, o . .
- o . - . : Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade o j
- . . L s S . ) Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacao de Recursos 2
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢ao .
: Y . - ; . Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas. ) - A
Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 22 0 0 0 0

2/79



Carreira / Categoria:

Diretor Municipal

Area Funcional:

Presidéncia

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DA PRESIDENCIA

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgéanica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢cdes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuagao definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
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Diretor de Departamento

Relagées Internacionais e
de Protocolo

Licenciatura.

Comunicagao e Promogao

Licenciatura.

Auditoria Interna

Licenciatura.

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribui¢cdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Decisao

Chefe de Divisao

Apoio a Camara Municipal

Licenciatura.

Apoio a Assembleia
Municipal

Licenciatura.

Produgéao de Contetdos

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagio dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestédo de pessoas
Decisédo

Chefe de Unidade

Gestao da Marca

Licenciatura.

Apoio ao Provedor do
Municipe

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecu¢ao das
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizacéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestédo de pessoas
Decisao

Técnico Superior

Apoio a Camara Municipal

Licenciatura ou grau académico superior em Assessoria e
Tradugéo (CNAEF 222 - Linguas e Literaturas
Estrangeiras).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas
do municipio na area do apoio a cdmara municipal, nomeadamente,
elaboracéo de atas, preparagao, revisdo e correcao de textos a integrar em
Boletim Municipal ou outros documentos oficiais, bem como participacdo nos
processos eleitorais.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Apoio a Assembleia
Municipal

Licenciatura ou grau académico superior em Economia
(CNAEF 314 - Economia) ou na area de Ciéncias Sociais
(CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do comportamento).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas
do municipio na area da modernizagdo administrativa, nomeadamente,
implementacao de medidas de simplificagdo administrativa e de melhoria
continua; gestao e dinamizagao do sistema de Atendimento Multicanal
Integrado; elaboracao de atas e apoio a revisao e corregdo de textos a
integrar em Boletim Municipal.

Orientacgéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Apoio ao Provedor do
Municipe

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias
Sociais (CNAEF 31- Ciéncias sociais e do
Comportamentos) ou em Direito (CNAEF 380 - Direito).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e
presta suporte juridico transversal no ambito das atribui¢des da unidade
orgénica, nomeadamente, interpretagao e aplicagao da legislagéo, producao
de normas e regulamentos internos, entre outros no &mbito das atribuigbes
da unidade orgéanica

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Carreira/ Categoria:  Area Funcional:

Funcgoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servico
Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servico

indeterminad
o
Contrato de
Comissao de
indeterminad
o
Contrato de
Comissao de

Licenciatura ou grau académico superior em Direito

(CNAEF 380 - Direito), ou em Gestao ou Administragao Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, . =
Orientagao para resultados

Publica (CNAEF 345 - Gestéao e administracéo), ou em avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou o :
- " " S oo R o Iniciativa e autonomia
Contabilidade ou Auditoria (CNAEF 344 - Contabilidade e |cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Procede a avaliagdo dos Planeamento e Organizagao
Auditoria fiscalidade), ou em Sistemas e Tecnologias de Informagao, |processos operacionais, de gestao de risco e do controlo interno, com o 9 . . 6 1
- ~ . ~ . P . . o . Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
ou Informatica de Gestéao ou Engenharia e Gestao de enfoque na melhoria e no acréscimo de valor; realiza auditorias internas; Comunicagdo (oral e escrita)
Sistemas de Informacdo (CNAEF 481 - Ciéncias acompanha as auditorias externas; elabora contraditérios e monitoriza ¢

Informaticas) ou em Engenharia Informatica (CNAEF 523 - |relatérios de auditoria. Conhecimentos especializados e experiéncia

Eletrénica e Automacao).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Licenciatura ou grau académico superior na area da cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
Comunicacao, ou em Design de Comunicagao (CNAEF projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas
Comunicagao e Promogéao |321- Jornalismo e reportagem), ou em Multimédia ou em |do municipio na area da comunicagao e promogao, nomeadamente,

Som e Imagem (CNAEF 213 - Audiovisuais e produgédo dos|produgéo de conteldos e espagos noticiosos; execugao de iniciativas no
media). dominio da comunicagéao institucional; criagao e gestao de projetos web, de
design corporativo e de design editorial; cobertura de eventos, montagem e
edicao de reportagens e videos.

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 3 1
Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Comunicacgao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,

avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
Técnico Superior Licenciatura ou grau académico superior na area da cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Gestio da Marca Comunicacao (CNAEF 321- Jornalismo e reportagem) ou |projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas  |Planeamento e Organizagéao . 1
em Marketing ou Publicidade (CNAEF 342 - Marketing e  [do municipio na &rea da comunicagao e promogao, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Publicidade). produgéao de copy publicitarios e outros, propostas de campanhas de Comunicacao (oral e escrita)
comunicagao e branding, contacto com partes interessadas nos projetos Conhecimentos especializados e experiéncia
criativos.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas
do municipio na area da comunicagéo e promog¢ao, nomeadamente,
producéo de suportes graficos, design, artes finais, propostas criativas nas
areas de comunicagao, publicidade e branding.

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura ou grau académico superior na area do Design

Criatividade e Design (CNAEF 214 - Design).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,

o o . ey Orientacao para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou

Iniciativa e autonomia

. Licenciatura ou grau académico superior na area da cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, o
Gestor de Contetudos S : : ; . . . o B o Planeamento e Organizagao
S Comunicacgao ou jornalismo (CNAEF 321- Jornalismo e projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas - . . 2 1
comunicacionais L ) R P Responsabilidade e compromisso com o servigo
reportagem). do municipio na &rea da comunicagédo nomeadamente, da estratégia

Comunicagéo (oral e escrita)

comunicacional da autarquia e gestao de contelidos comunicacionais . - A
Conhecimentos especializados e experiéncia

institucionais.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou

S o Orientacao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,

Iniciativa e autonomia

Documentagao nas Areas [Licenciatura ou grau académico superior na area de projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas o
- ~ S A ey L . o Lo Planeamento e Organizagao
das Relagbes Relagoes Internacionais (CNAEF 313 - Ciéncia politicae  |do municipio na area das relagbes internacionais e do protocolo , - . .
e . . o . . . C Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
Internacionais e do cidadania) ou em Comunicagao Social (CNAEF 321 - nomeadamente, acompanhamento dos processos relativos a participagéo do Comunicagdo (oral e escrita)
Protocolo Jornalismo e reportagem). municipio em organismos nacionais e internacionais, assegurar 0 apoio ¢

Representacao e colaboragao institucional

municipal e protocolar e, sobretudo, proceder a redagéao de documentos, . L e
Conhecimentos especializados e experiéncia

relatérios e textos especificos nas areas das Relagdes Internacionais e do
Protocolo, em lingua portuguesa ou estrangeira.

4/79



Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Postos de Trabalho
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Area Funcional: o
Profissional:

Carreira / Categoria: Funcoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servico

indeterminad
o
Contrato de
Comissao de
Servigo
indeterminad
o
Contrato de
Comissao de

Técnico Superior

Presidéncia

Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias Sociais e do
Comportamento), ou em Economia (CNAEF 314 -
Economia) ou em Gestéo (CNAEF 345 - Gestao e
administracio).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas
do municipio na area de apoio a presidéncia, nomeadamente assessoria
técnico-administrativa a diregao, gestao e dinamizagao de indicadores de
suporte a decisao.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Produgéao de Conteldos

Licenciatura ou grau académico superior em Jornalismo,
ou em Comunicagao Social ou em Ciéncias da
Comunicagao (CNAEF 321- Jornalismo e reportagem).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas
do municipio na area da produgao de contelidos, nomeadamente, produgao
de conteudos informativos escritos; executar a revisao e a qualidade dos
conteldos escritos da responsabilidade da CMP e das empresas municipais;
participar no desenvolvimento dos dossiers estruturais para a “Porto.”.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Relagdes Internacionais e
de Protocolo

Licenciatura ou grau académico superior nas areas de
Relagoes Internacionais (CNAEF 313 - Ciéncia Politica e
Cidadania), ou de Comunicagao Social (CNAEF 321-
Jornalismo e reportagem) ou de Relagdes Publicas
(CNAEF 342 - Marketing e Publicidade).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a defini¢cao e concretizagéo das politicas
do municipio na area de protocolo e relagdes internacionais, nomeadamente,
acompanhamento dos processos relativos a participagdo do municipio em
organismos nacionais e internacionais, reunides e outros eventos; assegurar
0 apoio municipal e protocolo em exposigdes e certames que decorrem no
municipio; desenvolver processos de cooperagao externa.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacgao (oral e escrita)

Representagéao e colaboragao institucional
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho
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Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Carreira / Categoria:  Area Funcional:

Funcoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |[Responsabilidade e compromisso com o servico

Secretariado 12.2 ano de escolaridade ou curso aue Ihe seia equiparado com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho 1
’ q 1a equip " |lcomplexidade, na area de secretariado, designadamente, gestao de agenda; [Adaptagcdo e Melhoria Continua
programagao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico Realizagao e orientacéo para resultados

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Organizagao e Método de Trabalho 13
Adaptacao e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Exerce fun¢des de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes

. P . ) . Realizacéo e orientacdo para resultados
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na &rea de sistemas e ¢ ¢ao p

Organizagao e Método de Trabalho

Técnico de sistemas e Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou tecnologias de informagao. Participa em projetos de desenvolvimento, Adaptacao e Melhoria Continua

tecnologias de Informéatica curso que confira certificado de qualificagao de nivel IV em |implementagédo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagao. o . . 2
. = . . ” o ~ o ~ - ~ Responsabilidade e compromisso com o servi¢o

informacao areas de informética. Denvolve apoio a execugao de atividades de gestao, administragao,

Comunicacao (oral e escrita)

monitorizag@o, manutengdo, formagao e apoio a utilizagéo de sistemas e . - A
Conhecimentos especializados e experiéncia

tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranga da informacgao tratada e armazenada por estes.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacao e orientacdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Organizagao e Método de Trabalho
. . . - . . N organica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos |Otimizagédo de recursos
Assistente Operacional |Apoio Administrativo Escolaridade obrigatéria. . L . ~ S . .
P P 9 servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo 9 2
e entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas. |Relacionamento Interpessoal
Poderd, também, comportar esforgo fisico no ambito da restauragao. Conhecimentos especializados e experiéncia
- . . - Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, o . .
oo - . = Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de condugao, executando . J
. . . . S ~ . s o . . Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Condugéo Ligeiros Escolaridade obrigatéria e carta de condugéo categoria B. |tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizagdo de recursos 2
comportar esforgo fisico, nomeadamente condugéo e manutengéo de viaturas .
L Relacionamento Interpessoal
ligeiras. ) - A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . . S organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Sonoplastia Escolaridade obrigatoria. . o - T 1
servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, apoiar no Otimizagao de recursos
transporte, montagem e desmontagem de equipamentos de som, luz e video [Relacionamento Interpessoal
para assegurar eventos/reunides em espagos municipais. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE CULTURA E PATRIMONIO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢es previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

0!—
° 8
2o
£<
€ a
QO ‘©
(S

indeterminad

(o]

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Diretor Municipal Cultura e Patriménio Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei
atuagao definida pelos érgaos municipais competentes. Dirige, coordena e n.? 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacgéo.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizac¢édo
. Gestéo do Patrimonio . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento Licenciatura. 1

Cultural

obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigbes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Lideranga e gestédo de pessoas
Decisao

Chefe de divisdo

Arquivo Historico

Licenciatura.

Museus

Licenciatura.

Bibliotecas

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigcos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizacéao
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Decisao

Chefe de Unidade

Apoio as Bibliotecas e a
Leitura

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestdo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizagéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Audio e Som

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Multimédia ou em Som e Imagem (CNAEF 213 -
Audiovisuais e producao dos media).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas
do municipio do ponto de vista técnico na area de audio e som, no que
respeita aos projetos expositivos, apoio ao funcionamento dos auditérios e
atendimento ao cliente.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestor de Contetdos

Licenciatura ou grau académico superior na area da

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagido de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

comunicacionais i%rgrﬂ;:;?_o ou jornalismo (CNAEF 321- Jornalismo e projetog ? a_tividafjes conducentfes a~definigéo e concretizagé_o das poll’tigas Respon_sab@idade e compromisso com 0 servigo 1
do municipio na area da comunicagdo nomeadamente, gestdo de conteldos |Comunicagéo (oral e escrita)
comunicacionais na area da cultura e pratrimoénio. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Licenciatura em Ciéncias da Informagao ou em Ciéncias |avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Documentais e Editoriais, ou em Ciéncias da Informacgéo e |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
Biblioteca, Arquivo e da Documentagao, ou em Documentagao e Arquivistica e atividades conducentes a definigio e concretizagao das politicas do Planeamento e Organizagao 35

Documentagéo (BAD)

(CNAEF 322 - Biblioteconomia, Arquivo e Documentagao
(BAD))

municipio na &rea de BAD, nomeadamente, gestao de sistemas de
tratamento de documentagéo, definicdo de procedimentos de recuperagéo e
exploragdo de informagéao, conservagao e restauro de documentos, apoio
técnico no dominio da gestao da informacéo e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacgao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Antropologia
ou Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos),
ou em Conservacao e Restauro (CNAEF 215 - Artesanato),

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da cultura. Em particular, estudo, tratamento e difuséo do

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Cultura ou em Educacédo (CNAEF 142 Ciéncias da educacao), ou oo . L - AL . o . . 64
: . L patrimoénio museolégico e concretizagéo de agbes de ambito educativo numa |Responsabilidade e compromisso com o servigo
em Arqueologia ou Historia (CNAEF 225 - Histéria e . . . . ~ S .
) o perspetiva comparativa englobando as mdltiplas dimensdes humanas ao Comunicacao (oral e escrita)
arqueologia) ou em Historia de Arte (CNAEF 211 - Belas- ; . Lo = ] . ) - A
artes) nivel social, cultural e biol6gico; conservagéo e restauro; apoio na Conhecimentos especializados e experiéncia
’ organizagao e montagem de exposigdes; gestdo dos equipamentos e
infraestruturas culturais do municipio.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientacao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior na area da avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Informatica Informatica (CNAEF 480 - Informatica ou CNAEF 523 - cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagao )
Electronica e Automagao ou CNAEF 481 - Ciéncias e atividades conducentes a definigio e concretizagao das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
Informaticas). municipio na area da informatica, nomeadamente, programacao e gestdo de |Comunicagéo (oral e escrita)
bases de dados; desenvolvimento de aplicagbes; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, . -
~ o S . Orientagao para resultados
programacao, avaliagédo e aplicagao de métodos e processos de o .
. . . . ~ Y o Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Gestao de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a -
. ~ o = Do ~ -~ A = . Planeamento e Organizagao
Organizagao e Gestao Empresas ou Administragdo Publica (CNAEF 345 Gestao e |decisdo.no ambito da atuacéo da cultura, elabora pareceres, projetos e - . . 1
. ~ . . - . z . P Responsabilidade e compromisso com o servigo
administracao) ou em Economia (CNAEF 314 Economia). |atividades na area de gestao e fiangas, nomeadamente no ambito do controle S .
) - o Comunicacao (oral e escrita)
orgamental, dos procedimentos de contratagao, e monitorizacdo dos . o A
. s e ; Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestao financeira.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
. . - . . S o Orientacao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Arqueologia |[cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, o )
o o ) . o g L L Iniciativa e autonomia
ou Histéria (CNAEF 225 - Histéria e arqueologia), ou em projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas Planeamento e Organizagao
Patriménio Cultural Arquitetura (581 - Arquitetura e urbanismo), ou em Histéria |do municipio na area de programacéao e avaliagao de programas o . . 4
. . A CT . Responsabilidade e compromisso com o servigo
da Arte (CNAEF 211 - Belas-artes) ou em Geografia museolégicos e programas no dmbito do patriménio cultural material e o .
. . . ; . o S ~ Comunicagéo (oral e escrita)
(CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos). imaterial, apoio na organizagéo e montagem de exposi¢oes; gestao dos . - A
. . . S . Conhecimentos especializados e experiéncia
equipamentos e infraestruturas culturais do municipio e atendimento ao
cliente.
. . . . T Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da o S . o
S . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Comunicagéo (CNAEF 321 - Jornalismo e reportagem), ou | . ~ o
d . L cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, . ~
em Marketing (CNAEF 342 - Marketing e publicidade), ou : L S e o N o Orientagao para resultados
~ . projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas o :
em Producéo Cultural (CNAEF 212 - Artes do espetaculo), L e ) Iniciativa e autonomia
~ . . do municipio para a qualificagdo da oferta cultural, nomeadamente: o
- ou em Gestao Cultural (312 - Sociologia e outros estudos), . ~ . ) - . Planeamento e Organizagao
Producéo Cultural articulagdo com entidades do meio artistico (agentes, companbhias, 16

ou em Animacéao Sociocultural (CNAEF 762 - Trabalho
social e orientagdo), ou em Filosofia (CNAEF 226 -
Filosofia e ética) ou em Turismo (CNAEF 812 - Turismo e
lazer).

produtores...) e publico. Colabora na concretizagdo de agdes de ambito
educativo numa perspetiva comparativa englobando as mdltiplas dimensdes
humanas ao nivel social, cultural e bioldgico; apoia na organizagéo e
montagem de exposicoes; gestao dos equipamentos e infraestruturas
culturais do municipio e atendimento ao cliente.

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Comunicacgao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo

Profissional:

Licenciatura em Ciéncias da Educagdo (CNAEF 142 -

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das

Competéncias:

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéao

Contrato de
trabalho por

indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Educador de Infancia Cultura A ~ o o . = . - . .
Ciéncias da Educagéo). politicas do municipio na area de educagéo ambiental, nomeadamente, Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
concegao e implementagao de programas de sensibilizagdo cultural dirigidos |Comunicacéo (oral e escrita)
a comunidade escolar e populagao geral; organizagao e dinamizagao de Conhecimentos especializados e experiéncia
atividades sazonais de educagao para o desenvolvimento sustentavel.
Exerce fungdes de natureza técnica e administrativa, de aplicagéo de Realizagao e orientagao para resultados
. ¢ oo L plcaga . Responsabilidade e compromisso com o servigo
métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, o .
. o . . . . . , S Organizagao e Método de Trabalho
Bibliotecas 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado. |de maior grau de complexidade, na area de Bibliotecas, nomeadamente, Adaptacao e Melhoria Continua 2
aquisicao, registo, catalogagao, empréstimo e transferéncia de documentos; D .
estao de arquivo eletrénico; atendimento ao cliente Comunicagdo (oral e escrita)
9 9 ’ ' Conhecimentos especializados e experiéncia
Coordenador Técnico
Realizagéo e orientagéo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . . . nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizagao e Método de Trabalho
Cultura 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . . . . . ~ . . 1 2
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptagao e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicacgao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagdo e Método de Trabalho
. o . . . com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de Adaptacao e Melhoria Continua
Secretariado 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . . . . ~ . o . . 1
complexidade, na &rea de secretariado, designadamente, gestao de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicacgao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o . .
o o . . . e Responsabilidade e compromisso com o servico;
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de o .
- . o . . . . . = : . o Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, ~ . . 14
- . . " Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos T .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . . _
Conhecimentos especializados e experiéncia
i Acni Exerce fungdes de natureza executiva, enquadradas em diretivas definidas, o . ~
Assistente Técnico . ¢ quadracas L Realizacao e orientagdo para resultados
na area da cultura, executando tarefas de apoio indispensaveis ao o . .
funcionamento dos museus, podendo comportar esforgo fisico Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Museus e Patriménio 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado P port ¢ . Organizagdo e Método de Trabalho
e . nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e acondicionamento de - : . 35 11
Cultural e dominio de Linguas. . . . Adaptacao e Melhoria Continua
documentos, pecgas de arte, etc.; atendimento ao publico; apoio na T .
organizacao de exposi¢des e outros eventos; manutencédo de material e Comunicagdo (oral e escrita)
ga ¢ posic ’ ¢ Conhecimentos especializados e experiéncia
equipamento.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o . ~
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Realizagdo e orientacao para resultados
. . = ¢ g e g A . Responsabilidade e compromisso com o servigo;
complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, na area o .
o . . . . PP - A Organizagao e Método de Trabalho
Cultura 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |cultural, nomeadamente atendimento ao publico, instru¢éo de aquisicoes, 53 6

registos diversos, catalogagao/inventariagao/indexagéo, empréstimo e
transferéncia de documentos; gestéo de arquivo e apoio na organizagao de
exposigoes e outros eventos.

Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho
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c
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Q
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Técnico de sistemas e

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou

Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagéo. Participa em projetos de desenvolvimento,

Realizacao e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Organizagao e Método de Trabalho

tecnologias de Informatica curso que confira certificado de qualificagdo de nivel IV em |implementagéo ou evolugao de sistemas e tecnologias de informagao. Adaptacio e Melhoria Continua 4
informagao areas de informatica. Denvolve apoio a execugao de atividades de gestéo, administragéo, ptagao € .
o ~ ~ S . Comunicagéao (oral e escrita)
monitorizagao, manutencao, formagéao e apoio a utilizagao de sistemas e : o _
. . 3 . . Conhecimentos especializados e experiéncia
tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranga da informagéao tratada e armazenada por estes.
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |[Responsabilidade e compromisso com o servico;
o . . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho
. - . 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado . . = : . A ~ . .
Fiscal Administrativa e ) complexidade, nas areas de atuacédo da respetiva unidade organica, Adaptagédo e Melhoria Continua 2
e curso especifico de Fiscal . - . . . T .
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Tolerancia a Pressao e Contrariedades
- = o Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagao e controlo das tarefas a . . .
~ . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados € o .
. ~ X . Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado ~ . s responsavel, nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes PR
. Coordenacao Escolaridade obrigatoria. = AL . A ~ Otimizagao de Recursos 2
Operacional trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececao das Coordenacio
requisicdes de material; articulagado do planeamento e execucéo do trabalho onag
B Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. ) L .
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ L Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fun¢des de programagao, organizag¢ao e controlo das tarefas a . . .
~ . i Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & o .
. . - D s . Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada ~ . S responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes P
b . Coordenacéao Escolaridade obrigatoria. ~ N . a ~ Otimizagao de Recursos 1
de Servigo de Limpeza trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rece¢do das Coordenagdo
requisicoes de material; articulagéo do planeamento e execugao do trabalho .
BN Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. ) - —
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, o . ~
- o ) Realizacéo e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas o . .
R P . . Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar o -
. . . s . . Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Cultura Escolaridade obrigatéria. esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e 46

TOTAL

acondicionamento de documentos; apoio na ordenacao, foliacdo e
carimbagem de documentos; apoio na organizagao de exposi¢des e outros
eventos; manuten¢ao de material e equipamento; atendimento ao cliente.

Otimizagao de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

286




Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Carreira / Categoria:  Area Funcional:

Funcgoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
tempo
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

POLICIA MUNICIPAL

Comandante PMP Policia Municioal Licenciatura As descritas no Regulamento n® 343/2017, publicado na 22 série do DR n® Art.2 42, Regulamento n? 343/2017, publicado na 22 série 1
P ) 121 de 26 de junho do DR n? 121 de 26 de junho
20 Comandante Policia Municioal Licenciatura As descritas no Regulamento n? 343/2017, publicado na 22 série do DR n® Art? 43, Regulamento n? 343/2017, publicado na 22 série 1
P ) 121 de 26 de junho do DR n® 121 de 26 de junho
Planeamento e organizagao
Otimizagao de recursos
. - . . 0 . Lideranca e gestao de pessoas.
Diretor de Departamento |Operagbes Licenciatura. As constantes no Regulamento n.? 343/2017, de 36 de junho. Art® 44, Regulamento n° 343/2017, publicado na 22 série 1
do DR n? 121 de 26 de junho
Deciséo _
Apoio Geral Licenciatura. Planeamento e organizagao 1
Otimizagao de recursos
Seguranca e . . . -
L Licenciatura. . Lideranga e gestéo de pessoas; 1
Infraestruturas 9 . ’ . -
Chefe de Divisdo e — As constantes no Regulamento n.2 343/2017, de 36 de junho Art® 45, Regulamento n° 343/2017, publicado na 2¢ série 3
- do DR n® 121 de 26 de junho
Policial Licenciatura. Decisdo 1
0 . . . _ H o]
Chefe de Policia Policia Municipal 12.2ano de escolarl_dade ou curso que lhe seja equiparado |As constantes do Quadro 2 ~do Anexo | do Decreto-Lei n.? 243/2015 de 19 de N3o Aplicavel 13 4
e Curso de Formacéo de Chefe. outubro, na sua atual redacéo.
Agente de Policia Policia Municipal 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. As constantes do Quadro 3.d 0 Anexo | do Decreto-Lei n.* 243/2015 de 19 de N&o Aplicavel 173 25
outubro, na sua atual redagéo.
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias
Sociais (CNAEF 310 - Ciéncias Sociais e do ~ . ~
Comportamento), ou em Psicologia (CNAEF 311 - Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, _
. : ’ ) . ) . avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
Psicologia) ou em Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e S o L .
. A o cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
outros estudos) ou na area da Ciéncia Politica (CNAEF 313 . o . L o L o
Organizacio e Gestio - Ciénaia politica e cidadania) ou em Economia (CNAEF projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na  |Planeamento e Organizagdo 6
g ¢ POt ~ area da unidade orgénica, nomeadamente, andlise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
314 - Economia), ou em Gestao de Recursos Humanos e e . L ) . . L .
. ) - administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagéo (oral e escrita)
Psicologia no Trabalho (CNAEF 345 - Gestao e racionalizagdo e simplificagao; concegao e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
Administragdo) ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 - . ~ ’
N L . instrumentos de gestao.
Construgao civil e Engenharia civil), ou em Engenharia
Informatica (CNAEF 523 - Eletronica e Automagao).
Técnico Superior
Desenvolve fungdes de assessoria e consultadoria técnica na area de direito,
nomeadamente, elabora pareceres e informagdes no ambito de pedidos de . ~
. N . - . - _|Orientagdo para resultados
esclarecimentos e reclamagdes em matéria de Direito Estrangeiro e da Unido Iniciativa e autonomia
. . . . - Europeia, bem como outras matérias no ambito da atuagéo da Unidade o
Assessoria Juridica Licenciatura ou grau académico superior em Direito Organica. Desenvolve fungdes de estudo, planeamento, programagao Planeamento e Organizagao 1
(CNAEF 380 - Direito). ganica. o g’ P P g Magao, Responsabilidade e compromisso com o servigo
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou S .
cientifica, no &mbito da sua area de formagao, de suporte a decisao Comunicagdo (oral e escrita)
’ . . §ao, 0e suporte a ) . Conhecimentos especializados e experiéncia
Elabora e atualiza procedimentos com a descri¢ao das atividades envolvidas
no fluxo do processo de trabalho.
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Carreira / Categoria: Area Funcional: o Funcoes: Competéncias:
Profissional: 05 3 - 3 05 3 & g
Sa,e  So,.3 o9 Sa&,eg S92 o3
208 E 2e22% w O 2 o0aE 2c2=E w O
© £ = o © = E) n's © £ S 0o ®= ) n s
£ET 52 £8 550 s £ET 59 £8 5509 25
ctS2y cg 2o = €920 cg< 9 E&
Qs T Q = & o O'w o = [ S
©o: ¢ o~ = o ot ¢ o~ = o
Realizacgao e orientagdo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
. - . o . . . nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizagdo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado. . . . . . ~ . . 1
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptacao e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacéo e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagdo e Método de Trabalho
. o . . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagao e Melhoria Continua
Secretariado 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado. . . . . ~ . o . . 1
complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestao de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizagéo e orienta¢éo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
S . . - . v Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o .
. . o . . . . , ~ : . o Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, ~ . . 15 1
- . . . Adaptagéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos ST .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. : - A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico
- . L . Realizagéo e orientacéo para resultados
Fungbes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com o . .
~ - - . z . . ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
Gestéo de Zona de base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, nas areas de atuagéo da o .
. o . ) . Organizagao e Método de Trabalho
Estacionamento de 12.2 ano de escolaridade. unidade organica. ~ ) , 11 3
= 1 . ~ . S A - Adaptagao e Melhoria Continua
Duragéo Limitada Em articulagdo com as entidades fiscalizadoras de transito, executa fungbes T .
) - . . Comunicacao (oral e escrita)
de controlo do tempo de estacionamento e emissao dos respetivos avisos. . o .
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizacgao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
S o . - . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o .
~ . o . . . . , = : . o Organizagao e Método de Trabalho
Rececao e Atendimento 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, ~ . . 3 2
. . ~ . Adaptagédo e Melhoria Continua
nomeadamente, atendimento telefonico, gestao das entradas/saidas de T .
) : Comunicagéo (oral e escrita)
utentes e materiais, apoio a eventos. . - N
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fun¢des de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes Realizacao e orientagdo para resultados
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Técnico de sistemas e Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou tecnologias de informagéo. Participa em projetos de desenvolvimento, Organizagao e Método de Trabalho
tecnologias de Informatica curso que confira certificado de qualificagao de nivel IV em |implementagéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagao. Adaptagédo e Melhoria Continua 2
informacao areas de informatica. Denvolve apoio a execugao de atividades de gestado, administragéo, Comunicagéo (oral e escrita)
monitorizag@o, manutengdo, formagao e apoio a utilizagéo de sistemas e Conhecimentos especializados e experiéncia
tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranga da informacgao tratada e armazenada por estes.
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Postos de Trabalho

o
7]
c
T
o
Q
<]
)

Area de Formacao Académica ou Formacéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado

Realiza fungbes de chefia técnica e administrativa da equipa de Fiscalizagao,
por cujos resultados é responsavel, bem como atividades de programacao e
organizagao do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e
diretivas superiores. Assegura o cumprimento das normas legais e

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagao e Método de Trabalho

Fiscal Coordenador Fiscalizagao o ) regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo ~ . .
¢ e curso especifico de Fiscal. €9 : i ou ) P Adaptacao e Melhoria Continua o
riscos e perigos para a saude, seguranca e integridade de pessoas e bens e Comunicagdo (oral e escrita)
garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente Conhecimentos especializados e experiéncia
determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou transgressao
por infragdo das normas legais e regulamentares.
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando  |Realizac&o e orientagao para resultados
g p . _
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscal Fiscalizacio 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado |salude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o Organizagao e Método de Trabalho 23 31
¢ e curso especifico de Fiscal. cumprimento de notificagées e comunicagoes Adaptagao e Melhoria Continua
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagdo ou |Comunicacédo (oral e escrita
g . . . .
transgresséao por infragéo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
- ~ L Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é Organizagéo e Método de Trabalho
Encarregado Geral ~ . s responsavel, nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes S
9 Coordenacgao Escolaridade obrigatéria. P - s gao P N - Otimizagao de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugéo no ambito da unidade orgéanica; rececdo das Coordenago
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execugao do trabalho Relacionamento Interpessoal
m rior hierarquico. . - A
com 0 superior hierarquico Conhecimentos especializados e experiéncia
- - L Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados € Organizag&o e Método de Trabalho
Encarregado ~ . N responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes P
. Coordenacao Escolaridade obrigatoria. ~ P . a ~ Otimizacao de Recursos 2
Operacional trabalhos em execugéo no @mbito da unidade orgéanica; rececdo das Coordenagdo
requisicdes de material; articulagcdo do planeamento e execugao do trabalho Relacionamento Interpessoal
m rior hierarquico. ) - I
com o superior hierarquico Conhecimentos especializados e experiéncia
- . . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva de caracter manual, enquadradas em Responsabilidade e compromisso com o servico
diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade organica, Organizagio e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Rececao e atendimento Escolaridade obrigatoria. executando tarefas de apoio, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, Otimizacao de Recursos 113 7
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, atendimento telefénico, Relacior%amento Interpessoal
gestao das entradas e saidas de utentes e materiais e apoio a eventos. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL 179 0 193 49 29
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Carreira / Categoria:

Diretor Municipal

Area Funcional:

Servigos ao Municipe

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE SERVIGOS AO MUNICIPE

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢es previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuagao definida pelos érgaos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei
n.? 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacgéo.

ml—
° 8
2o
£<
€ a
O ‘©
(S

indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor de Departamento

Gabinete do Municipe

Licenciatura.

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribui¢cdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizacéao
Otimizagéao de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Decisao

Chefe de Divisado

Secretaria Gral

Licenciatura.

Atendimento

Licenciatura.

Arquivo Gral

Licenciatura.

Gestao da Informacgéo

Licenciatura.

Operagao do Centro de
Gestéao Integrada

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizagéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Deciséo

Chefe de Unidade

Novos Servigos ao
Municipe

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizacédo
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestédo de pessoas
Decisao

Técnico Superior

Licenciatura em Economia ou na area das Ciéncias
Sociais, Humanidades, Arquitetura e Engenharias.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéao

Servigos ao Municipe do municipio na area da modernizagdo administrativa, nomeadamente, - . . 25
. o : o . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
analise de processos administrativos e de circuitos de informagao, tendo em S .
) . TR ~ . Comunicagéo (oral e escrita)
vista a sua racionalizagéo, simplificacdo e inovagéo. Assegura o atendimento ) - A
- . . ; . Conhecimentos especializados e experiéncia
ao publico nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado
(presencial, telefone e online) e atendimento digital assistido.
. . - ) ~ Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, . ~
Licenciatura ou grau académico superior em Gestao de o G . Iy Orientagao para resultados
. - o ~ avaliagcao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou o )
Servigos (CNAEF 345 - Gestao e administragao), ou em e o Iniciativa e autonomia
) . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, o
~ = Design (CNAEF 314 - Design), ou em . o . L A o Planeamento e Organizagao
Gestao da Inovagéao . L . projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas - . .
Engenharia e técnicas afins L ) . ~ . Responsabilidade e compromisso com o servigo
A do municipio na area da inovagao e desenho de servigos, nomeadamente S .
Industrias transformadoras A . o - ~ . Comunicagéo (oral e escrita)
Arquitetura e construgéo atraves da investigagao, concegao e implementagao de novos servigos ao Conhecimentos especializados e experiéncia
a ¢ municipe e na gestao de produtos. P P
Licenciatura ou grau académico superior na area da
Administragao Publica ou Gestdao (CNAEF 345 - Gestdo e |Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Administragéo), ou em Economia (CNAEF 314 Economia), |avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
ou da Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construcao Civil e  [cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
o ~ Engenharia Civil), ou da Engenharia Mecanica (CNAEF projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas  |Planeamento e Organizagdo
Organizacdo e Gestéo 9

521 - Metalurgia e Metalomecéanica) ou da Engenharia e
Gestao Industrial ou da Engenharia e Gestao da Produgéo
(CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - programas
nado classificados noutra area de formagéo) ou em
Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo).

do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, anélise de
processos administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua
racionalizagao e simplificagao; concegao e implementacao de metodologias e
instrumentos de gestao.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Técnico Superior

Arquivo

Licenciatura em Ciéncias da Informagao ou em Ciéncias
Documentais e Editoriais, ou em Ciéncias da Informacgéao e
da Documentagao, ou em Documentagéo e Arquivistica
(CNAEF 322 - Biblioteconomia, Arquivo e Documentagao
(BAD)), ou em Histdria ou Humanidades (CNAEF 225 -
Histéria e Arqueologia).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigio e concretizagao das politicas do
municipio, nomeadamente, gestao de sistemas de tratamento de
documentagao, definicdo de procedimentos de recuperagao e exploragao de
informagao, conservagéao e restauro de documentos, apoio técnico no
dominio da gestdo da informacéo e atendimento ao cliente.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacgao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Conservagao e Restauro

Licenciatura em Conservacéo e Restauro (CNAEF 215 -
Artesanato)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do
municipio na area de conservagao e restauro de documentos de arquivo,
nomeadamente, estudo, tratamento e difusédo do acervo documental,
conservagao e restauro de documentos, garantia das condi¢gdes ambientais e
de correta preservacédo dos documentos, gestao de equipamentos e
infraestruturas de arguivo do municipio.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacgao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Analise de Dados

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Informatica ou das Ciéncias da Computagao (CNAEF 48 -
Informatica), ou em Economia (CNAEF 314 - Economia),
ou na area de Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgéao
Civil e Engenharia Civil), ou da Engenharia Mecéanica
(CNAEF 521 - Metalurgia e Metalomecanica) ou da
Engenharia e Gestao Industrial ou da Engenharia e Gestéo
da Producao (CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins -
programas néo classificados noutra area de formagéao) ou
em Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas
do municipio na area de Centro de Gestao Integrada, nomeadamente, analise
de processos administrativos e de circuitos de informagéo tendo em vista a
sua racionalizagao, simplificagao e inovagao; procede a recolha, andlise e
tratamento de dados.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

tecnologias de
informagao

Técnico de sistemas e

Informatica

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de qualificagao de nivel IV em
areas de informética.

Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagéo. Participa em projetos de desenvolvimento,
implementacao ou evolugao de sistemas e tecnologias de informacao.
Denvolve apoio a execugao de atividades de gestao, administracéo,
monitorizagdo, manutencao, formagéo e apoio a utilizagao de sistemas e
tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranga da informacgao tratada e armazenada por estes.

Realizacéo e orientagdo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacgéo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia




Area de Formacao Académica ou Formacéo
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Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, | ~ . ~
L . . - . v Orientacao para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o )
) , ~ : . o Iniciativa e autonomia
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, o
. . - o . . . - . . . Planeamento e Organizagao
Coordenador Técnico Servigos ao Municipe 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos o . . 2
L . _ Responsabilidade e compromisso com o servigo
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao publico, o .
. ) ) ; . Comunicagéo (oral e escrita)
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial, . - A
.- . ) - - Conhecimentos especializados e experiéncia
telefénico e online) e atendimento digital assistido.
Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizacdo e Método de Trabalho
. o . . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagédo e Melhoria Continua
Secretariado 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado. . . . : ~ . o . . 1
complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestao de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
: Lo nhecimen ializ xperiénci
Assistente Téchico Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Realizagao e orientagdo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Atendimento digital o . . . complexidade, na area de atuagao do atendimento digital assistido, Organizagao e Método de Trabalho
- 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . . . . ~ . . 4 1
assistido nomeadamente: realizar atendimento Multicanal Integrado, compreendendo |Adaptacéo e Melhoria Continua
fungdes de mediador de atendimento e de apoio ao cidadao ou agente Comunicagéo (oral e escrita)
econdémico municipais ou com impacto no municipio. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o . ~
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Realizagdo e orientacao para resultados
. . = ¢ 9 e g o Responsabilidade e compromisso com o servigo
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, o .
. . o . . . : . . - Organizagao e Método de Trabalho
Servigos ao Municipe 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos ~ . . 28 2
L . S Adaptagdo e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao publico, DX .
. . . ; . Comunicacao (oral e escrita)
nomeadamente nas areas de atendimento multicanal integrado (presencial, Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico telefonico e online) e atendimento digital assistido.
~ . L . Realizagao e orientacéo para resultados
Exerce fun¢des de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o . .
L . . - . o Responsabilidade e compromisso com o servigo;
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de o .
. o . . . . o . = - Organizagao e Método de Trabalho
Arquivo 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |complexidade, nomeadamente, aquisi¢éo, registo, catalogacdo, empréstimo ~ . . 24
. ’ ~ . N ) Adaptagao e Melhoria Continua
e transferéncia de documentos; gestao de arquivo eletrénico; atendimento ao s .
. Comunicacao (oral e escrita)
cliente. . o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacgao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
o . . . com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de Organizagdo e Método de Trabalho
. - . 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado . . - : . as ~ . .
Fiscal Administrativa e ) complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica, Adaptagéo e Melhoria Continua 1
e curso especifico de Fiscal . - . . . C 2 .
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Tolerancia a Presséo e Contrariedades
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacgao e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area da cultura, executando tarefas  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . S de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar |Organizagao e Método de Trabalho
Arquivo Escolaridade obrigatdria. . . ST 11 2
esforgo fisico, nomeadamente, transporte, manuseamento, limpeza e Otimizagao de Recursos
acondicionamento de documentos; apoio na ordenacao, foliacdo e Relacionamento Interpessoal
carimbagem de documentos; atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Operacional
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Organizagao e Método de Trabalho
. - . . S organica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos |Otimizagédo de recursos
Apoio Administrativo Escolaridade obrigatéria. . L . ~ S . . 8
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegéo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
e entrega de expediente, transmisséo de informagdes verbais ou telefénicas. |Relacionamento Interpessoal
Poderd, também, comportar esforco fisico no ambito da restauragao. Conhecimentos especializados e experiéncia
TOTAL
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Carreira / Categoria:

Diretor Municipal

Area Funcional:

Sistemas de Informagéo

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Define a missédo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢cdes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuagao definida pelos 6rgdos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

As descritas na Lei n.? 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

ml—
° 8
2o
£<
€ a
O ‘©
(S

indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor de Departamento

Gestao de Sistemas de
Informagéo

Licenciatura.

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizacédo
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestéo de pessoas
Decisédo

Chefe de Divisdo

Gestéo de Aplicagbes e
Informagéo

Licenciatura.

Sistemas e Comunicagdes

Licenciatura.

Suporte e Manutengéo

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizacédo
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestdo de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Assessoria aos Sistemas
de Informagao Geografica

Licenciatura ou grau académico superior em Planeamento
Urbano e Regional (CNAEF 581 - Arquitetura e
urbanismo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do
municipio na area dos Sistemas de Informagdo, nomeadamente no apoio
técnico ao desenho e implementagéo de estratégias de melhoria continua do
desempenho dos servigos municipais, na area das tecnologias de informagao
geografica.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Sistemas de Informacéo
Geogréfica

Licenciatura em Engenharia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area dos Sistemas de Informagao, nomeadamente
desenvolvimento e gestédo de sistemas de informagao geografica e
cartografica, manutencgao de aplicativos existentes.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéao e Gestao

Licenciatura ou grau académico superior em Administragéo
Publica ou Gestao (CNAEF 345 - Gestao e administragao)
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em
Marketing (CNAEF 342 - Marketing e Publicidade)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagao e simplificagao; concegao e implementacao de metodologias e
instrumentos de gestao.

Orientacgao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestao de Informagao,
Redes e Seguranca
Informatica

Licenciatura em Ciéncias da Informagao ou em Ciéncias
Documentais e Editoriais, ou em Ciéncias da Informagéo e
da Documentagéo, ou em Documentagao e Arquivistica
(CNAEF 322 - Biblioteconomia, Arquivo e Documentagao
(BAD)), ou na area da Informatica (CNAEF 480 —
Informatica ou CNAEF 523 - Electrénica e Automagao ou
CNAEF 481 - Ciéncias Informaticas).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagcao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do
municipio na area gestao da informagao, gestdo da seguranca de sistemas
de informacgdo, gestao de redes informaticas, gestao de projetos informaticos
€ programagao.

Orientacgao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Carreira / Categoria:  Area Funcional:

Funcgoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéao,
avaliagao e aplicagao de boas praticas, métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito
dos sistemas e tecnologias de informag&o. Elabora, autonomamente ou em
grupo, estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de
informacdo. Colabora com a gestdo e/ou participagdo em projetos de
desenvolvimento, implementagéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de
informacao. Desenvolve fungdes de planeamento, coordenagado e execugdo |Orientagdo para resultados

Especialista de sistemas Licenciatura ou grau académico superior na area da de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutencao, Iniciativa e autonomia
P . . Informatica (CNAEF 480 — Informatica ou CNAEF 523 - formagao e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de informagéo, Planeamento e Organizagao
e tecnologias de Informatica Eloctréni A - NAEE 481 - Ciéngi nd bom funci da inf ~ d R bilidad : ) 28 5
informagao ectrénica e Automagéo ou C 81 - Ciéncias garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo trata ae |Responsabilidade e compromisso com o servico
Informaticas). armazenada por estes. Exerce atividades de responsabilidade e autonomia |Comunicagéo (oral e escrita)
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa o Conhecimentos especializados e experiéncia
servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagéao
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
superiores.
Ao abrigo do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, pode ser designado
um trabalhador para coordenagéo de projetos ou atividades, com um limite
de 20 % dos trabalhadores da carreira de especialista de sistemas e
tecnologias de informagao, do respetivo mapa de pessoal.
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagéo. Participa em projetos de desenvolvimento, o . ~
. ~ - . : ) ~ Realizagéo e orientagéo para resultados
implementacao ou evolucao de sistemas e tecnologias de informacao. A .
. . . L o ~ o - - - Organizagao e Método de Trabalho
Técnico de sistemas e Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou Denvolve apoio a execugao de atividades de gestéo, administragéo, Adaptacio e Melhoria Continua
tecnologias de Informatica curso que confira certificado de qualificagdo de nivel IV em |monitorizagdo, manutengéo, formagao e apoio a utilizagao de sistemas e plagao & . . 25
. = X . " . . 3 . ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
informacao areas de informéatica. tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a S .
\ ~ Comunicacao (oral e escrita)
segurancga da informagéao tratada e armazenada por estes. Conhecimentos especializados e experiéncia
Ao abrigo do Decreto-Lei n.2 88/2023, de 10 de outubro, pode ser designado P P
um trabalhador para coordenagéo de projetos ou atividades, com um limite
de 20 % dos trabalhadores da carreira de técnico de sistemas e tecnologias
de informacao, do respetivo mapa de pessoal.
Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizacdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.2 ano de escolaridade ou curso aue Ihe seia equiparado com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagédo e Melhoria Continua 1
) q 1a equip " |complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestao de agenda; [Responsabilidade e compromisso com o servigo
programagao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técni - , ~
ssistente Tecnico Realizagéao e orientagéo para resultados

Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptacao e Melhoria Continua 5 1
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuacao da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho 2
Otimizagao de Recursos

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

TOTAL

*Encontra-se em exercicio de fungdes um trabalhador na categoria de Coordenador Técnico, que se mantém até ao seu termo, sem possibilidade de renovacao, de acordo com o regime em que foi designado, ao abrigo do disposto legal n.?2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.? 88/2023, de 10 de outubro.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
Assistente Operacional |Administrativa Escolaridade obrigatéria. orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢ao
e entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Gestéo de Pessoas e

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE GESTAO DE PESSOAS E ORGANIZACAO

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribuigées previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
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indeterminad

(o]

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor Municipal o Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei 1
Organizagao ~ - P S o o <
atuagéao definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordenae  |n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.
Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéao
. ~ . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento |Gestao de Pessoas Licenciatura. . oA . o . ~ 1
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribui¢des |Lideranga e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséo
Recrutamento e Selecéo  |Licenciatura. 1
Gestéo e Remuneragbes  |Licenciatura. Organiza as atividades da divis&o, de acordo com o plano de atividades 1
. definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e |Planeamento e organizagao
N Seguranca e Satide no Licenciatura. controla a execug&o e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |Otimizagéo de recursos 1
Chefe de Divisao Trabalho ~ . L ~ . -
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das Lideranga e gestédo de pessoas
Gestao Socioprofissional |Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Deciséo 1
= Porto.
Formagdo e Licenciatura. 1
Desenvolvimento
Gestao Integrada Licenciatura. 1

Técnico Superior

Recursos Humanos

Licenciatura em Gestéo ou na area de Recursos Humanos
(CNAEF 345 - Gestao e Administragao), ou em
Administragao Publica (CNAEF 345 - Gestéao e
Administracdo/380 — Direito).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do
municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, planeamento,
gestdo e desenvolvimento dos recursos humanos; conce¢ao, estruturagao e
andlise de indicadores de gestéo de recursos humanos;concegéo e
operacionalizagao do planos de formagao e gestao do processo de avaliagéo
de desempenho da Autarquia.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assessoria de Gestao

Licenciatura ou grau académico superior em Direito
(CNAEF 380 - Direito).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e
informagdes no &mbito das atribuigbes da unidade organica, nomeadamente,
analise de processos administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em
vista a sua racionalizacéo e simplificacéo; concecao e implementagao de
metodologias e instrumentos de gestao.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Comunicagéo Interna

Licenciatura na area da Comunicagao (321 - Jornalismo e
Reportagem/ e 345 - Gestao e Administragao/ 349 -
Ciéncias Empresariais - programas nao classificados
noutra area de formagao/ Enquadramento na
Organizagao/Empresa) ou de Marketing (342 Marketing e
publicidade)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do
municipio na area da comunicagao interna, nomeadamente, criagao,
produgéo e divulgagao de contelidos multimédia na area da gestao de
pessoas. Preparacéo, dinamizacao e implementagéo de planos de
comunicagao interna e de projetos de endomarketing.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Comunicacgao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Apoio Socioprofissional

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia
(CNAEF 311 - Psicologia) ou em Servigo Social (CNAEF
762 - Trabalho Social e Orientagao).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do
municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente, acompanhamento
no ambito da saude mental e socioprofissional dos trabalhadores.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Carreira / Categoria:  Area Funcional:

Funcgoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servico
Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servico

indeterminad
o
Contrato de
Comissao de
indeterminad
o
Contrato de
Comissao de

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da Gestao de Pessoas, nomeadamente, acompanhamento
do desenvolvimento e operacionalizagao dos percusos formativos, do
programa de lideranga e dos planos de desenvolvimentos dos trabalhadores.

Orientacgéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 7 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia
Formagéo e (CNAEF 311 - Psicologia), ou em Recursos Humanos
Desenvolvimento (CNAEF 345 - Gestao e administragédo) ou em Ciéncias da
Educacao (CNAEF 142 - Ciéncias da educagao).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia), ou [cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
Recrutamento e Selegdo [em Gestdo ou na area de Recursos Humanos (CNAEF 345 (e atividades conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do

- Gestao e administragao). municipio na area dos recursos humanos, nomeadamente no apoio na
tramitagéo de processos de recrutamento e selegéo, no atendimento aos
trabalhadores e na tramitagao de processos de gestao de carreiras.

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéao 7 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,

avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacgao para resultados
. . . = D . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Licenciatura em Administragé&o Publica, ou Economia, ou . o L L A o o
p Organizagdo e Gestdo Gestdo ou Engenharia projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas  |Planeamento e Organizagao 5 4
do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, andlise de Responsabilidade e compromisso com o servigo
processos administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua |Comunicagéo (oral e escrita)
racionalizagdo e simplificagao; concegao e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . ~
e o Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
. ~ . . ~ . . projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas -
Sistema de Gestao Licenciatura em Gestédo da Qualidade, Engenharia ou L P \ . Planeamento e Organizagao
. R do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, - . . 6 1
Integrado Administragao Publica . o . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
acompanhamento e dinamizagao de sistemas de gestao intergrados - S .
. . . - N Comunicacao (oral e escrita)
qualidade, ambiente, segurancga e salude, gestdo de pessoas; auditorias a . o A
e P : Conhecimentos especializados e experiéncia
processos; analise de ocorréncias e acompanhamento de oportunidades de
melhoria.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, . -
o e . e Orientagao para resultados
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura e Certificado de Aptidao Profissional de cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos Planeamento e Organizagao
Higiene e Seguranca Técnico Superior de Higiene e Seguranga (Nivel 5) ou e atividades na area da higiene e seguranga, nomeadamente, avaliagao de 4 2

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Licenciatura em Engenharia da Segurancga do Trabalho riscos associados as condi¢gdes de segurancga e higiene nos postos e
processos de trabalho; definigdo e monitorizagao de planos especificos de
prevencéo e de protecéo.

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 1
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacao (oral e escrita)

Desenvolve fungdes e atividades no ambito da enfermagem no trabalho,
nomeadamente, identificagdo, planeamento e avaliagdo dos cuidados de
enfermagem e execug¢ao dos respetivos registos; Prestagao de cuidados de
enfermagem aos trabalhadores; Participagdo em diversos projetos na area da

Licenciatura ou grau académico superior em Enfermagem

Enfermagem (CNAEF 723 - Enfermagem).

salde. . - .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Orientacao para resultados
. . Licenciatura ou grau académico superior em Medicina - . Iniciativa & autonom|a. ~
Carreira Especial Medicina do Trabalho com especializagio em Medicina do Trabalho (CNAEF 721 Art.2 7.2 E do Decreto-Lei n.? 177/2009, de 04 de agosto, na sua atual Planeamento e Organizagéao 1
Médica / Assistente redacao. Responsabilidade e compromisso com o servico

- Medicina) e Inscrigdo na Ordem dos Médicos. S .
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho
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Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Carreira / Categoria:  Area Funcional:

Funcoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servigo
Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servico

indeterminad
o
Contrato de
Comissao de
indeterminad
o
Contrato de
Comissao de

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagao,
avaliagéo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisao no dmbito
dos sistemas e tecnologias de informagéo. Elabora, autonomamente ou em
grupo, estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de

informagao. Colabora com a gestao e/ou participagcdo em projetos de Orientagao para resultados
Especialista de sistemas Licenciatura na drea da Informética (CNAEF 480 — _desenvolylmento, |mplementa£gao ou evolugao de sistemas e Eecnologlas Sje Iniciativa e autonomla. i
. " o = informagao. Desenvolve fungdes de planeamento, coordenagao e execugdo |Planeamento e Organizagao
e tecnologias de Recursos Humanos Informatica ou CNAEF 523 - Electrénica e Automagao ou - ~ - = o ~ - . . 1
) = . e de atividades de gestao, administracdo, monitorizagdo, manutengao, Responsabilidade e compromisso com o servigo
informagao CNAEF 481 - Ciéncias Informéaticas). = LI T . . . = S .
formagéao e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de informacgao, Comunicacao (oral e escrita)

garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informacéo tratada e |Conhecimentos especializados e experiéncia
armazenada por estes. Exerce atividades de responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa o
servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagéo
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagdes

superiores.
Realizagéo e orientagéo para resultados
o o Responsabilidade e compromisso com o servico
Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou o .
f o e P Organizagao e Método de Trabalho
Recursos Humanos curso que confira certificado de qualificagcao de nivel IV em Adaptacio e Melhoria Conti 6
areas de informatica. Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas aptagao ¢ vieinoria ‘-ontinua
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes Comunl_cagao (oral e gsgrlta) A
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e Conhecimentos especializados & experiéncia
Técnico de sistemas e tecnologias de informagéo. Participa em projetos de desenvolvimento,
tecnologias de implementacao ou evolugao de sistemas e tecnologias de informacao.
informagao Denvolve apoio a execugao de atividades de gestédo, administracéo,
monitorizagdo, manutencao, formagéo e apoio a utilizagao de sistemas e
tecnologias de informagcéo, garantindo o seu bom funcionamento e a Realizagao e orientagao para |l'esultados _
Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou seguranca da informac&o tratada e armazenada por estes. Responsabilidade e compromisso com o servigo

Organizagao e Método de Trabalho 1
Adaptacao e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Secretariado curso que confira certificado de qualificacao de nivel IV em
areas de informatica.

Realizagao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho 20 1
Adaptagédo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.
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Carreira / Categoria:

Diretor Municipal

Area Funcional:

Servigos Juridicos

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE SERVICOS JURIDICOS

Define a misséo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢cdes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuagao definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, adaptada a administragao local pela Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacao.
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indeterminad

(o]

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Diretor de Departamento

Juridico e de Contencioso

Licenciatura.

Apoio a Contratagao e as
Entidades Participadas

Licenciatura.

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizacéao
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Decisao

Chefe de Divisao

Assessoria e de Gestao da
Producéo Juridica

Licenciatura.

Execugoes Fiscais e
Contraordenagbes

Licenciatura.

Contencioso

Licenciatura.

Apoio Juridico a
Contratagao e as
Empresas Municipais

Licenciatura.

Apoio a Gestao dos
Contratos

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigcos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizacéao
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Decisao

Chefe de Unidade

Execugbes Fiscais

Licenciatura.

Contraordenagbes
Rodovidrias

Licenciatura.

Contraordenagtes Gerais

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucgao das
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizagéao
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Decisao

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Direito

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres e
presta suporte juridico transversal no ambito das atribuicdes da unidade

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéao

Juridico (CNAEF 380 - Direito). organica, nomeadamente, interpretagio e aplicagéo da legislagao; produgdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
de normas e regulamentos internos; acompanhamento de processos judiciais |Comunicagéo (oral e escrita)
e processos de contraordenagoes; instrugao, tramitagio e pronuncia de Conhecimentos especializados e experiéncia
processos disciplinares.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientacao para resultados
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia

. Licenciatura ou grau académico superior em Direito cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e Planeamento e Organizagao
Assessoria - S e o - - . . 14
(CNAEF 380 - Direito) presta suporte juridico transversal no ambito das atribui¢des da unidade Responsabilidade e compromisso com o servigo

organica, nomeadamente, interpretagao e aplicagéao da legislagdo na area do |Comunicagéo (oral e escrita)
direito administrativo; producdo de normas e regulamentos internos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, Orientagao para resultados
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia

Contencioso Licenciatura ou grau académico superior em Direito cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Exercicio do mandato de |Planeamento e Organizagao 3

(CNAEF 380 - Direito).

representacao judicial no Municpio junto dos TAF's; Instrugéo de
procedimenetos de responsabilidade civil extra contratual do Estado e de
processos disciplinares.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Direito

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres e
presta suporte juridico transversal no &mbito das atribuigées da unidade
orgéanica, nomeadamente monitorizagao, controlo de prazos e organizagao do
processo de contraordenagdo municipal. Tramita processos de

Competéncias:

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéao

Contrato de
trabalho por

indeterminad

(o]

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Contraordenagdes (CNAEF 380 - Direito). contraorqenagao_mun_|C|paI ao nlvglida _an,al.lse das parlt|0|pagoes remetidas Responsabilidade e compromisso com o servigo 18
pelas entidades fiscalizadoras; andlise juridica dos meios de defesa oo .
; N A A . |Comunicagéo (oral e escrita)
apresentados; realizagéo de diligéncias de prova; inquiricao de testemunhas; ) - A
~ S . - Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboragéo de proposta de decisao final; andlise juridica das impugnagoes e
recursos judiciais; andlise juridica dos pressupostos legais a execugao da
coima. Representar a Autoridade Administrativa na fase judicial do processo
— acompanhamento das audiéncias de julgamento. _
Desenvolve fun¢des consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres e Iniciativa e autonomia
= D Licenciatura ou grau académico superior em Direito presta suporte juridico no ambito das atribuigées da unidade orgénica, Planeamento e Organizagao
Contratagao Publica -y . - = - - . ) 7
(CNAEF 380 - Direito). nomeadamente, na area de formagao e execugao de contratos publicos, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Técnico Superior andlise das pegas do procedimento, apoio juridico na instrugédo dos Comunicagao (oral e escrita)
processos sujeitos a fiscalizagédo prévia do Tribunal de Contas, apoio juridico |Conhecimentos especializados e experiéncia
na area do Notariado, interpretacéo e aplicacdo da legislacéo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacgao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Exerce outras atividades |Iniciativa e autonomia
Mediacso Licenciatura em Servigo Social (CNAEF 762 - Trabalho de carater geral, no ambito do apoio aos Julgados de Paz do Porto, Planeamento e Organizagao )
¢ Social e Orientagao) nomeadamente, apoio na gestao e triagem dos casos que cabem na Responsabilidade e compromisso com o servigo
competéncia dos Julgados de Paz; registo, controlo e gestao de processos  |Comunicagéo (oral e escrita)
para informagéo ao Juiz de Paz; produgéo de elementos estatisticos Conhecimentos especializados e experiéncia
necessarios para os relatérios de monitorizacdo da atividade.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacéo para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Administragao [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
L ~ Publica ou Gestao (CNAEF 345 - Gestao e administracao), |projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas  |Planeamento e Organizagao
Organizagao e Gestao . . L ) . . i~ - . . 7
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia) ou em do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de Responsabilidade e compromisso com o servigo
Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito). processos administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua |Comunicagao (oral e escrita)
racionalizagdo e simplificagao; concegao e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestao.
Realizacao e orientacdo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
. _ . . . nas ar e a muns e instrumentai r iva uni rganica, |Organizagao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Mediacao 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. as areas de atuagao comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizagao e 1

nomeadamente mapeamento dos procedimentos técnicos e administrativos
promovidos no Julgado de Paz.

Adaptacgéo e Melhoria Continua
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Area Funcional: o
Profissional:

Carreira / Categoria: Funcoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servigo
Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servico

indeterminad
o
Contrato de
Comissao de
indeterminad
o
Contrato de
Comissao de

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Realizacao e orientacdo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptacao e Melhoria Continua

Secretariado 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . . . . ~ o . .
q ja equip complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestao de agenda; |Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéao (oral e escrita)
Assistente Técnico Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizacéo e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Responsabilidade & compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e Método de Trabalho
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, ~ . . 19
- . . . Adaptacao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagdo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes Realizagdo e orientagdo para resultados
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e Organizagdo e Método de Trabalho
Técnico de sistemas e Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou tecnologias de informagao. Participa em projetos de desenvolvimento, Adaptacéo e Melhoria Continua
tecnologias de Administrativa curso que confira certificado de qualificagao de nivel IV em |implementagéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagao. Responsabilidade e compromisso com o servico 1
informacao areas de informéatica. Denvolve apoio a execugao de atividades de gestao, administragao, Comunicagdo (oral e escrita)
monitorizagao, manutengao, formagao e apoio a utilizagao de sistemas e Conhecimentos especializados e experiéncia
tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranca da informacgao tratada e armazenada por estes.
. . . Realizagéo e orientagéo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Responsabilidade e compromisso com o servigo;
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a Organizagio e Método de Trabalho ’
. C 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado |saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o ~ . .
Fiscal Fiscalizagao e ) q ja equip  S€9 va e ntegrl pessoas g Adaptagédo e Melhoria Continua 1
e curso especifico de Fiscal. cumprimento de notificagdes e comunicagdes Comunicagao (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou ) - —
~ . ~ . Conhecimentos especializados e experiéncia
transgressao por infragéo das normas legais e regulamentares. PSR = .
Tolerancia a Presséo e Contrariedades
- . . - Realizacéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade & compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacédo da respetiva unidade Organizagio e Método de Trabalho
Assistente Operacional [Administrativa Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos 3

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢ao
e entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefonicas.

Otimizagao de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:
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Comissao de

SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

Dirigir o Servigo Municipal de Protegéo Civil;
Acompanhar permanentemente e apoiar as operagoes
de protegao e socorro que ocorram na area do concelho;
Promover a elaboragéo dos planos prévios de
intervencdo com vista a articulacdo de meios face a
cenarios previsiveis;Promover reunides periédicas de
trabalho sobre matérias de protecéo e socorro; Dar 1
parecer sobre os materiais e equipamentos mais
adequados a intervengéo operacional no respetivo
municipio; Comparecer no local das ocorréncias sempre

Define a missédo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢es previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuagao definida pelos érgaos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

Coordenador Municipal

de Protegéo Civil Licenciatura.

Protecéo Civil

que as circunstancias o aconselhem; Convocar e
coordenar o Centro de Coordenagao Operacional

Municipal, nos termos previstos no Sistema Integrado de

Operagoes de Protegédo e Socorro

Diretor de Departamento

Protecéo Civil

Licenciatura.

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigoes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Deciséo

Chefe de Divisao

Planeamento e
Monitorizagao de Riscos

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Deciséao

Chefe de Unidade

Operagbes e Mitigacéao de
Riscos

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizacéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Deciséo

Técnico Superior

Operagoes

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 - Construgao Civil e Engenharia Civil) ou
em Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora programas e
projetos conducentes a definigcdo e concretizagdo das politicas do municipio
na area de protegao civil, nomeadamente, desenvolvimento de planos de
prevencdo e emergéncia; acoes de prevengao, preparagao, resposta e
recuperacdo em acidentes graves e catastrofes.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Planeamento

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
de Protecao Civil ou na area da Protecao Civil (CNAEF 861
- Protegao de Pessoas e Bens ou CNAEF 443 - Ciéncias
da Terra).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora programas e
projetos conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
na area de protegao civil, nomeadamente, analise de riscos e ordenamento
do territério para revisdo/manutenc¢édo do Plano Municipal de Emergéncia

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestao de Florestas

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Florestal (CNAEF 623 - Silvicultura e Caga) ou em
Engenharia Agro-Florestal ou Agraria (CNAEF 621 -
Produgao Agricola e Animal).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas e
projetos conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do municipio
na area de gestao de florestas.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Planeamento e
Monitorizagao de Riscos

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Geologia
(CNAEF 443 - Ciéncias da Terra), ou em Engenharia de
Protecao Civil ou Protecéo Civil (CNAEF 861 - Protecéao de
Pessoas e Bens) ou em Geografia (CNAEF 312 -
Sociologia e Outros Estudos).

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas e
projetos conducentes a definigcdo e concretizagdo das politicas do municipio
na area de protegao civil, nomeadamente, prevengao de riscos e protegao
dos cidadaos em situacdo de catastrofe, criagdo de um plano de intervengdo
social em situacéo de crise e catastrofe.

Competéncias:

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminad

(o]

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de
trabalho a
resolutivo

Comissao de
Servico

Licenciatura ou grau académico superior em Administracdo
Publica (CNAEF 345 - Gestédo e administragao/ 380 —

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

TOTAL

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente suporte
operacional aos técnicos superiores na area da protegao civil e ao piquete de
1.2 intervengao.

Otimizagao de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagdo e Gestdo Direito) ou Gestdao (CNAEF 345 - Gestéo e administragdo) |do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia). processos administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua |Comunicagao (oral e escrita)
L ) racionalizagao e simplificagao; concegao e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
Técnico Superior instrumentos de gest&o.
Licenciatura ou grau académico superior em Protegao Civil [Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientacao para resultados
(CNAEF 861 - Protecao de Pessoas e Bens/443 - Ciéncias |avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Sensibilizagao e da Terra), ou em Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia), ou |cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora programas e Planeamento e Organizagao 6
Informagao Publica em Administragao Publica (CNAEF 345 - Gestéo e projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do municipio |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Administragao) ou na area da Sociologia (CNAEF 312 - na area de protegao civil, nomeadamente, elaboragéo e desenvolvimento de |Comunicagéo (oral e escrita)
Sociologia e outros estudos). campanhas de sensibilizagédo na area da protegao civil no Municipio. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagao para resultados
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Geologia Licenciatura em Geologia (CNAEF 443 - Ciéncias da cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas e Planeamento e Organizagao 1
9 Terra) projetos conducentes a definico e concretizagdo das politicas do municipio |Responsabilidade e compromisso com o servigo
na area de protegao civil, nomeadamente, atualizagdo da Carta Geotécnica |Comunicagao (oral e escrita)
da Cidade do Porto. Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizacéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o .
s . . - . - Organizagao e Método de Trabalho
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de ~ . .
. . - . o ) . . . . = : . o Adaptacao e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, o . . 2
- 4 . " Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . . _
Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . Realizacao e orientacdo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando A .
. . oo . f - Organizagao e Método de Trabalho
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a ~ : .
o . . . , . . . Adaptagao e Melhoria Continua
. D 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado |salde, segurancga e integridade de pessoas e bens e garantindo o o . .
Fiscal Fiscalizagao e ) . e L Responsabilidade e compromisso com o servigo
e curso especifico de Fiscal . cumprimento de notificagbes e comunicagdes s .
. . ~ Comunicagéo (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou A ~ .
- . ~ . Tolerancia a Presséo e Contrariedades
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares. ) L A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacao e orientacdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . e . S rganica, ex n refas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizacdo e Método de Trabalho
Assistente Operacional |Protegao Civil Escolaridade obrigatéria. organica, executando ta P P 9 ¢ 16
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:
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Funcoes:

Competéncias:
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Comandante Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abiril N&o aplicavel 1
2.2 Comandante Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril Nao aplicavel 1
Apoio ao Comando Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.? 106/2002, de 13 de abril Nao aplicavel 1
Adjunto Técnico
: Seguranca contra Licenciatura. As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril Nao aplicavel 1

incéndios

Licenciatura ou grau académico superior em Administragéo
Publica (CNAEF 345 - Gestéo e administragao/380 —
Direito), ou Gestao (CNAEF 345 - Gestao e administragao),
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou em

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Organizagao e Gestao Engenharia Mecanica (CNAEF 521 — Metalurgia e L ) . . s - . . 3
A o do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de Responsabilidade e compromisso com o servigo
metalomecanica), ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 — L . e . - . S .
- A . processos administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua |Comunicagéo (oral e escrita)
Construgéo civil e engenharia civil) ou em Ciéncias da : N L - ~ : . o o
= = o . |racionalizagéo e simplificag@o; concegao e implementacéo de metodologias e |[Conhecimentos especializados e experiéncia
Informagéo e da Documentagao (CNAEF 322 - Bibliotecnia, |. ~
. - instrumentos de gestao.
Arquivo e Documentacgéo (BAD))
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientacio para resultados
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativg e gutonomia
Técnico Superior Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura, com cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, o
Segurancga contra | . . o C e s o o Planeamento e Organizagéao
N nscrigdo na Ordem projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas o . . 7
incéndios = a a . . L ) . . s Responsabilidade e compromisso com o servico
Formagao em 3.2 e 4.2 Categorias de Risco do municipio na area da unidade orgéanica, nomeadamente, analise de Comunicagdo (oral e escrita)
projetos de segurancga contra incéndios; medidas de autoprotegao, vistorias e Conhecimentos especializados e experiéncia
inspecoes no Ambito da seguranca contra incéndios em edificios. P P
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientacio para resultados
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativg o gutonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Desporto cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora programas, Planeamento e Orqanizacio
Desporto (CNAEF 813 - Desporto). projetos e atividades na area do desporto e preparagao fisica do corpo de Responsabilida de?e com gromisso com o servico 1
bombeiros do municipio, nomeadamente, planeamento, elaboragéo, Conf)unica g0 (oral & esc?ita) ¢
organizagao e controle de agdes desportivas; formagao e treino desportivo; Conhecimzntos especializados e experiéncia
gestdo dos materiais desportivos. P P
Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
. ~ . . . . . izacdo e Mé Trabalh
Bombeiro Sapador Socorro e Protegao 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril. 8{%2':253%: R:(J;ﬁ?sooge abalho 328
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacao e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ . . . . . izagdo e Mé Trabalh
Chefe Socorro e Protegdo 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |As constantes do Anexo | do Decreto-Lei n.2 106/2002, de 13 de abril. 8{3:;';:;}3%2 Reeéa(rjsooge abalho 5
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Responsabilidade & compromisso com o Servico
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Oor zniza 20 & Método dg Trabalho ¢
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, 9 G . . 15
- . . . Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos T .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
- = o Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagdo e controlo das tarefas a Responsabilidade e combromisso com o Servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é or Sniza 50 & Método dg Trabalho ¢
Encarregado ~ ~ . s responsavel, nomeadamente, execucao e supervisao dos diferentes ganizag
. Coordenacao/ Manutengao |Escolaridade obrigatéria. - R . . ~ Otimizagao de Recursos 1
Operacional trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececdo das

requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execugao do trabalho
com o superior hierarquico.

Coordenagao
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Area de Formacao Académica ou Formacio

Carreira / Categoria: Area Funcional: o Funcoes: Competéncias:
Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacao e orientacdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ . S organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento do  |Organizagao e Método de Trabalho
Manutengéo Escolaridade obrigatéria. ~ . Y 29T 17 1
batalhdo de sapadores bombeiros, podendo comportar esforgo fisico, Otimizagao de Recursos
nomeadamente, reparagao de estruturas e dos edificios e da manutengéo da |Relacionamento Interpessoal
Assistente Operacional frota automqvel. . _ _ Conhecnpentogespec_lallzados € experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . . S organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. . s . ~ T 5
servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢ao |Otimizagdo de Recursos
€ entrega de expediente e transmissao de informagdes verbais ou Relacionamento Interpessoal
telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE RECURSOS FINANCEIROS

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢es previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

OI-
° 8
2o
£<
€ a
O ‘©
(S

indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Diretor Municipal Recursos Financeiros Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei 1
atuagao definida pelos érgaos municipais competentes. Dirige, coordena e n.? 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacgéao.
controla a atividade e resultados dos servi¢os dependentes.
Financas Licenciatura. Define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagao 1
Diretor de Departamento controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
P Compras, Ativos e Fontes Li . obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuicdes |Lideranga e gestao de pessoas 1
de Financiamento icenclatura. previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséao
gfsatlioeiltr:ncelra e Licenciatura. 1
R < it L ot Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades 1
ecerta ' !cenc!a ura. definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e |Planeamento e organizagao
R Tesouraria Licenciatura. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |Otimizagdo de recursos 1
Chefe de Divisao - - ~ . o ~ . -
Compras Licenciatura. a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das Lideranga e gestédo de pessoas 1
Fontes de Financiamento |Licenciatura. gtc:Ltt)cl’Jlgoes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Decisédo 1
Gestéo de Ativos Licenciatura. 1
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e |Planeamento e organizagao
. ~ . . 3 li &cni rabalho pr ido, ran imizaca recur
Chefe de Unidade Controlo de Gestéo Licenciatura. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |Otimizagéo de recursos 1

a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Lideranca e gestao de pessoas
Deciséao

Técnico Superior

Gestao de Fundos

Licenciatura ou grau académico superior em Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Comunitarios (CNAiEF 314 N E_conor_ma) ou em Gestao (CNAEF 345 - promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagédo das |Responsabilidade e compromisso com o servigo 10
Gestao e administragao). py R . . A S .
politicas do municipio nas areas da unidade orgénica, nomeadamente Comunicagéo (oral e escrita)
promover a gestao de fundos comunitarios. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia  |avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Fontes Financiamento - do Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de Protecgao do cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao 1

area Ambiente

Ambiente) ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 -
Construgao Civil e Engenharia Civil).

promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio nas areas da unidade organica, nomeadamente analise
de linhas de financiamento / gestao de projetos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Area Funcional:

Carreira / Categoria: Funcoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Licenciatura em Administragado Publica, ou Economia, ou

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagido de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na
area da unidade orgénica, analisa processos administrativos e circuitos de

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Organizagéo e Gestao - I . informagéo, tendo em vista a sua racionalizagao e simplificagdo. Procede a o . .
9 ¢ Gestao, ou Contabilidade ou Engenharia. a0, - 1zaga P ¢ - . Responsabilidade e compromisso com o servigo 74
concegao e implementacéo de metodologias e instrumentos de gestao define S .
. ! ~ - . Comunicagéo (oral e escrita)
€ executa procedimentos, na area da gestao de recursos financeiros, ) - A
) - - . . Conhecimentos especializados e experiéncia
designadamente, gestao e contabilidade orgamental, tesouraria, receita,
Técnico Superior aprovisionamento e gestdo de ativos. Produgao e monitoriza¢do dos
instrumentos de gestao financeira da autarquia.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, Orientagéo para resultados
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Seguranca contra Licenciatura em Engenharia Civil ou Arquitetura, com cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao
inc%n diog Inscricdo na Ordem projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagéo das politicas  |Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
Formagédo em 3.2 e 4.2 Categorias de Risco do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de Comunicagéo (oral e escrita)
rojetos de segurancga contra incéndios; medidas de autoprotegao, vistorias e [Conhecimentos especializados e experiéncia
J
inspegdes no ambito da seguranga contra incéndios em edificios.
. . - . Realizacéo e orienta¢do para resultados
Realiza atividades de programacéao e organizagao do trabalho do pessoal que §ao e gao parar .
h - - . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
coordena, segundo orientagbes e diretivas superiores. Executa fungdes de o .
. - . . . o . . . P L . . . . Organizagao e Método de Trabalho
Coordenador Técnico Administrativo e Financeiro|12.2 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado. |natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area da Adaptacéo e Melhoria Continua 2
tesouraria, nomeadamente, proceder a liquidagdo de despesas, cobranca de S .
. . P . Comunicagéao (oral e escrita)
receitas e depdsitos bancarios; controlo do saldo de tesouraria. ) - A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. o . . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho
Secretariado 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . . . . ~ . ~ . . 1
complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestdo de agenda; |Adaptagdo e Melhoria Continua
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizacéo e orienta¢do para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, . . .
L . . - . - Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o .
- . o . . . . . ~ : . g Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, ~ . . 1
- . . . Adaptacao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos S .
; A humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente Comunicagdo (oral e escrita)
Assistente Técnico » ap ’ ) Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . L . Realizagéo e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
o . . - . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de o .
- . . . o . . . . . ) . . ~ Organizagao e Método de Trabalho
Administrativo e Financeiro [12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |complexidade, na area de recursos financeiros, designadamente, execugao ~ . . 37
L " . . L ~ _ |Adaptacéo e Melhoria Continua
de atividades de contabilidade, tesouraria, receita, aprovisionamento, gestao T .
. . . - Comunicacao (oral e escrita)
de ativos, expediente, arquivo e secretaria. . - .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando  |Realizagao e orientagdo para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a Responsabilidade e compromisso com o servigo
o . . . saude, segurancga e integridade de pessoas e bens e garantindo o Organizagao e Método de Trabalho
. C 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado . e L ~ . .
Fiscal Fiscalizagao cumprimento de notificagbes e comunicagdes Adaptagédo e Melhoria Continua 2

e curso especifico de Fiscal.

legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou
transgressao por infragdo das normas legais e regulamentares.

Comunicagéo (oral e escrita)
Tolerancia a Pressao e Contrariedades
Conhecimentos especializados e experiéncia




Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Postos de Trabalho

Area de Formacao Académica ou Formacio
Profissional:

Carreira / Categoria:  Area Funcional:

Funcoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes

. v . . . Realizacéo e orientacdo para resultados
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na &rea de sistemas e ¢ gaop

Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Técnico de sistemas e Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou tecnologias de informagao. Participa em projetos de desenvolvimento, o .
) - ’ o PR . . = = . . ) = Organizagao e Método de Trabalho
tecnologias de Informéatica curso que confira certificado de qualificagcdo de nivel IV em |implementagéao ou evolugdo de sistemas e tecnologias de informagao. ~ . . 6
. = . . " s - o ~ L - Adaptagao e Melhoria Continua
informacao areas de informética. Denvolve apoio a execugao de atividades de gestao, administragao,

Comunicacao (oral e escrita)

monitorizag@o, manutengdo, formagéo e apoio a utilizagéo de sistemas e ) - .
Conhecimentos especializados e experiéncia

tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a
segurancga da informagéao tratada e armazenada por estes.

Realizacgao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho 3
Otimizacéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
Assistente Operacional [Administrativa Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢ao
e entrega de expediente, transmissado de informagdes verbais ou telefénicas.
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Carreira / Categoria:

Diretor Municipal

Area Funcional:

Desenvolvimento Urbano

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgéanica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢cdes previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuagao definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servigos dependentes.

As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei
n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.

wl-
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(S

indeterminad

(o]

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor de Departamento

Planeamento Urbano

Licenciatura.

Gestao Urbanistica

Licenciatura.

Estudos e Projetos
Urbanisticos

Licenciatura.

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizacéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Decisao

Chefe de Divisado

Planeamento e
Ordenamento do Territério

Licenciatura.

Informagao Geogréfica

Licenciatura.

Gestao de Procedimentos
Urbanisticos

Licenciatura.

Apreciagao Arquitetonica e
Urbanistica

Licenciatura.

Projetos

Licenciatura.

Solos e Patrimonio
Imobilidrio

Licenciatura.

Estudos Urbanisticos

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizacéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestédo de pessoas
Decisao

Chefe de Unidade

Informagéo Estatistica

Licenciatura.

Organiza as atvidaoes da aIviSao, 0 acorao COMm O prano de auvioades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das

atrihniicdoe nrovictae na Eetriitiira Flovivel dne Sorviene dn Minicinio dn

Planeamento e organizacéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Decisao

Técnico Superior

Planeamento Urbano

Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura ou
Arquitetura Paisagista ou Planeamento Urbano ou
Urbanismo (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo), ou em
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construcéo Civil e
Engenharia Civil), ou em Geografia (CNAEF 312 -
Sociologia e Outros Estudos), com inscrigao na respetiva
Ordem.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagido de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos sobre a
realidade local e instrumentos de planeamento urbano, elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas
do municipio na area do urbanismo, nomeadamente, garantir o cumprimento
da legislagé@o e normativos aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e
gestao territorial.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

10
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Solicitadoria

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Desenvolve fungdes de assessoria e consultadoria técnica na area de
Solicitadoria.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.

Competéncias:

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminad

(o]

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Solicitadoria (CNAEF 380 - Direito). Elabora pareceres e presta suporte juridico transversal no ambito das Responsabilidade e compromisso com o servigo 2
atribuicdes da unidade orgénica, nomeadamente, organizagcdo documental e [Comunicagéo (oral e escrita)
tramitagao processual junto das Conservatorias de Registo Predial, Servigos |[Conhecimentos especializados e experiéncia
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, Notarios e Tribunais.
Licenciatura ou grau académico superior na area da
Administragao Publica (CNAEF 345 - Gestao e Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao
administragao/ 380 — Direito) ou Gestao (CNAEF 345 - enve 16088 nvas, P » programagao,
~ . - ) avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou . ~
Gestao e administragao) ou em Economia (CNAEF 314 - S oo Orientacao para resultados
- D cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, o .
Economia), ou da Engenharia Civil (CNAEF 582 - . L P o L Iniciativa e autonomia
O o . projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na o
o = Construgao Civil e Engenharia Civil), ou da Engenharia X . A - Planeamento e Organizagao
Organizagéao e Gestao - . A area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos - . . 8
Mecanica (CNAEF 521 - Metalurgia e Metalomecanica) ou L . L - = . Responsabilidade e compromisso com o servigo
. = . . administrativos e de circuitos de informacéo, tendo em vista a sua o .
da Engenharia e Gestao Industrial ou da Engenharia da . o P L - . Comunicagéo (oral e escrita)
~ . . racionalizagao e simplificagao; concegao e implementacao de metodologias e ) - A
Produgao (CNAEF 521 - Metalurgia e Metalomecénica/ . < . = s = Conhecimentos especializados e experiéncia
. o . instrumentos de gestao; constru¢ao de indicadores de gestéo e
CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas Afins - programas . . . = . .
< o . - . .. |procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
nao classificados noutra area de formagao), com inscrigao
na respetiva Ordem, como membro efetivo.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, . ~
N o . e Orientacao para resultados
. . . . . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou o .
Licenciatura na area de Arquitetura, ou em Engenharia e o o Iniciativa e autonomia
. ~ . . . cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades o
Sistemas de Informacéo  |Geografica, ou em Geografia, ou Urbanismo e . 5 ~ = Planeamento e Organizagao
e . de caracter geral ou especializado, nomeadamente, concegao, estruturagéo e o . . 13
Geografica Ordenamento de Territério e . o s : Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . . andlise de bases de dados geograficas, atualizagao da cartografia e cadastro o .
Inscricdo na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros o o s ~ . Comunicagao (oral e escrita)
municipais, organizagao e gestdo de metadados e producao de cartografia ) - A
S . = Conhecimentos especializados e experiéncia
tematica; analise e informagao prestada a processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, . ~
o S . o Orientagao para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou o )
. . - . . S L Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, o
_ . . . . S . o PR o o Planeamento e Organizagao
Apreciagéo de Projetos (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo) e inscrigao na projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas - . . 13
. . L ) L . . Responsabilidade e compromisso com o servico
Ordem dos Arquitetos, como membro efetivo. do municipio na area de apreciacao de projetos, nomeadamente, andlise de Comunicagao (oral e escrita)
projetos de concegao arquitetdnica e de operagdes urbanisticas; controlo da cag - A
~ e . y Conhecimentos especializados e experiéncia
execugao do PDM, verificagdo das pecas instrutérias dos processos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Gestao dos Processos (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo) projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagao das politicas  |Planeamento e Organizagao 33

Urbanisticos

ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgao Civil e
Engenharia Civil), com inscricdo na respetiva Ordem.

do municipio na area da gestao urbanistica, nomeadamente, apreciagédo dos
pedidos de promogao de operagoes urbanisticas; andlise dos projetos e
emissao de alvaras de licenciamento; verifica e salvaguarda a correta
instrucao dos processos.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Geografica (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra) Engenharia
Topografica ou Geoespacial (CNAEF 581 - Arquitectura e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Executa outras atividades
de caracter geral ou especializado, nomeadamente, definicdo e concretizagéo

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Cartografia e Cadastro Urbanismo) ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 - das politicas do municipio na area de gestao da nova cartografia digital, Responsabilidade e compromisso com o servigo 3
Construgao Civil e Engenharia Civil) e inscrigdo na Ordem |atualizagéo da cartografia e cadastro municipais, andlise de informagéo Comunicagéo (oral e escrita)
dos Engenheiros, como membro efetivo. predial, execucao de tarefas de levantamentos de dados, organizagao e Conhecimentos especializados e experiéncia
gestao de metadados e produgao de cartografia tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos e Orientagéo para resultados
. . . . . projetos conducentes a definigcdo e concretizagdo das politicas do municipio |Iniciativa e autonomia
. Licenciatura nas areas de Arquitetura, ou em Arquitetura g . = o . o A
Estudos, Projetos e aisagista ou em Engenharia e na area do urbanismo e gestao territorial integrando infraestruturas viarias e |Planeamento e Organizagao 9
Desenhos paisag 9 . . projetos de mobilidade. Executa outras atividades de caracter geral ou Responsabilidade e compromisso com o servigo
Inscricdo na Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros o ~ S .
especializado, nomeadamente, execugao de planos, algados, cortes, Comunicagéao (oral e escrita)
perspetivas, medigdes e outros tragados, procedendo a sua aplicagao ou Conhecimentos especializados e experiéncia
reducdo a desenhos; anélise de esbogos, esquemas e especificagdes
técnicas.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagao e aplicagido de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo.
Elabora estudos e projetos conducentes a definigdo e concretizagao das
politicas do municipio na area do urbanismo e gestao territorial.
Elabora estudos sobre a realidade local e instrumentos de planeamento Orientaco para resultados
Licenciatura em Engenharia Civil (CNAEF 582 - urbano, elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢céo e rientagao p .
R A . L Py L ) . Iniciativa e autonomia
. Construgao Civil e Engenharia Civil), ou em Arquitetura concretizagdo das politicas do municipio na &rea do urbanismo, L
Estudos e Projetos . . . . . . . - . Planeamento e Organizagéao
(CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo) e inscrigdo na nomeadamente, garantir o cumprimento da legislagdo e normativos - . . 15
Urbanos . . L . P ~ o Responsabilidade e compromisso com o servigo
Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros, como membro aplicaveis ao desenvolvimento urbanistico e gestao territorial. S .
) o 3 . . Comunicagéo (oral e escrita)
efetivo. Executa atividades de caracter geral ou especializado relativas ao ) - A
. : . Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolvimento de projetos nas suas diferentes fases, nomeadamente,
execucao de pecas desenhadas, pegas escritas e especificagdes técnicas.
Concebe, estrutura e analisa bases de dados geograficas, atualiza cartografia
e cadastro municipais, organiza
e gere metadados e produz cartografia tematica.
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura ou [Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Arquitetura Paisagista ou Planeamento Urbano ou avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagéo para resultados
Urbanismo (CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo), ou em [cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
Gestao de Solos e Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construcéo Civil e projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagao das politicas  |Planeamento e Organizagao 11

Patriménio Imobiliario

Engenharia Civil), ou em Engenharia

Geografica (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra) e inscrigdo na
Ordem dos Arquitetos ou Engenheiros, como membro
efetivo.

do Municipio na area da getsao de solos e patriménio imobiliario,
nomeadamente, gestao e atualizagdo do cadastro do patriménio de dominio
municipal e gestao de processos de aquisicao, permuta e alienag¢éao de bens
imoveis.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia




Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Area Funcional:

Carreira / Categoria: Funcoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Especialista de sistemas
e tecnologias de
informacao

Informatica

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Informética (CNAEF 480 - Informatica ou CNAEF 523 -
Electronica e Automagédo ou CNAEF 481 - Ciéncias
Informaticas).

Exerce fungdes consultivas, de estudo, planeamento, calendarizagéo,
avaliagao e aplicagao de boas praticas, métodos e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito
dos sistemas e tecnologias de informag&o. Elabora, autonomamente ou em
grupo, estudos e pareceres no ambito de sistemas e tecnologias de
informacao. Colabora com a gestdo e/ou participagdo em projetos de
desenvolvimento, implementagéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de
informacao. Desenvolve fungdes de planeamento, coordenagéo e execugao
de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutencao,
formacéo e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de informacgéo,
garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéao tratada e
armazenada por estes. Exerce atividades de responsabilidade e autonomia
técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representa o
servico em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagéao
tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes
superiores.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Coordenador Técnico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica,
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato.

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagéo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Secretariado

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacédo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Realizagao e orientagéo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente.

Realizacao e orientagdo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Projeto e Desenho

Curso que confira grau de qualificagao de nivel IV na area
da Construgao Civil e Engenharia Civil.

Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade,
na area do urbanismo, nomeadamente, execugao de planos, algados, cortes,
perspetivas e outros tragados, procedendo a sua aplicagao ou redugao a
desenhos; analise de esbogos, esquemas e especificagcdes técnicas;
levantamentos topogréficos; atualizagao da cartografia e cadastro municipais
e realizagao de medicdes de projetos de arquitetura.

Realizacao e orientacdo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Cartografia e Cadastro

Curso que confira grau de qualificagdo de nivel IV na area
da Construgao Civil ou Engenharia Civil ou Topografia.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area do urbanismo, nomeadamente, andlise de esbogos,
esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos topograficos e
atualizacao da cartografia e cadastro municipais.

Realizagao e orientagdo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestao de Solos e
Patriménio Imobiliario

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de solos e patriménio imobiliario, nomeadamente,
suporte a gestao do patriménio municipal e sua boa conservagao; expediente
e arquivo.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Area Funcional: o
Profissional:

Carreira / Categoria: Funcoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servigo
Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servico

indeterminad
o
Contrato de
Comissao de
indeterminad
o
Contrato de
Comissao de

Técnico de sistemas e
tecnologias de
informagao

Sistemas de Informacéo
Geografica

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de qualificagao de nivel IV em

areas de informética.

Técnico de sistemas e
tecnologias de
informacao

Informatica

Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou
curso que confira certificado de qualificagdo de nivel IV em

areas de informatica.

Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
tecnologias de informagéo. Participa em projetos de desenvolvimento,
implementacao ou evolugao de sistemas e tecnologias de informacao.
Denvolve apoio a execugao de atividades de gestédo, administragéo,
monitorizagdo, manutengao, formagao e apoio a utilizagédo de sistemas e
tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranga da informacao tratada e armazenada por estes.

Realizagao e orientagdo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizacao e orientagdo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Encarregado Geral
Operacional

Coordenagao

.Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados &
responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes
trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececdo das
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugao do trabalho
com o superior hierarquico.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagao de Recursos

Coordenagéo

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

TOTAL

Administrativa

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de
arrumagao e distribuicdo de materiais e de conservagao das instalagées.

Realizacéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizacéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Cartografia e Cadastro

Escolaridade obrigatoria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, tarefas de apoio
ao servigo de topografia e aos levantamentos topograficos, tarefas de
arrumacao e distribuicdo de materiais e de conservagao das instalagoes.

Realizacgao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Otimizacéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DIRECAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade orgéanica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢cdes previstas na Estrutura Nuclear dos

As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua

wl-
° 8
2o
£<
€ a
O ‘©
(S

indeterminad

(o]

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor Municipal Educagéo Licenciatura. Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei 1
atuagao definida pelos 6rgaos municipais competentes. Dirige, coordena e n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redagao.
controla a atividade e resultados dos servicos dependentes.
Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizacéao
Diretor de Departamento Planeamento e Licenciatura controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos 1
Administragéo Escolar ’ obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséo
UrgdiiiZd ds dlividdues Ud divisdO, de aCOrdo COITl O pialio ae dlividades
Gestéo Escolar Licenciatura. definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e [Planeamento e organizagédo 1
. = controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |Otimizagao de recursos
Chefe de Divisao Gestao de Infraestruturas Li . ~ . L - . ~ 1
Escolares icenciatura. a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucéo das lee_ra~nga e gestao de pessoas
- - - atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Decisao
Programas Educativos Licenciatura. 1

Portn

Técnico Superior

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das
politicas do municipio nas areas de educagéo e infancia, nomeadamente,

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Educagéo e Infancia Licenciatura. o o~ o L - - . .
¢ monitorizagao e avaliagdo das atividades da componente de apoio a familia |Responsabilidade e compromisso com o servigo 18
nos JI's e 1.2 CEB; dinamizagao de eventos; elaboragao e avaliagdo de Comunicagéo (oral e escrita)
protocolos de colaboragao (internos e externos); assegurar o sistema de Conhecimentos especializados e experiéncia
informagao e gestao escolar; acompanhamento de criangas e jovens em
risco.
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das |~ . ~
o N . A Orientagao para resultados
politicas do municipio nas areas de educacgéao e infancia, nomeadamente, L .
~ A . o - N ) . Iniciativa e autonomia
Intervencédo no &mbitoda |, . . - . - . |atender e informar os cidadédos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar s
~ . Licenciatura ou grau académico superior em Criminologia o . . . ~ o Planeamento e Organizagao
Protecéo de Criangas e das sinalizagdes de criancas e jovens em eventual situagéo de perigo; 1

Jovens em Risco

(CNAEF 312 Sociologia e outros estudos).

proceder a avaliagao e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes
e relatérios de avaliagao e diagnoéstico e de acompanhamento da execugao
das medidas; praticar atos de execuc¢ao e assegurar o0 acompanhamento e
gestéo dos planos de execugao das medidas; participar nas atividades
previstas no plano de accdo da CPCJ.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Intervencédo no &mbito da

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das
politicas do municipio nas areas de educacgéao e infancia, nomeadamente,
atender e informar os cidadaos que se dirigem a CPCJ; rececionar e analisar

Competéncias:

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéao

Contrato de
trabalho por

indeterminad

(o]

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Protegdo de Criangas e ; : ~ das sinalizagdes de criancas e jovens em eventual situagéo de perigo; - . .
¢ . ¢ (CNAEF 762 Trabalho social e orientago). R goes de ' i o tuaga perig Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
Jovens em Risco proceder a avaliagao e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e S .
AR . - - . - Comunicagéo (oral e escrita)
interinstitucional, das situagdes sinalizadas; elaborar pareceres, informagdes ) - A
. o S - Conhecimentos especializados e experiéncia
e relatorios de avaliagado e diagnéstico e de acompanhamento da execugéo
das medidas; praticar atos de execugao e assegurar o acompanhamento e
gestao dos planos de execugdo das medidas; participar nas atividades
previstas no plano de accdo da CPCJ. _
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das | - . =
Y R . e a Orientagao para resultados
politicas do municipio nas areas de educacgéao e infancia, nomeadamente, o )
~ A . o - N ) . Iniciativa e autonomia
Intervencdo no &mbitoda |, . . - : = atender e informar os cidad@os que se dirigem & CPCJ; rececionar e analisar o
Protecdo de Criangas e Licenciatura ou grau académico superior em Educagao das sinalizagbes de criancas e jovens em eventual situagéo de perigo; Planeamento e Organizagao 1
¢ Zrang Social (CNAEF 762 Trabalho social e orientacéo). 1agoes de 6as € Jc L uaga pergo; Responsabilidade e compromisso com o servigo
Jovens em Risco proceder a avaliagao e diagnéstico, em equipa interdisciplinar e S .
AR . - T . - Comunicagéao (oral e escrita)
interinstitucional, das situagoes sinalizadas; elaborar pareceres, informagoes ) o A
. o . I - Conhecimentos especializados e experiéncia
e relatérios de avaliagao e diagnéstico e de acompanhamento da execugao
das medidas; praticar atos de execugao e assegurar o acompanhamento e
gestao dos planos de execucdo das medidas; participar nas atividades
previstas no plano de accéo da CPCJ. i
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, Orientacao para resultados
Proieto de avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
) . Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagéo
Desenvolvimento Local de ; . . - . . . - . . 2
Base Comunitaria (CNAEF 311 Psicologia). promove e acompanha a implementagao de medidas educativas orientadas |Responsabilidade e compromisso com o servigo
para a promogao do sucesso educativo e para a prevengao do abandono Comunicagao (oral e escrita)
escolar. Conhecimentos especializados e experiéncia
Licenciatura ou grau académico superior em Educagao . ~
gA . P gac - . = Orientacao para resultados
(CNAEF 142 - Ciéncias da Educagao), ou em Educacao de [Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, o .
o ~ o S . o Iniciativa e autonomia
Infancia (CNAEF 143 - Formagao de Educadores de avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou -
~ . o R S o Planeamento e Organizagao
Gestao Educativa Infancia), ou em Educagéo Basica (CNAEF 144 - cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, - . . 14 2
~ ) . . o S Responsabilidade e compromisso com o servico
Formagao de professores do ensino basico) ou em promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das o !
Ciéncias Sociais (CNAEF 312 - Sociologia e outros politicas do municipiodo programa municipal Porto Atividades Comunicagdo (oral ¢ escrita)
estudos) Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das |~ . =
oy o . o~ Orientacao para resultados
politicas do municipio nas areas de nutricdo, nomeadamente, o )
. . - . I . ) Iniciativa e autonomia
- o Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da  [acompanhamento e supervisdo permanente dos servigos de s
Nutricdo Comunitaria e . o . : ~ . . e o . |Planeamento e Organizagao
Nutricdo ou em Dietética (CNAEF 726 - Terapia e alimentagao/nutricdo prestados nas cantinas e refeitorios do 12 ciclo e Jardins 3

Seguranca Alimentar

Reabilitagado).

de infancia, realizacdo de auditorias de higiene e seguranga alimentar as
Unidades de Alimentagao (unidades de confegéo e de distribuicio),
assegurando o correspondente tratamento de dados obtidos, elaboragao
relatérios periddicos e emissao de pareceres técnicos sobre questoes
relativas a higiene e seguranga alimentar, promogéo de uma alimentagao
saudavel e equilibrada junto da comunidade escolar.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Acao Educativa

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias de Educacédo (CNAEF 14 - Formacéao de
Professores / formadores e ciéncias da educagéo) ou das
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do
comportamento).

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das
politicas do municipio nas areas de educagao, nomeadamente, andlise da
dindmica geral da agdo educativa e agao social escolar, agbes de divulgacao
nas areas da ciéncia e do conhecimento e realizagéo de estudos da realidade
social na drea da educagao; acompanhamento de criangas e jovens em risco.

Competéncias:

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Promocgéo do Sucesso
Educativo

Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias sociais e do
comportamento).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das
politicas do municipio, nomeadamente, executar, acompanhar e monitorizar
candidaturas a Programas de Promogéao do Sucesso Escolar com
financiamento associado; realizar atividades de coordenagéo pedagégica das
equipas internas e externas; conceber e elaborar instrumentos de
sistematizacdo e avaliagéo.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Terapeuta da Fala

Licenciatura ou grau académico superior em Terapia da
Fala (CNAEF 726 - Terapia e reabilitagao).

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagao e aplicagido de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio, nomeadamente, aplicagéo de diversos métodos
terapéuticos as criangas a frequentar o 12 ciclo de escolaridade com
dificuldades de aprendizagem da leitura; dinamizagéo dos habitos de
promocao da linguagem e da leitura; dinamizagéo de formagdes dirigidas aos
professores e educadores sobre métodos de Terapia da Fala para a
promog¢ao da linguagem e relagdo com o sucesso na aprendizagem da
leitura.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Educagéo Social

Licenciatura ou grau académico superior em Educagao
Social (CNAEF 762 - Trabalho social e orientagao).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio na area da educagéo social, designadamente, apoio ao
pessoal ndo docente.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéao e Gestao

Licenciatura ou grau académico superior em Administragéo
Publica ou Gestao (CNAEF 345 Gestao e administragao),
ou em Economia (CNAEF 314 Economia) ou em Direito
(CNAEF 380 Direito).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas
do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, anélise de
processos administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagao; concegao e implementacao de metodologias e
instrumentos de gestao.

Orientacgéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestao do Edificado
Escolar

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 Construgao civil e engenharia civil).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas
do municipio na area da gestéo do edificiado, nomeadamente,
acompanhamento e monitorizagéao de pedidos de reparagao/obras no
edificado escolar; verificagdo do cumprimento de planos de manutengéao
prevnetiva e corretiva; gestdo dos planos de seguranca.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Intervencdo Cognitiva nas

Area de Formacao Académica ou Formacéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definigao
e concretizagdo das politicas do municipio no dominio da Promogéao da
Literacia, no ambito dos Programas Municipais ou das Operagdes com
financiamento PRR/ Portugal 2030, nomeadamente no desenvolvimento de
diversos métodos de intervengao psicoldgica junto das criangas do pré-

Competéncias:

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminad

(o]

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Competéncias Linguisticas |(CNAEF 311 - Psicologia). escolar e a frequentar o 12 ciclo de escolaridade, em especifico ao nivelda  |Responsabilidade e compromisso com o servigo 4
avaliagao e intervengao cognitiva nas competéncias linguisticas; dinamizagdo |Comunicagéo (oral e escrita)
de atividades de promog&o de competéncias promotoras de desenvolvimento |Conhecimentos especializados e experiéncia
da linguagem e da aprendizagem da leitura; dinamizagcdo de formagoes
dirigidas aos professores e educadores.
Técnico Superior
Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicdo
e concretizagao das politicas do municipio no dominio da Promogéao da
Literacia, no ambito dos Programas Municipais ou das Operagdes com Orientacao para resultados
- AL financiamento PRR/ Portugal 2030, nomeadamente no desenvolvimento de [Iniciativa e autonomia
Intervencéo Terapéutica . . s . . . . . ~ ST . . o
- Licenciatura ou grau académico superior em Terapia da diversos métodos de intervencao psicoldgica junto das criangas do pré- Planeamento e Organizagéao
nas Competéncias de . o 0 . o . o . . 7
L ) Fala (CNAEF 726 - Terapia e reabilitagao). escolar e a frequentar o 12 ciclo de escolaridade, em especifico ao nivel da  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéao e Linguagem S = " o T o oo .
avaliagao e intervengao cognitiva nas competéncias linguisticas; dinamizagao [Comunicagéo (oral e escrita)
de atividades de promogao de competéncias promotoras de desenvolvimento |Conhecimentos especializados e experiéncia
da linguagem e da aprendizagem da leitura; dinamizagéo de formagoes
dirigidas aos professores e educadores.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Orientagao para resultados
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das |Iniciativa e autonomia
- ~ N Licenciatura em Ciéncias da Educacao (CNAEF 142 - politicas do municipio nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, Planeamento e Organizagéao
Educador de Infancia Educacéao e Infancia A ~ R o~ o L - - . .
Ciéncias da Educacgao). monitorizagao e avaliagio das atividades da componente de apoio a familia |Responsabilidade e compromisso com o servigo
nos JI's e 1.2 CEB; dinamizagao de eventos; elaboragao e avaliagdo de Comunicagéo (oral e escrita)
protocolos de colaboragao (internos e externos); assegurar o sistema de Conhecimentos especializados e experiéncia
informacao e gestao escolar; acompanhamento de criangas e jovens em
risco.
Técnico de Atividades de| ,.. .
Enriquecimento Atividades de Visa assegurar o desenvolvimento das atividades de enriquecimento
. Enriquecimento Curricular /|As previstas no art.? 17.2 da Portaria n.% 644-A/2015, de 24 . o . ‘. o ~ .
Curricular / Outras - . curricular (AEC) no 1.2 ciclo do ensino basico e promover outras atividades  |N&o se aplica 98 82
L . Outras Atividades de Apoio [de agosto. . . P
Atividades de Apoio . de apoio educativo nos agrupamentos de escola da rede publica.
e Educativo
Educativo
Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 Ciéncias sociais e do
. . comportamento), ou nas area de Ciéncias (CNAEF 4 ) o . L
Técnico de Apoio ao . a o . e By Visa assegurar o acompanhamento dos alunos do 1.2 ciclo do ensino basico ~ .
Apoio ao estudo Ciéncias, matematica e informatica), ou area de N&o se aplica 86 94

Estudo (CAF)

Humanidades (CNAEF 22 Humanidades) ou na area de
Ciéncias da Educacgao (CNAEF 14 Formagéo de
professores/formadores e ciéncias da educagao).

antes e ou depois das componentes do curriculo e das AEC
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Carreira / Categoria: Area Funcional: oy Funcgoes: Competéncias:
Profissional: 05 3 - 3 05 3 & g
°a c °s_ 8 oo Sa g TSgo 8 o 9
2 0aE 2 c 2% © O 2 o0aE 2c 2% © O
S£eggo STE2 92 S£ggo STEZ % 2
£823 £8®2 ES ES®y 582  EQ
o g ©o- = 3 o g ©- = 3
. Coordenar toda a actividade administrativa nas areas da gestao de recursos
Chefe de Servigos de ~ o . . . s . . . . - ~ .
Administracio Escolar Coordenagao 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisi¢des e da gestdo do  |N&o se aplica 5
¢ expediente e arquivo.
Realizagao e orientagdo para resultados
Executa fungbes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
o - . . . . nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva unidade organica, |Organizacdo e Método de Trabalho
Coordenador Técnico  |Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . ¢ . . . petive 9 9 G . . 13 3
designadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Adaptagédo e Melhoria Continua
humanos, aprovisionamento e economato. Comunicagao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagdo e Método de Trabalho
Secretariado 12.2 ano de escolaridade ou curso aue lhe seia equiparado. |°™ base em diretivas definidas e instrugoes gerais, de grau médio de Adaptagédo e Melhoria Continua 1
) q ja equip " |complexidade, na area de secretariado, designadamente, gestédo de agenda; [Responsabilidade e compromisso com o servigo
programacao e organizagao de reunides e eventos; arquivo; expediente. Comunicagéao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Realizagéo e orientagdo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Responsabilidade e compromisso com o servico
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais da respetiva Organizagao e Método de Trabalho
Educagéo e Infancia 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |unidade organica, designadamente, acompanhamento das criangas, inclusive |Adaptagdo e Melhoria Continua 243 15 10
com necessidades educativas especiais (NEE), nas atividades dos Jardim-de-|Comunicagéo (oral e escrita)
infancia (J1) e durante as refei¢des; assegurar a dinamizagao das atividades |Tolerancia a presséo e contrariedades
) . da componente de apoio a familia nos JI's e 1.2 Ciclo Ensino Basico (CEB). |Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico — - =
- . L . Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, . . .
L . . - . v Responsabilidade e compromisso com o servigo
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o .
- . o . . . . . ~ : . A Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, ~ . . 15 2
- . . . Adaptacao e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos 7 .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . i .
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L 3 Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagao de métodos e processos, . . .
L . . - \ - Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ e . e« . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o .
Gestéao do Edificado Curso que confira grau de qualificacdo de nivel IV na area . . = : . A Organizagao e Método de Trabalho
RPN LS complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, ~ . . 2
Escolar da Construgéo Civil e Engenharia Civil. - 4 . . Adaptacéo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos s .
L . . Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. : o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fung¢des de natureza essencialmente executiva, de aplica¢do de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes o . ~
. v . . . Realizagao e orientagéo para resultados
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e . . .
. . . L . . ~ - . ) Responsabilidade e compromisso com o servigo
Técnico de sistemas e Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou tecnologias de informagao. Participa em projetos de desenvolvimento, Organizagéo e Método de Trabalho
tecnologias de Informatica curso que confira certificado de qualificagdo de nivel IV em |implementagéo ou evolugéo de sistemas e tecnologias de informagao. Adaptacio e Melhoria Continua 1
informagéo areas de informatica. Denvolve apoio a execugao de atividades de gestéo, administragao, T :
o = ~ ST . Comunicacao (oral e escrita)
monitorizagdo, manutengéo, formagao e apoio a utilizagdo de sistemas e : o o
- . 3 . ) Conhecimentos especializados e experiéncia
tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a
segurancga da informagéao tratada e armazenada por estes.
- = o Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagao e controlo das tarefas a . . .
~ . i Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & o B
. - CZ . Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado ~ . S responsavel, nomeadamente, execucao e supervisao dos diferentes PR
. Coordenagao Escolaridade obrigatoria. - s . . ~ Otimizagao de Recursos 14 4
Operacional trabalhos em execugéo no @mbito da unidade orgénica; rececdo das Coordenacio
requisicdes de material; articulagao do planeamento e execucéo do trabalho enag
B Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. ) - .
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Assistente Operacional

TOTAL

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Postos de Trabalho

. . - . Ocupados
‘ . Area de Formacao Académica ou Formacao = o
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- . . - Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, o . .
oo - . = . : Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuacéo da respetiva unidade o .
. . . s A S L ) Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatéria. orgénica, executando tarefas de apoio indispenséaveis ao funcionamento dos Otimizagdio de Recursos 5
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢ao .
: 7 : ~ ; . Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmissado de informagdes verbais ou telefdnicas. ) o A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ . . - Realizagao e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . . .
- . - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao o .
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico Organizagao e Método de Trabalho
Educagéo e Infancia Escolaridade obrigatéria. : N ) . ' Otimizacéo de Recursos
¢ 9 designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE, no decorrer das ag 799 44 54 8
- ) A o ) Relacionamento Interpessoal
atividades dos Jardim-de-inféncia e durante as refeicoes; limpeza e PSR = .
= . ~ . Tolerancia a pressao e contrariedades
arrumagao das instalagées educativas. ) e A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, executando tarefas indispenséaveis ao Realizagéo e orientacéo para resultados
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, verificagdo, [Responsabilidade e compromisso com o servico
~ . levantamento, analise e eventuais propostas de solugdes corretivas, para Organizagao e Método de Trabalho
Gestao do Edificado . S . . . o . 2T
Escolar Escolaridade obrigatéria. anomalias construtivas, identificadas e / ou reclamadas no Edificado Escolar. |Otimizagdo de Recursos 1
Compilagéo da informagéo obtida no local (medigdes / registos fotograficos / [Relacionamento Interpessoal
descrigbes anomalias), apresentagao de relatérios / ficheiros, utilizando Tolerancia a pressao e contrariedades
conhecimentos informaticos e técnicos, na area de construgao civil, Conhecimentos especializados e experiéncia
autoconhecimento e pesquisas.
1146 229 5 87 207 0
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Planeamento e Gestao

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E GESTAO AMBIENTAL

Planeamento e organizacéao
Otimizagao de recursos

0!—
° 8
2o
£<
€ a
O ‘©
(S

indeterminad

(o]

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Diretor de Departamento Ambiental Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestao de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
Gestiao Ambiental Licenciatura. definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e |Planeamento e organizagao 1
R controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |Otimizacédo de recursos
Chefe de Divisao ~ . L ~ } -
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das Lideranga e gestédo de pessoas
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Decisao
Saude Publica e Bem- . . Porto
. Licenciatura. . 1
Estar Animal
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e [Planeamento e organizacao
Chefe de Unidade Gesto do Ruido Licenciatura. controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |Otimizagao de recursos 1

a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Lideranga e gestédo de pessoas
Decisao

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Ambiente ou
Engenharia do Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de
protegao do ambiente), ou em Ciéncias Biol6gicas (CNAEF

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do
municipio na area do planeamento, protegéo e gestdo ambiental,

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Gestao Ambiental . . S A = nomeadamente, definicdo, gestdo e acompanhamento de estudos/medidas o . . 14
421 - Biologia e Bioguimica), ou em Ciéncias Sociais B ; : . o Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . ... |com incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes: ruido, S .
(CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos) ou em Ciéncias . - . - ’ . Comunicacao (oral e escrita)
L. - . . qualidade do ar, biodiversidade, recursos hidricos e residuos; ) o A
Agrarias (CNAEF 621 - Produgao Agricola e Animal). . ., . e Conhecimentos especializados e experiéncia
desenvolvimento de contetdos técnico-cientificos para suporte a programas
de informagao e sensibilizagdo ambiental; planeamento e conservagao de
espagos verdes e patrimoénio arbéreo municipal.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientacao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
s Licenciatura ou grau académico superior em Enfermagem [e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das politicas do Planeamento e Organizagao
Enfermagem Veterinaria 2

Veterinaria (CNAEF 640 - Ciéncias veterinarias).

municipio na area do planeamento, protegao e gestao ambiental,
nomeadamente, auxiliar o Médico Veterinario, realizando: contengéo animal,
preparacao de material, fornecer e limpar utensilios, administracéo de
medicamentos, cuidados e monitoriza¢do de animais.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestao de contelidos e
projetos de comunicagao
ambiental

Licenciatura ou grau académico superior em Comunicagao
Social ou Ciéncias da Comunicagcao (CNAEF 321 -
Jornalismo e reportagem).

Desenvolve e atualiza contetdos especializados de comunicagao e
sensibilizacdo ambiental para ambiente fisico e/ou virtual. Prepara dinamiza
e implementa planos e agdes externas e internas de informagéo sobre
projetos, medidas, estratégias e politicas na area da sustentabilidade
ambiental. Concebe, desenvolve, programa, implementa e avalia projetos de
sensibilizagcdo e comunicagdo ambiental, bem como eventos e outros
projetos dirigidos e/ou que envolvam a participagéo de cidadaos e
organizacoes. Estabelece procedimentos internos que facilitem os processos
de comunicagao e realiza a gestao de website ambiente do municipio e
outras plataformas funcionais na area da sensibilizagdo ambiental.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Técnico Superior

Planeamento Ambiental

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias do
Ambiente (CNAEF 521 - Ciéncias do ambiente) ou
Engenharia do Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de
prote¢ao do ambiente), Engenharia Geotécnica e
Geoambiente (CNAEF 544 - Industrias Extractivas) ou em
Ciéncias Sociais (CNAEF 312 - Sociologia e outros
estudos), ou em Ciéncias Agrarias ou Engenharia das
Ciéncias Agrarias ou Agronomia ou Engenharia
Agronomica (CNAEF 621 - Produgéo Agricola e Animal) ou
em Ciéncias Biol6gicas ou em Biologia (CNAEF 421 -
Biologia e Bioguimica).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do
municipio na &rea do planeamento ambiental, nomeadamente, definicao,
gestao e acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto
ambiental nas suas diferentes vertentes: Descarboniz¢ao e Adaptagao as
Alteragtes Climaticas, Economia Circular, Solugdes inspiradas na Natureza
(Nature Base Solutions), Biodiversidade urbana, Sistema humido e ciclo
Urbano da Agua ; desenvolvimento de contetidos técnico-cientificos para
suporte a participagao do Municipio em redes e parcerias internacionais.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Medicina Veterinaria

Licenciatura ou grau académico superior em Medicina
Veterinaria (CNAEF 640 - Ciéncias veterinarias) e inscricdo
na Ordem dos Médicos Veterinarios.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigio e concretizagao das politicas do
municipio na area da inspegao sanitaria, nomeadamente, inspegao e controlo
higiossanitario; notificagdo das doengas de declaragéo obrigatéria e execugao
de medidas de profilaxia; prestagdo de informagéao técnica sobre abertura de
novos estabelecimentos de comercializagao, de preparacao e de
transformacao de produtos de origem animal.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Educacdo Ambiental

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Educacao (CNAEF 14 - Formagéo de Professores /
formadores e Ciéncias da Educagao) ou na area das
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 - Ciéncias Sociais e do
Comportamento).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das
politicas do municipio na area de educagao ambiental, nomeadamente,
implementagao de programas de sensibilizagado ambiental dirigidos a
comunidade escolar e populagdo em geral; organizagao e dinamizagao de
atividades sazonais de educacgao para o desenvolvimento sustentavel.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestédo Cemiterial, Satde
Publica e Bem-Estar
Animal

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 - Construgao civil e Engenharia civil), ou
em Engenharia Mecanica (CNAEF 521 - Metalurgia e
Metalomecénica) ou em Engenharia Eletromecéanica
(CNAEF 522 - Electricidade e Energia) ou em Engenharia
de Minas e Geoambiente (CNAEF 544 - Industrias
Extrativas).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do
municipio na area da gestao cemiterial.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéao e Gestao

Licenciatura ou grau académico superior em Administragéo
Publica ou Gestao (CNAEF 345 - Gestao e administragao),
ou na area de Engenharia e técnicas afins (CNAEF 52 -
Engenharia e Técnicas Afins)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua
racionalizagao e simplificagao; concegao e implementacao de metodologias e
instrumentos de gestao.

Orientacgéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Metrologia

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
de Instrumentacdo e Metrologia ou em Engenharia de
Automagao, Controlo e Instrumentagéo ou em Engenharia
de Instrumentagao e Qualidade Industrial ou Engenharia de
Instrumentagéo e Electrénica (CNAEF 523 - Eletrénica e
Automagao), ou Engenharia e Gestao Industrial (CNAEF
529 - Engenharia e Técnicas Afins - programas nao
classificados noutra area de formagao) ou em Engenharia
mecanica (CNAEF 521 - Metalurgia e Metalomecanica)

Desenvolve fungdes de planeamento e coordanagéo do servigo municipal de
metrologia. Desenvolve ainda trasnversamente fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagado e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam
a decisao. Elabora estudos, projetos e atividades conducentes a definicdo e
concretizagao das politicas do municipio na area da instrumentacgéo e
metrologia .

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientacao para resultados
. . - . . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior na area da e o . o
. . s e o - cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Informéatica Informatica (CNAEF 480 — Informatica/ 523 - Electrénica e . R Lo o o - . . 1
~ A - e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
Automagao/ 481 - Ciéncias Informaticas). L . . e ~ ~ oo .
municipio na area da informatica, nomeadamente, programacao e gestdo de |Comunicagéo (oral e escrita)
bases de dados; desenvolvimento de aplica¢des; apoio aos utilizadores. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
Licenciatura ou grau académico superior em Ambiente ou [avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
Engenharia do Ambiente (CNAEF 851 - Tecnologia de cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |Iniciativa e autonomia
Técnico Superior Projeto Europeu protegao do ambiente), ou em Ciéncias Biol6gicas (CNAEF |e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do Planeamento e Organizagao 1
P NBRACER 421 - Biologia e Bioguimica), ou em Ciéncias Sociais municipio no ambito das atividades previstas no projeto candidatado ao Responsabilidade e compromisso com o servigo
(CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos) ou em Ciéncias [abrigo do programa HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01, designadamente na  (Comunicagao (oral e escrita)
Agrarias (CNAEF 621 - Produgao Agricola e Animal). gestao e apoio técnico ao projeto "NBRACER" (Nature Based Solutions for ~ |Conhecimentos especializados e experiéncia
Atlantic Regional Climate Resilience).
Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, Orientagao para resultados
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagio das |Iniciativa e autonomia
. ~ . Licenciatura em Ciéncias da Educagao (CNAEF 142 - politicas do municipio nas areas de educagao e infancia, nomeadamente, Planeamento e Organizagao
Educador Infancia Educacdao Ambiental A ~ R o o L - - . . 1
Ciéncias da Educagao) monitorizacao e avaliagao das atividades da componente de apoio a familia |Responsabilidade e compromisso com o servigo
nos JI's e 1.2 CEB; dinamizagao de eventos; elaboragao e avaliacao de Comunicagéao (oral e escrita)
protocolos de colaboracao (internos e externos); assegurar o sistema de Conhecimentos especializados e experiéncia
informagao e gestao escolar; acompanhamento de criangas e jovens em
risco.
Realiza as atividades de programacéao e organizagéo do trabalho do pessoal |Realizagéo e orientagcdo para resultados
~ o , que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores. Executa fungdes |Organizagao e Método de Trabalho
Gestédo Cemiterial, Saude L - . : . ) ~ : .
. S ; o . . . de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na &rea da Adaptacgao e Melhoria Continua
Coordenador Técnico Publica e Bem-Estar 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |, . . o - . . o . . 1
Animal higiene publica, nomeadamente, gestao dos equipamentos e materiais do Responsabilidade e compromisso com o servico
cemitério; tesouraria , cobranga e controlo do fundo fixo de caixa; controlo do |Comunicagéo (oral e escrita)
cumprimento das normas de higiene e seguranca. Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientacéo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Organizagdo e Método de Trabalho
. o . . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Adaptagéo e Melhoria Continua
Metrologia 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado. . R o . o . . 4
complexidade, na verificagdo metroldgica de instrumentos de pesagem e de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
medi¢ao do tempo, e outros. Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, - . ~
o . ) - . v Realizacao e orientagdo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de A .
. . = X = Organizagao e Método de Trabalho
complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educagao para o ~ . .
. . o . . . . . . 2 . Adaptagao e Melhoria Continua
Administrativa e Cobranga |12.2 ano de escolaridade ou curso que |he seja equiparado. |desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, dinamizacao de atividades de o . . 5 1
. = Do . Responsabilidade e compromisso com o servigo
suporte aos programas de informagéao e sensibilizagdo ambiental, S .
: ) ) ) . |Comunicagao (oral e escrita)
expediente, arquivo, secretaria, tesouraria , cobranga e controlo do fundo fixo . - A
_ s de caixa Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico ’
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o . ~
S . . - . e Realizagéo e orientagéo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de A .
) . - ; ~ Organizagédo e Método de Trabalho
complexidade, nas areas da gestao ambiental e da educagao para o ~ . .
. o . . . ) . - . Adaptagédo e Melhoria Continua
Ambiente 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, elaboragédo de pesquisas e o . . 13
S - . L Responsabilidade e compromisso com o servigo
caraterizagao de indicadores e inquéritos para suporte a estudos com S .
s . S o L Comunicacao (oral e escrita)
incidéncias ambientais; dinamizagao de atividades de suporte aos programas . - A
. - S . Conhecimentos especializados e experiéncia
de informacao e sensibilizacdo ambiental.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |Realizagéo e orientagdo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagdo e Método de Trabalho
- . o . . . complexidade, nas areas da gestdo ambiental e da educagao para o Adaptagéo e Melhoria Continua
Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. ) , . s . o . . 1
desenvolvimento sustentavel, nomeadamente, dinamiza¢éo de atividades de |Responsabilidade e compromisso com o servigo
suporte aos programas de informagao e sensibilizagdo ambiental; e Comunicacao (oral e escrita)
expediente, arguivo e secretaria. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugoes s . ~
. o . . . Realizagao e orientagdo para resultados
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e A .
o . - o . . ~ - ) ) Organizagao e Método de Trabalho
Técnico de sistemas e Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou tecnologias de informacéo. Participa em projetos de desenvolvimento, Adaptacao e Melhoria Continua
tecnologias de Informatica curso que confira certificado de qualificagdo de nivel IV em |implementagéo ou evolugio de sistemas e tecnologias de informagao. o . . 1
. = . : " o - o = . ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
informagao areas de informatica. Denvolve apoio a execugao de atividades de gestédo, administragéo, S .
o ~ - ST . Comunicagéo (oral e escrita)
monitorizagdo, manutengao, formagao e apoio a utilizagédo de sistemas e . - A
. . 3 . . Conhecimentos especializados e experiéncia
tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranga da informacao tratada e armazenada por estes.
- ~ L Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizag¢ao e controlo das tarefas a . . .
~ . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
= executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o .
Coordenacgao - Tratador de . - o2 . Organizagao e Método de Trabalho
o - . S responsavel, nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes P
Animais e Intervencdo em |Escolaridade obrigatoria. - e . . - Otimizagao de Recursos 3
. trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececao das -
areas verdes L . ) ~ ~ Coordenacao
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execucao do trabalho .
oM o Suberior hierérauico Relacionamento Interpessoal
Encarregado P d ) Conhecimentos especializados e experiéncia
i - - . Realizacao e orientagdo para resultados
Operacional Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a §ao e Gao parar .
~ . B} Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenacéo, por cujos resultados € o .
. - Dz . Organizagao e Método de Trabalho
= . . s responsavel, nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes P
Coordenacao - Cemiterial |Escolaridade obrigatoria. - s . N - Otimizagao de Recursos 4
trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececao das Coordenacio
requisicdes de material; articulagao do planeamento e execucéo do trabalho onag
B Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. ) L o
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacao e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos urbanos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, |Organizagao e Método de Trabalho
Coveiro Escolaridade obrigatéria. . ) A 27 7
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, varredura e limpezado  |Otimizagao de Recursos
espago publico, manutengao de espagos verdes, abertura de sepulturas e Relacionamento Interpessoal
enterramento. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientagéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . S organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagao e Método de Trabalho
Tratador de animais Escolaridade obrigatéria. . . N S 2 27 3
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, proceder a Otimizagao de Recursos
alimentagéao e tratamento dos animais, bem como assegurar a limpeza das |Relacionamento Interpessoal
instalacdes a eles afetas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
Assistente Operacional enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Realizacéo e orientagédo para resultados
P orgénica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos [Responsabilidade e compromisso com o servigo
Intervencdo em areas . s servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogao de Organizagao e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria. ) _ . ] : < B PO 8 4
verdes residuos urbanos; remocéao de residuos de pequenas dimensoes e entulhos; |Otimizagao de Recursos
manutengao da vegetagao, tais como, relva, sebes, poda de arvores, Relacionamento Interpessoal
transplantagéo de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques [Conhecimentos especializados e experiéncia
e jardins urbanos.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual e/ou mecanico na
area de ambiente e espacgos verdes, executando tarefas de apoio Realizagao e orientagdo para resultados
indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo  |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . s fisico, nomeadamente, manutengdo de espagos verdes e/ou hortas, Organizagdo e Método de Trabalho
Ambiente Escolaridade obrigatéria. o - > o AP 4 1
viveirismo, transplantes, bem como atividades de apoio as agdes de Otimizagao de Recursos
educacao para a sustentabilidade, garantindo as condigdes de seguranca e |Relacionamento Interpessoal
limpeza de instalagdes (incluindo sanitarias) necessarias para a realizagdo  |Conhecimentos especializados e experiéncia
destas atividades.
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Postos de Trabalho

Area de Formacao Académica ou Formacio

Area Funcional: o
Profissional:

Carreira / Categoria: Funcoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servico

indeterminad
o
Contrato de
Comissao de
Servigo
indeterminad
o
Contrato de
Comissao de

Realizacao e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho 1
Otimizagao de Recursos

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e espagos verdes,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, manutengéo, gestao de
armazém, execugao de atividades de tesouraria e cobranga e expediente.

Administrativa e Cobranga |Escolaridade obrigatéria.

Assistente Operacional

Limpeza de Sanitarios e
Balnearios Publicos

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de
sanitarios e balneéarios abertos ao publico; aspiragéo e limpeza de sanitarios
portateis.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagao de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizagao e orientacéo para resultados
Organizagdo e Método de Trabalho
Adaptagédo e Melhoria Continua 3
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e espagos verdes,
12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, manutengéo, gestao de
armazém e expediente.

Administrativa
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Espacgos Verdes e Gestao

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESPACOS VERDES E GESTAO DE INFRAESTRUTURAS

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizacéao
Otimizagao de recursos

0!—
° 8
Lo
£<
€ a
O ‘©
(S

indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Diretor de Departamento de Infraestruturas Licenciatura. obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestao de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
. . Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
Estrutura Verde Licenciatura. definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e |Planeamento e organizagao 1
Chefe de Divisio - ~ controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |Otimizagédo de recursos
onservacao, a gestdo dos trabalhadores integrados na divisao e a prossecugéo das Lideranca e gestao de pessoas
Infraestruturas e Gestao de |Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servicos do Municipio do Decis&o 1
Frota Porto.
Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e |Planeamento e organizagao
. Arvoredo e Viveiro . . controla a execucéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |Otimizagao de recursos
Chefe de Unidade Licenciatura. 1

Municipal

a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugao das
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Lideranca e gestédo de pessoas
Decisédo

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Administracao
Publica (CNAEF 345 - Gestao e administragao/ CNAEF
380 — Direito) ou Gestado (CNAEF 345 - Gestéo e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo das politicas do municipio na

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Organizagao e Gestao administracéo) ou em Economia (CNAEF 314 - Economia) | . . ™ o . . 2
) ~ . area da unidade orgénica, nomeadamente, analise de processos Responsabilidade e compromisso com o servico
ou em Engenharia e Gestao Industrial (CNAEF 529 - L . L - - . S .
; . ) = o administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua Comunicacgao (oral e escrita)
Engenharia e Técnicas Afins - programas nao classificados . o P < ~ . . - A
. ~ racionalizagao e simplificagao; concegao e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
noutra &rea de formacao). . ~
instrumentos de gest3o.
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 Construgao civil e engenharia civil), ou - . ~ . ~
. - . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagao para resultados
em Engenharia Mecénica (CNAEF 521 - Metalurgia e o o . et o .
~ . . . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Conservagao, Metalomecanica), ou em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF| . ~ o . L
Infraestruturas e Gestao de |522 - Eletricidade e Energia), ou em Gestéo da Producéo cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos |Planeamento e Organizagao 11
~ . gia), . ) C’ e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas do Responsabilidade e compromisso com o servigo
Frota ou Gestao Industrial (CNAEF 529 - Engenharia e Técnicas s . ~ . . . ~ S .
Afins - programas nao classificados noutra area de municipio na area da conservagao de equipamentos e infraestruturas; gestdo |Comunicagéo (oral e escrita)
brog ) ... |defrota. Conhecimentos especializados e experiéncia
formagao) ou em Urbanismo e Ordenamento do Territorio
(CNAEF 581 - Arquitetura e Urbanismo).
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou . =
. . - ) . e o . Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Ambiente cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora estudos, projetos |, . - . )
. = . L P R o Iniciativa e autonomia
~  |(CNAEF 851 - Tecnologia de Prote¢cdo do Ambiente), ou e atividades conducentes a definigio e concretizagao das politicas do o
Espacos Verdes e Gestao - L . . e . = = = Planeamento e Organizagao
em Ciéncias Sociais (CNAEF 312 Sociologia e outros municipio na area do planeamento, protegdo, conservagao, manutengao de 11

de Patriménio Arbéreo

estudos) ou em Ciéncias Agrarias (CNAEF 621 - Producéo
Agricola e Animal).

infraestruturas e gestao ambiental, nomeadamente, definicdo, gestéo e
acompanhamento de estudos/medidas com incidéncia ou impacto ambiental
nas suas diferentes vertentes; planeamento e conservacao de espagos
verdes e patriménio arbéreo municipal.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos e

Competéncias:

Orientacéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Contrato de
trabalho por

indeterminad

(o]

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Técni rior Arquitetura Paisagista A . . : X - o . . . 4
écnico Supe a 9 Paisagista (CNAEF 581 Arquitetura e urbanismo). projetos de integragao paisagistica, espacos e estruturas verdes, de modo a |Responsabilidade e compromisso com o servigo
garantir o equilibrio ecolégico, estético e socioeconémico da paisagem Comunicagéao (oral e escrita)
urbana. Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizacéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Organizagéo e Método de Trabalho
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de Adaptacio e Melhoria Continua
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, Responsabilidade & compromisso com o servigo 25
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
. . . Realizagao e orientagdo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Organizagao e Método de Trabalho
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a ~ . .
12.2 ano de escolaridade ou curso que lIhe seja equiparado |salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o Adaptagdo e Melhoria Continua
Fiscal Fiscalizacao : P ) q 1a equip » S€9 Ga e integn pessoas Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
e curso especifico de Fiscal . cumprimento de notificagbes e comunicagdes Comunicagao (oral e escrita)
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou RN ~ .
- . ~ . Tolerancia a Presséo e Contrariedades
transgressao por infragéo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
- ~ L Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é Organizagao e Método de Trabalho
~ . s responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes P
Coordenacao Escolaridade obrigatoria. ~ n . . ~ Otimizagao de Recursos
¢ 9 trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rece¢ao das Coor der?agéo 2
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execucao do trabalho Relacionamento Interpessoal
rior hierarquico. . - A
com 0 Superior hierarquico Conhecimentos especializados e experiéncia
- = . Realizagao e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de programagao, organizag¢ao e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servico
~ ~ executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & o .
Encarregado Geral Coordenacao-Intervengéo el d ~ is50 dos dif i Organizagao e Método de Trabalho
; em Areas Verdes e Zonas |Escolaridade obrigatéria responsavel, nomeadamente, execu¢ao e supervisao dos diferentes Otimizagao de Recursos 2
Operacional e ) trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececdo das -
Especificas L o ~ = Coordenagao
requisicoes de material; articulagéo do planeamento e execugao do trabalho Relacionamento Interpessoal
m o superior hierarquico. ) - I
comosup q Conhecimentos especializados e experiéncia
- ~ L Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é Organizagéo e Método de Trabalho
Coordenacgao-Intervencéo Escolaridade obrigatéria responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes Otimizagdio de Recursos 1
em Areas Verdes 9 ’ trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececao das Coordenagao
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execucao do trabalho Relacionamento Interpessoal
m o superior hierarquico. ) - A
com o sup q Conhecimentos especializados e experiéncia
- = o Realizagao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é Organizagao e Método de Trabalho
~ . s responsavel, nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes PR
Coordenacao Escolaridade obrigatoria. - s . . ~ Otimizagao de Recursos 6
trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececao das Coordenagdo
requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execugao do trabalho Relacionamento Interpessoal
m rior hierarquico. . L T
Encarregado com o superior hierarq Conhecimentos especializados e experiéncia
i ~ ~ L Realizagéo e orientagéo para resultados
Operacional Exerce fungdes de programagao, organizagdo e controlo das tarefas a Respon?s,abili dade e gomgromisso com o Servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é Organizagéo e Método de Trabalho
Coordenagao - Intervengao . o responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes S
Escolaridade obrigatoria. Otimizagao de Recursos 7

em Areas Verdes

trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; rececdo das
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugao do trabalho
com o superior hierarquico.

Coordenagéo
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Coordenagéo - Intervengao

Area de Formacao Académica ou Formacéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes

Competéncias:

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o
Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por

indeterminad

o
Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Balnearios Publicos

servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza de
sanitarios e balneéarios abertos ao publico; aspiragéo e limpeza de sanitarios
portateis.

Otimizagao de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

em Areas Verdes e Zonas |Escolaridade obrigatoria. - L ) N - Otimizagao de Recursos 4
o trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececao das ~
Especificas L . ) ~ < Coordenagéo
requisi¢cdes de material; articulagcdo do planeamento e execugao do trabalho .
com o superior hierérquico Relacionamento Interpessoal
Encarregado ) Conhecimentos especializados e experiéncia
i ~ ~ o Realizagéo e orientagéo para resultados
Operagional Exerce fungdes de programagao, organizagdo e controlo das tarefas a gao € gao para r .
~ . i Responsabilidade e compromisso com o servigo
S executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & o .
Coordenagao- Limpeza de . ~ o X . Organizagdo e Método de Trabalho
o ;o . o responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes S
Sanitarios e Balnearios Escolaridade obrigatoria. - s . . ~ Otimizagao de Recursos 2
o trabalhos em execugéo no &mbito da unidade orgénica; rececdo das -
Publicos L o ~ - Coordenagao
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugao do trabalho .
L Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. ) L _
Conhecimentos especializados e experiéncia
- ~ L Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a o . .
~ . B} Responsabilidade e compromisso com o servico
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & o .
. . - o . Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Movimento - . o responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes A
. Coordenacao Escolaridade obrigatoria. ~ N . a ~ Otimizagao de Recursos 1
(Chefe Trafego) trabalhos em execugéo no ambito da unidade orgéanica; rececdo das Coordenago
requisicoes de material; articulagéo do planeamento e execugao do trabalho .
B Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. ) - A
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . . - Realizacéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . ) .
" o ) - . : Responsabilidade e compromisso com o servico
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade o .
- . . s . S . . Organizagao e Método de Trabalho
Administrativa Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos Otimizacao de Recursos 8
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢ao ag
. 7 . ~ ; o Relacionamento Interpessoal
e entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefonicas. ) - A
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Realizacéo e orientagao para resultados
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Intervencdo em Areas . L servicos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente, remocéo de Organizacdo e Método de Trabalho
¢ Escolaridade obrigatdria. V1S, p ) Compol o : remog . |reanizag 158 38
Verdes residuos urbanos; remogao de residuos de pequenas dimensdes e entulhos; |Otimizagao de Recursos
manutengao da vegetagao, tais como, relva, sebes, poda de arvores, Relacionamento Interpessoal
transplantagao de plantas, controlo de pragas de luta obrigatéria em parques |Conhecimentos especializados e experiéncia
e jardins urbanos.
Assistente Operacional ~ . . -
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Realizacéo e orientagéo para resultados
Intervencio em Areas organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Responsabilidade e compromisso com o servigo
¢ ' o servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, remogéao de Organizagédo e Método de Trabalho
Verdes e Zonas Escolaridade obrigatéria. ; i 8 ., ) > ) AP 79 16
Especificas residuos urbanos; remogao de residuos de grandes dimensoes e entulhos;  |Otimizagéo de Recursos
P corte de vegetacéo densa; limpeza coerciva de terrenos baldios, de Relacionamento Interpessoal
habitagbes desocupadas e habitagdes insalubres; Projeto “Porto Cidade sem |Conhecimentos especializados e experiéncia
Droga”.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacgao e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza de Sanitarios e ' o organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos [Organizacédo e Método de Trabalho
Escolaridade obrigatéria. 20 1
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Assistente Operacional

TOTAL
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Postos de Trabalho
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Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza e Manutengéo de . S organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagao e Método de Trabalho
- o Escolaridade obrigatéria. . L . P 3
Estagbes Elevatorias servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e Otimizagao de Recursos
manutengdo em espacos confinados; aspiragao de residuos provenientes do |Relacionamento Interpessoal
saneamento dos balnedrios e sanitarios publicos. Conhecimentos especializados e experiéncia
- . . A Realizacéo e orienta¢do para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . . .
- o . ~ . ; Responsabilidade e compromisso com o servico
. = enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade o .
Limpeza e Manutencéo de . o s S . . Organizagao e Método de Trabalho
. Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos S 2 2
Chafariz, Lagos e Fontes . s . Otimizacéo de Recursos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e .
~ . P Relacionamento Interpessoal
manutengdo em lagos, chafarizes e fontes publicas. ) - T
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacéo e orienta¢do para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de ambiente e servigos urbanos, |Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . o executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, [Organizacéo e Método de Trabalho
Viveiro Escolaridade obrigatéria. - ) 7 29T 18 2
podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e manutengéo de |Otimizagdo de Recursos
espagos verdes, poda de arvores e acerto de ramagens, mobilizagao de Relacionamento Interpessoal
terras, plantagéo de arbustos e arvores, corte de relva e rega, etc. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos N . ~
. . ~ Realizagéo e orientagéo para resultados
. o ~ servigo, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente remocéo de o . .
Escolaridade obrigatéria, eventual carta de condugao . . = 2 ) ~ . |Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ ~ . A residuos urbanos; remog¢ao de residuos de grandes dimensdes e entulhos; o .
Conservagao e Gestao de |categoria B/C e/ou B/D, eventual Carta de Qualificagao de |,. . . o Organizagao e Método de Trabalho
. . . . limpeza coerciva de terrenos baldios, de habitagbes desocupadas e A 65 8
Frota Motorista, de acordo com o tipo de veiculo que possa vir a o ; o . ~ Otimizagao de Recursos
. - e habitagdes insalubres; Projeto “Porto Cidade sem Droga”; condugéo e .
conduzir e cartdo tacografico. ~ . o . . Relacionamento Interpessoal
manutengdo de viaturas ligeiras; viaturas pesadas de mercadorias, viaturas ) - A
. . ) : ~ Conhecimentos especializados e experiéncia
pesadas de passageiros e de transporte coletivo de criangas; manutengao de
infraestruturas em espagos verdes e manutengao da frota (e equipamentos)
municipais.
432 0 4 69 0 0
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Area de Formacao Académica ou Formacio

Carreira / Categoria:  Area Funcional: oy
Profissional:

Funcoes: Competéncias:

trabalho a
resolutivo
Servigo
trabalho a
resolutivo
Servico

OL
° 3
2o
=
€8
O ©
(S

indeterminad
o
Contrato de
Comissao de
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
Comissao de

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROTECAO DE DADOS

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta, Planeamento e organizagéao
Diretor de Departamento |Protecio de Dados Licenciatura controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos 1
) obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Deciséo

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Informatica (CNAEF 480 — Informatica/ 523 - Electrénica e

~ A P A Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
Automagao/ 481 - Ciéncias Informaticas) ou em Ciéncias ¢ P prog ¢

da Informagao (CNAEF 322 - Biblioteconomia, arquivo e a_vallggao e apilcag:ao de métodos e processos_d:a naEt;Jreza técnica e ou IO!'le_znt_agao para resgltados
documentagao (BAD)), ou na rea da Engenharia Givil cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, niciativa e autonomla.
o . o = S e projetos e atividades conducentes a definigdo das politicas do municipio na  |Planeamento e Organizagao
Técnico Superior Organizagao e Gestao (CNAEF 582 - Construgao Civil e Engenharia Civil), ouda [ ) A 1 o . . 4
. ~ s ) area da unidade orgéanica, nomeadamente, andlise de processos Responsabilidade e compromisso com o servigo
Engenharia Mecanica (CNAEF 521 - Metalurgia e L . Lo . = . S .
A . - . administrativos e de circuitos de informagao, tendo em vista a sua Comunicacao (oral e escrita)
Metalomecanica) ou da Engenharia e Gestao Industrial ou racionalizagao e simplificagao; concegao e implementagao de metodologias e |Conhecimentos especializados e experiéncia
da Engenharia e Gestao da Producédo (CNAEF 529 - . ¢ P §ao ¢ P ¢ 9 P
) " ' ~ . instrumentos de gestao.
Engenharia e Técnicas Afins - programas nao classificados
noutra area de formagao).
TOTAL 4 0 1 0 0 0
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Promogéao de Salde e

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PROMOCAO DE SAUDE E QUALIDADE DE VIDA E JUVENTUDE

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizagéao
Otimizagao de recursos

OI-
° 8
2o
£<
€ a
O ‘©
(S

indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Diretor de Departamento JQuLi/iﬁigi de Vida e Licenciatura, obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestao de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
Promogao de Salde Licenciatura. definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e |Planeamento e organizagdo 1

Chefe de Divisao

controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das

Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas

Técnico Superior

(CNAEF 312 - Sociologia e Outros Estudos) ou em
Ciéncias da Educagao (CNAEF 142 - Ciéncias da
educacgao), ou Marketing (CNAEF 342 - Marketing e
Publicidade) ou em Ciéncias da Comunicagdo (CNAEF 321
- Jornalismo e Reportagem), ou em Educagao Fisica
(CNAEF 813 - Desporto).

Estratégia Municipal de Juventude, e seus respetivos planos de agao;
pesquisa, gere e organiza documentac¢ao no sentido da promog¢éao da partilha
de conhecimentos e das boas praticas e politicas municipais na area da
juventude; prepara e ou dinamiza reunides e agbes de capacitagao dirigidas a
jovens e a associag0es juvenis; participa no desenho, execugao e avaliagdo
de intervengdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito
da juventude, que materializam as politicas do municipio nesta area,
enquadradas em parcerias com diversas entidades.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Juventude Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Decisao 1
Porto
Licenciatura ou grau académico superior na area da Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Gestao (CNAEF 345 - Gestao e Administragao), ou avaliagao e aplicagido de métodos e processos de natureza técnica e ou
Administragao Publica (CNAEF 345 - Gestao e cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elabora estudos e
administracdo/ CNAEF 380 — Direito), ou em Sociologia ou [promove projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagdo das |Orientagdo para resultados
Investigagdo Social Aplicada (CNAEF 312 — Sociologia e  |politicas do municipio na &rea da juventude, designadamente através do Iniciativa e autonomia
Juventude outros estudos), ou em Investigacdo Social Aplicada suporte a elaboragao, implementagao, monitorizagédo e avaliagao da Planeamento e Organizagéao

Promogao da Salde

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia
(CNAEF 311 Psicologia), ou em Enfermagem (CNAEF 723
Enfermagem), ou em Fisioterapia (CNAEF 726 - Terapia e
Reabilitagcdo), ou em Engenharia Alimentar (CNAEF 541 -
Industrias Alimentares), ou em Ciéncias da Saude (CNAEF
729 - Saude - programas nao classificados noutra area de
formacgao) ou em Saude e Estatistica (CNAEF 720 -
Saude).

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elabora pareceres
técnico-cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagao no sentido da
promocao da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da
promogao da saude, nomeadamente ao nivel da literacia em saude e
acessibilidade aos servigos, contribuindo para a prevengao, diagnostico
precoce e orientagdo para o tratamento; Prepara e ou dinamiza reunides e
acgoOes de capacitacdo na area da promogao da saude, dirigidas a grupos
distintos; Participa na recolha, tratamento e ou andlise de dados relativos aos
determinantes com maior impacto na sadde, contribuindo para um maior
conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do estado de saude da
comunidade em geral e ou de grupos mais vulneraveis; Participa no desenho,
execucgao e avaliagéo de intervengdes e projetos, com diversos graus de
complexidade, no ambito da promocéo da saude, que materializam as
politicas do municipio na area da promogao da salde; Apoia a elaboragéo,
implementagao, monitorizacdo e avaliagao do Plano Municipal de Saude e
respetivos planos de acao.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Carreira / Categoria:  Area Funcional:

Funcoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
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o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
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o
Contrato de
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Comissao de
Servico

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisio; elabora pareceres
técnico-cientificos; pesquisa, gere e organiza documentagao no sentido da
promogcao da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da
promocéao da saude e qualidade de vida, nomeadamente ao nivel da literacia
e acessibilidade aos servigos, contribuindo para a prevengao, diagnéstico
precoce e orientagdo para o tratamento; prepara e ou dinamiza reunides e
Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia acdes de capacitagdo na area da promogao da salde e prevencéo da 3
(CNAEF 311 Psicologia) doenga, dirigidas a grupos distintos; participa na recolha, tratamento e ou
analise de dados relativos aos determinantes com maior impacto na saude,
contribuindo para um maior conhecimento, caracterizagao e
acompanhamento do estado de saude da comunidade em geral e ou de
grupos mais vulneraveis; participa no desenho, execugao e avaliagao de
intervencgdes e projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito da
saude e da qualidade de vida, que materializam as politicas do municipio
nestes dominios; apoia a elaboragao, implementagdo, monitorizagao e
avaliag@o do Plano Municipal de Saude e respetivos planos de agao.
Desenvolve fungoes consultivas de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elabora pareceres
técnico-cientificos; pesquisa, gere e organiza documentagdo no sentido da
promocao da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da
promogao da salde e qualidade de vida, nomeadamente ao nivel da literacia
e acessibilidade aos servigos, contribuindo para a prevengéao, diagnéstico 1
precoce e orientagéo para o tratamento; prepara e ou dinamiza reunides e
acgoOes de capacitacdo na area da promogao da saude oral, dirigidas a grupos
distintos; participa no desenho, execugao e avaliagao de intervengdes e
projetos, com diversos graus de complexidade, no ambito da salde e da
qualidade de vida, que materializam as politicas do municipio nestes
dominios; apoia a elaboracéo, implementagdo, monitorizagao e avaliagédo do
Plano Municipal de Saude e respetivos planos de acio.

Psicologia

I . Licenciatura ou grau académico superior em Medicina
Técnico Superior Saude Oral Dentaria ou Higiene Oral (CNAEF 724 - Ciéncias
Dentarias)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Procede a recolha, Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias analise e tratamento de dados em salde e demais informagao Planeamento e Organizagao 1
Biomédicas (CNAEF 721 - Medicina). epidemiolégica; Elabora pareceres e propostas de projetos e atividades de Responsabilidade e compromisso com o servigo
suporte conducentes a concretizagdo das politicas do municipio na areada |Comunicagéo (oral e escrita)

Saude e Qualidade de Vida, numa perspetiva de adequagao as necessidades |Conhecimentos especializados e experiéncia
em saude existentes bem como de maximizagado dos recursos existentes.

Andlise e Gestao de Dados
em Saude e Informagéao
Epidemioldgica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do
municipio na area da Conservagao, Manutencéo e Gestao de Equipamentos
e Infraestruturas na sequéncia do processo de transferéncia de
competéncias na area da saude.

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao 1
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Conservagao, Manutengao
e Gestédo de Equipamentos
e Infraestruturas

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 - Construgao Civil e Engenharia Civil).
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Nutricao

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da
Nutricdo ou em Dietética (CNAEF 726 - Terapia e
Reabilitacdo).

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elabora pareceres
técnico-cientificos; Pesquisa, gere e organiza documentagao no sentido da
promocgao da partilha de conhecimentos e boas praticas na area da nutrigo e
alimentagao; Prepara e/ou dinamiza reunides e a¢des de capacitagdo na area
da alimentagao e nutrigdo, dirigidas a grupos distintos; Avalia e classifica o
estado nutricional de diferentes grupos populacionais, contribuindo para um
maior conhecimento, caracterizagdo e acompanhamento do estado de saude
da comunidade; Participa no planeamento e desenvolvimento de projetos que
permitam conhecer a acessibilidade e/ou consumos alimentares na
comunidade ou em grupos populacionais mais vulneraveis; Presta
assessoria, em matéria de politica alimentar local, nutricdo comunitaria e
salde publica, designadamente na elaboragao, implementagao e/ou
acompanhamento de estratégias, programas e medidas promotoras de
ambientes salutogénicos, bem como da pratica de uma alimentacéo
equilibrada, dirigidos a grupos distintos e ao longo das diferentes fases do
ciclo de vida

Competéncias:

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Organizagao e Gestao

Licenciatura ou grau académico superior em Administragéo
Publica (CNAEF 345 - Gestéao e administragdo/ CNAEF
380 — Direito) ou Gestao (CNAEF 345 - Gestdo e
administragéo) ou em Economia (CNAEF 314 - Economia),
ou Marketing (CNAEF 342 - Marketing e Publicidade) ou
Ciéncias da Comunicagédo (CNAEF 321 - Jornalismo e
Reportagem)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas
do municipio nas areas da unidade orgénica, nomeadamente através da
analise de processos administrativos e de circuitos de informagéo e
comunicagao, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagao; participa
no desenho, execugao e avaliagdo de intervengdes e projetos, com diversos
graus de complexidade, no ambito das competéncias e das atribuigdes da
unidade orgéanica, que materializam as politicas do municipio nas areas
respetivas.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Gestdo PAOITI — PRR (1)

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias
Sociais ou Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros
estudos), ou em Ciéncias da Educacdo (CNAEF 142 -
Ciéncias da educagéo), ou em Psicologia (CNAEF 311 -
Psicologia), ou em Marketing (CNAEF 342 - Marketing e
Publicidade), ou em Ciéncias da Comunicacao (CNAEF
321 - Jornalismo e Reportagem), ou em Enfermagem
(CNAEF 723 - Enfermagem) ou em Ciéncias Biomédicas
(CNAEF 721 — Medicina/ CNAEF 729 - Saude - programas
nao classificados noutra area de formagéao).

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas
do municipio na area da unidade organica e no ambito das atividades
previstas nos projetos candidatados ao abrigo do PAOITI — PRR,
designadamente no apoio técnico ao langamento dos procedimentos de
contratagdo, apoio € acompanhamento da execug¢ao das atividades,
nomeadamente na sua divulgagéo prévia e comunicagao de resultados, apoio
na monitorizacdo e avaliagdo da execugéo das diferentes atividades,
articulagdo com os prestadores de servigos externos, contactos com a
populagao beneficiaria e articulagdo com as instituicdes que integram as
parcerias alargadas.

(1) PAOITI — PRR: Plano de Agéo da Operacgéo Integrada do Territorio de
Intervencdo AMP Centro Oriental, no ambito do Plano de Recuperagéo e
Resiliéncia

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Educador Infancia

Apoio a Gestao

Licenciatura em Ciéncias da Educacao (CNAEF 142 -
Ciéncias da Educagao)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas
do municipio nas areas da unidade organica, nomeadamente através do
planeamento e gestao da qualidade, bem como da andlise de processos
administrativos e de circuitos de informagéo e comunicagao, tendo em vista a
sua racionalizagao e simplificagéo; participa no desenho, execugéo e
avaliagao de intervengdes e projetos, com diversos graus de complexidade,
no ambito das competéncias e das atribuicdes da unidade organica, que
materializam as politicas do municipio nas areas respetivas.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

Area de Formacao Académica ou Formacio

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Realizacao e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho 1
Adaptagao e Melhoria Continua
Comunicagéao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Assistente Técnico Administrativa

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, e com graus de complexidade variavel,

Assistente Operacional

Cuidados de Saude

Primario

Escolaridade obrigatéria.

na area de atuagao da respetiva unidade organica, executando tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo
comportar esforgo fisico, designadamente: condugéo de viaturas; recepgao e
encaminhamento de chamadas telefénicas; fun¢des de vigilancia,
manutengao, apoio e distribuicao de expediente; fungdes de auxiliar de ac¢éo
médica, alimentagao e tratamento de roupa; e limpeza e higienizagao dos

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

34

24

10

espagos, instalagdes e equipamento, assumindo responsabilidade e a correta
utilizacdo dos equipamentos sob sua guarda.
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ATIVIDADES ECONOMICAS

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados

Planeamento e organizacao
Otimizagao de recursos
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Postos de Trabalho

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Diretor de Departamento | Atividades Econémicas Licenciatura, obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes |Lideranga e gestao de pessoas 1
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
Comércio Licenciatura. definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e |Planeamento e organizagdo 1
Chefe de Divisio controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |Otimizagédo de recursos
a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das Lideranca e gestao de pessoas
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Deciséo
Alojamento Local Licenciatura. Porto. 1
Feiras e Mercados Licenciatura. Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades 1
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e |Planeamento e organizagao
Chefe de Unidade controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |Otimizac¢édo de recursos
a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das Lideranga e gestédo de pessoas
Movida Licenciatura. atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Decisao 1

Porto.

Técnico Superior

Atividades Econdémicas

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Sociologia e outros estudos (CNAEF 312 - Sociologia e
Outros Estudos), ou da Ciéncia politica e cidadania
(CNAEF 313 - Ciéncia politica e cidadania), ou da
Economia (CNAEF 314 - Economia), ou do Jornalismo e
Reportagem (CNAEF 321 - Jornalismo e Reportagem), ou
da Biblioteconomia, arquivo e documentagéo (BAD)
(CNAEF 322 - Biblioteconomia, arquivo e documentagao
(BAD), ou do Comércio (CNAEF 341 - Comércio, ou do
Marketing e publicidade (CNAEF 342 - Marketing e
publicidade), ou da

Gestao e administragao (CNAEF 345 Gestao e
administragéo), ou do Direito (CNAEF 380 - Direito), ou da
Arquitetura e Urbanismo (CNAEF 582 - Arquitetura e
Urbanismo)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na
area das atividades econémicas nomeadamente, analise e avaliagdo do
planeamento de estratégias de atuagdo comercial e gerir, dinamizar e
promover a melhoria continua das a¢des comerciais.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de

Técnico Superior

Feiras e Mercados

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Sociologia e outros estudos (CNAEF 312 - Sociologia e
Outros Estudos), ou da Ciéncia politica e cidadania
(CNAEF 313 - Ciéncia politica e cidadania), ou da
Economia (CNAEF 314 - Economia), ou do Jornalismo e
Reportagem (CNAEF 321 - Jornalismo e Reportagem), ou
da Biblioteconomia, arquivo e documentagao (BAD)
(CNAEF 322 - Biblioteconomia, arquivo e documentagéao
(BAD), ou do Comércio (CNAEF 341 - Comércio, ou do
Marketing e publicidade (CNAEF 342 - Marketing e
publicidade), ou da

Gestao e administragdo (CNAEF 345 Gestao e
administragao), ou do Direito (CNAEF 380 - Direito), ou da
Arquitetura e Urbanismo (CNAEF 582 - Arquitetura e
Urbanismo)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na
area das atividades econémicas nomeadamente, apoio e monitorizagao da
aplicagao do regulamento dos mercados e feiras.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Movida

Licenciatura na area das Ciéncias sociais e do
Comportamento (CNAEF 310 - Ciéncias sociais e do
Comportamento / CNAEF 319 Ciéncias Sociais e do
Comportamento — programas nao classificados noutra area
de formagéo), ou da Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia),
ou da Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros
estudos), ou da Ciéncia politica (CNAEF 313 - Ciéncia
politica e cidadania ), ou da Economia (CNAEF 314 -
Economia), ou do Comércio (CNAEF 341 - Comércio), ou
do Marketing e publicidade (CNAEF 342 - Marketing e
publicidade), ou da Gestéao

Gestao ou Administracdo Publica (CNAEF 345 - Gestéo e
administragao), ou do Direito (CNAEF 380 - Direito), ou da
Arquitetura e Urbanismo (CNAEF 582 - Arquitetura e
Urbanismo)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na
area das atividades econémicas nomeadamente, apoio e monitorizagédo da
aplicagéo do regulamento da Movida.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacgao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Alojamento Local

Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e
outros estudos), ou na area de Ciéncia politica (CNAEF
313 - Ciéncia politica e cidadania), ou em Economia
(CNAEF 314 - Economia); ou na area de Comércio
(CNAEF 341 - Comércio), ou na area de Marketing
(CNAEF 342 - Marketing e publicidade ), ou em Gestéo ou
Administragao Publica (CNAEF 345 - Gestéo e
Administragéo), ou na area do Direito (CNAEF 380 -
Direito), ou da Arquitetura (CNAEF 582 - Arquitetura e
Urbanismo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na
area do alojamento local.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Técnico Superior

Organizagao e Gestao

Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e
outros estudos), ou na area de Ciéncia politica (CNAEF
313 - Ciéncia politica e cidadania), ou em Economia
(CNAEF 314 - Economia), ou na area de Comércio
(CNAEF 341 - Comércio), ou na area de Marketing
(CNAEF 342 - Marketing e publicidade), ou em Gestao ou
Aministragao Publica (CNAEF 345 - Gestao e
administracéo), ou do Direito (CNAEF 380 - Direito), ou da
Arquitetura (CNAEF 582 - Arquitetura e Urbanismo).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas
do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente, anélise de
processos administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua
racionalizacao e simplificagao; concegao e implementagao de metodologias e
instrumentos de gestao.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacgéo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagdo e Método de Trabalho

Adaptagédo e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Alojamento Local

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacgdo da respetiva unidade organica,
nomeadamente apoio técnico e administrativo em matéria de alojamento
local.

Realizagao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua

Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

Feiras e Mercados

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢ao
e entrega de expediente e transmissdo de informagdes verbais ou telefénicas
e apoio as feiras e mercados.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizagao de Recursos

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Diretor de Departamento

Area Funcional:

Economia

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura.
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Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ECONOMIA

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Deciséo
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Servico

Chefe de Divisdo

InvestPorto

Licenciatura.

Talento e Promocéo da
Empregabilidade

Licenciatura.

Empreendedorismo

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizacédo
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestéo de pessoas
Decisédo

Chefe de Unidade

Informacao e Estudos
Estratégicos

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucgao das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigcos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizacéao
Otimizagéao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Deciséao

Técnico Superior

Atracéo de Investimento

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Economia (CNAEF 314 - Economia) ou da Gestdo (CNAEF
345 - Gestao e administragao).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das
politicas do municipio no &mbito da atragéo de investimento e no apoio a
cooperacao e promocao de relacdes econémicas internacionais.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Desenvolvimento
Econdmico

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Economia (CNAEF 314 - Economia) ou da Gestao (CNAEF
345 - Gestédo e administragao).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagao e aplicagido de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio no dominio da dinamizagéo econémica e no apoio a
captacdo de investimento.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Captacao de Investimento

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Economia (CNAEF 314 - Economia) ou da Gestdo (CNAEF
345 - Gestao e administragao).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres e cria
instrumentos de apoio a captagao de investimento; promove o
acompanhamento de projetos de investimento, analisa e colige informagao
relevante de apoio ao investidor.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Empreendedorismo

Licenciatura ou grau académico superior em Economia
(CNAEF 314 - Economia), ou em Gestao ou
Empreendedorismo (CNAEF 345 - Gestéo e
administracdo), ou em Relagdes Internacionais (CNAEF
313 - Ciéncia Politica e Cidadania) ou na area das Ciéncias
Sociais (CNAEF 31 Ciéncias sociais e do comportamento).

Desenvolve fungoes de promogao, apolo e capacitacao do ecossistema
empreendedor da cidade, através de projetos e programas, com vista a
fortalecer e alavancar o impacto no tecido econémico da cidade, e agdes de
capacitagéo, apoio ao desenvolvimento de novas ideias de negécio,
laboratdrios vivos, entre outros; fomentar ligagdes aos stakeholders do
ecossistema empreendedor da cidade, numa l6gica de cooperagao, com
vista a consolidagao e expansao do ecossistema, e acompanhar a atividade
hubs, interfaces, aceleradoras e incubadoras localizadas na cidade; funcoes
de apoio a iniciativas de estimulo ao empreendedorismo, nomeadamente
através de eventos (conferéncias, féruns e col6quios) que promovam o
ecossistema empreendedor da cidade, e de participacédo ativa em redes
nacionais e internacionais ligadas ao empreendedorismo, no sentido de
incorporar as melhoras praticas internacionais e acompanhar as tendéncias
globais, em articulagéo com o ecossistema europeu de startups, promovendo
a atracdo e assequrando o acolhimento de startups.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Aftercare

Licenciatura ou grau académico superior na area da
Economia (CNAEF 314 - Economia) ou da Gestdo (CNAEF
345 - Gestao e administracao)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos, nomeadamente, promover o
estabelecimento de protocolos de cooperagdo com os diversos parceiros no
apoio a investidores e empresas estabelecidas; desenvolvimento de
iniciativas e redes de networking.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:
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Técnico Superior

Gestao do Talento

Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias Sociais (CNAEF 31 Ciéncias sociais e do
comportamento).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagio das politicas
do municipio na area de Talent Management/ Development, com o principal
objetivo de envolver as autoridades urbanas e os atores locais na definicao
das politicas europeias com relevancia urbana e fazer interagir os diferentes
sectores em abordagens integradas e sustentaveis de desenvolvimento
urbano com vista a promover uma melhor regulagéo (considerar os impactos
locais e a dimensao urbana da legislagdo comunitaria), melhor financiamento
(acessibilidade, coordenacéo e simplificagdo dos fundos disponiveis para as
cidades), melhor conhecimento e inovagao (reconhecimento do potencial da
inovacao urbana e da partilha de conhecimento).

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Comunicacgao (oral e escrita) - multilingue
Conhecimentos especializados e experiéncia

Informagao e Estudos
Estratégicos

Licenciatura ou grau académico superior em Economia
(CNAEF 314 - Economia), ou em Gestao (CNAEF 345 -
Gestao e administragao) ou em Matematica (CNAEF 461 -
Matematica).

Desenvolver fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisao; Elaborar pareceres,
promover e acompanhar projetos conducentes a definigdo e concretizagdo
das politicas do Municipio no dominio da economia; Coligir e analisar
informagao relevante de suporte ao sistema de gestao de informacéo do
Municipio; Identificar instrumentos e bases de dados relevantes para a
producéo de informagéo estatistica sobre a cidade do Porto; Apoiar a
elaboragéo de estudos de natureza estratégica e prospetiva que englobem as
politicas integradas do Municipio.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Promogéao da
Empregabilidade

Licenciatura ou grau académico superior em Psicologia
(CNAEF 311 - Psicologia) ou em Gestao (CNAEF 345 -
Gestao e administracao).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade
conducentes a definicdo e concretizagédo das politicas do municipio nas areas
de medidas de incentivo a empregabilidade, nomeadamente, em iniciativas
de promogao ao empreendedorismo e orientagdo para a procura ativa de
emprego/criacéo do proprio emprego.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Realizacao e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Diretor de Departamento

Area Funcional:

Fiscalizagao

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE FISCALIZACAO

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Deciséo
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indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Chefe de Divisdo

Fiscalizagio Obras
Particulares

Licenciatura.

Fiscalizagdo Geral e
Atividade Comercial

Licenciatura.

Fiscalizagdo Ambiental e
Intervencéo na Via Publica

Licenciatura.

Fiscalizagdo de Seguranga
e Salubridade das
Edificacoes

Licenciatura.

Comunicagdes Prévias e
Inspecoes

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizacédo
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestédo de pessoas
Decisédo

Chefe de Unidade

Apoio a Gestao

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucgao das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigcos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizacéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Decisao

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao de pareceres,

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Fiscalizagcao Civil (CNAEF 582 Construgéao civil e engenharia civil) ou  |projetos e atividades conducentes a definigao e concretizagéo das politicas o . . 36
) . . L . BT ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
em Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo). |do municipio na area da fiscalizagdo, nomeadamente, gestao dos processos Comunicagdo (oral e escrita)
de fiscalizagao de obras particulares; realizagao de ages de fiscalizagdo de cag - A
C ~ . Conhecimentos especializados e experiéncia
obras e de vistorias e elaboracdo dos respetivos autos.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéao, Orientagao para resultados
. . - . . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
C Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia e - - -
Fiscalizagao - area de s . LT cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elaboragao de pareceres,|Planeamento e Organizagao
) Civil (CNAEF 582 Construgao civil e engenharia civil) ou . o g s o - o . . 1 2
alojamento local ) . . projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas  |Responsabilidade e compromisso com o servico
em Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitectura e Urbanismo). L . BT . S .
do municipio na area da fiscalizagao de alojamento local nomeadamente, Comunicacao (oral e escrita)
realizacéo de vistorias e elaboracéo dos respetivos autos. Conhecimentos especializados e experiéncia
Licenciatura ou grau académico superior em Administracao
PUb“C? ou GestapA(C.NAEF 345 - Gestdo e Admlqlstrjagao), Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
ou na area das Ciéncias Sociais (CNAEF - 310 Ciéncias N o . o . ~
L A - avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Orientagao para resultados
sociais e do comportamento/319 Ciéncias sociais e do S s - .
- . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Iniciativa e autonomia
comportamento — programas nao classificados noutra rojetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagéo das politicas  |Planeamento e Organizagao
Organizagao e Gestao area de formacdao) , ou na area de Psicologia (CNAEF - proJ ¢ ¢ P 9 6

311 Psicologia), ou na area de Sociologia (CNAEF - 312
Sociologia e outros estudos), ou na area de Ciéncia Politica
(CNAEF - 313 Ciéncia politica e cidadania), ou em
Economia (CNAEF - 314 Economia).

do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, anélise de
processos administrativos e de circuitos de informacgéao, tendo em vista a sua
racionalizagao e simplificagao; concegao e implementagao de metodologias e
instrumentos de gestao.

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Georreferenciagao e

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Ciéncias da
Informagao (CNAEF 322 - Biblioteconomia, arquivo e

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagéo das politicas
do municipio na area da unidade orgénica, com incidéncia nos circuitos de
informagao, nomeadamente, integrag@o dos sistemas existentes e partilha de

Competéncias:

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéao

Contrato de
trabalho por

indeterminad

(o]

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Técnico Superior Organizagao da documentagéo (BAD)), ou em Administragcdo Publica dados; coligir, analisar, sistematizar e disseminar a informacgéao relevante de - . .
P ~rg < ga0 ( -)) . nstrag h ot ~ . - o gaor , Responsabilidade e compromisso com o servigo 1
informagao (CNAEF 345 - Gestao e administragdo) ou na area das suporte ao sistema de gestédo de informagao do municipio nas diversas areas oo .
) > S o } Comunicagéo (oral e escrita)
Humanidades (CNAEF 22 - Humanidades). de fiscalizagdo. |dentificag@o de instrumentos e bases de dados relevantes ) - A
- ) - - o . Conhecimentos especializados e experiéncia
para a produgao de informagao estatistica sobre a atividade desenvolvida
pela unidade organica com vista a sua georreferenciagdo. Georreferenciar os
processos administrativos das diversas areas de atuagédo da unidade
organica.
Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, |[Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . . L o . . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Fiscalizacao 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. . , ~ : . o > : . 8
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, Adaptagao e Melhoria Continua
nomeadamente, fiscalizagdo com vista a instrugcdo de processos. Comunicagéao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizacéo e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o . .
o . . - . . Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de o .
. L - . o . . . . . = : . o Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Técnico Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, ~ . . 30
- . . " Adaptagédo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos C .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. ) . _
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando  |Realizac¢éo e orientagédo para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscal Fiscalizacio 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado |salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o Organizagao e Método de Trabalho 24
¢ e curso especifico de Fiscal . cumprimento de notificagbes e comunicagdes Adaptacgéo e Melhoria Continua
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagé@o ou |Comunicagao (oral e escrita)
transgresséo por infracdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L . Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, o . .
o o . . . e Responsabilidade e compromisso com o servico
o . . . com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de o .
. - . 12.2 ano de escolaridade ou curso que |Ihe seja equiparado ) . ~ : . o Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Administrativa o ) complexidade, nas areas de atuacgéo da respetiva unidade organica, ~ . . 1
e curso especifico de Fiscal . - . . " Adaptagédo e Melhoria Continua
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos T .
L . . Comunicagéo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . . _
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacao e orientacdo para resultados
Fiscaliza os trabalhos realizados na via publica de acordo com o regulamento [Responsabilidade e compromisso com o servico
. C . S de obras na via publica; informa processos; verifica e controla as Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria. P P 9 5 2

autorizagdes e licengas para a execugao de trabalhos; vistoria edificios,
informando sobre o seu estado de conservagao.

Otimizagao de Recursos
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho
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Area de Formacao Académica ou Formacio

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

TOTAL

Fiscaliza e faz cumprir regulamentos, posturas e demais normas aplicaveis |Realizagao e orientagdo para resultados
em matéria de higiene e limpeza publica; fiscaliza e promove a manutengdo |Responsabilidade e compromisso com o servigo
Fiscal de Servigos de C . s e conservagao dos recipientes destinados ao depésito de lixo, dos Organizagao e Método de Trabalho
o : Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria. i A ) - PR
Higiene e Limpeza contentores, valas e escoadouros de aguas fluviais; presta informacdes sobre|Otimizacdo de Recursos
as situagdes de facto com vista a instrugéo de processos municipais nas Relacionamento Interpessoal
areas da atuacdo da unidade organica. Conhecimentos especializados e experiéncia
- ~ L Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a o . .
~ . i Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & o ,
. . - o2 . Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada ~ . S responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes A
. ) Coordenagao Escolaridade obrigatéria. ~ A . . - Otimizagao de Recursos
Servigos de Limpeza trabalhos em execugéo no &mbito da unidade orgéanica; rececdo das Coordenago
requisicdes de material; articulagéo do planeamento e execugao do trabalho .
BN Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. ) - A
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ o Realizagao e orientagao para resultados
Exerce fun¢des de programagao, organizag¢ao e controlo das tarefas a . . .
~ . i Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & o .
. - X . Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Geral ~ . s responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes P
. Coordenagao Escolaridade obrigatéria. - A . A ~ Otimizagao de Recursos
Operacional trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececdo das Coordenagao
requisicoes de material; articulagao do planeamento e execugao do trabalho .
BN Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. . L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizacao e orientacdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servico
. . . . . L organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional [Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria. . L . ~ PR
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, rece¢ao |Otimizagdo de Recursos
e entrega de expediente e transmissdo de informagdes verbais ou Relacionamento Interpessoal
telefonicas. Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Diretor de Departamento

Area Funcional:

Mobilidade

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura.
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Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DA MOBILIDADE

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigbes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestédo de pessoas
Decisao
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indeterminad
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trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Chefe de Divisado

Planeamento da
Mobilidade

Licenciatura.

Gestéo da Mobilidade

Licenciatura.

Sinalizagao de Transito

Licenciatura.

ulydliiZd ds dlivilalces Ud UivisdU, Uc aCOrdu COIMT O plIario de dlivildaues
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestdo dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecucao das
atribui¢des previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do

arto

Planeamento e organizacéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestédo de pessoas
Decisao

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia

Civil (CNAEF 582 - Construgao civil e engenharia civil), ou
em Arquitetura (CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo), ou
em Geografia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos),

Besenvolve fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisédo. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do
municipio na area da Mobilidade e Transportes, nomeadamente: transportes

Orientacao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéao

Mobilidade Urbana ou em Engenharia Informéatica (CNAEF 523 - Eletronica e ) . X A ) o . ) 16
= A ~ coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e estacionamento, Responsabilidade e compromisso com o servigo
Automagao), ou em Ciéncias da Computagao (CNAEF 481 | ~ ; L . S .
A e - .~ |gestao dos parques de estacionamento municipais, projetos e obras de Comunicagéo (oral e escrita)
Ciéncias Informaticas) ou em Tecnologia de Comunicagao |: oy ~ i . . - A
o Y ~ infraestruturas viarias, acompanhando a execugao e verificar a conformidade |Conhecimentos especializados e experiéncia
e Multimédia (CNAEF 213 - Audiovisuais e produgao dos ) - - < L
media) das mesmas; planear por administragéo direta a manutengéo da sinalizagéo
) de transito e infraestruturas vidrias;
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia  [Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . ~
. . : o S . ey Orientagao para resultados
eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade e energia), ou avaliagéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Engenharia Eletromecénica ou Engenharia Mecénica cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora estudos, projetos o
P . o o R L o o Planeamento e Organizagao
Tuneis e Obras de Arte (CNAEF 521 - Metalurgia e metalomecanica), ou e atividades conducentes a definigdo e concretizagao das politicas do o . . 2
e . L . ~ L Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construcao civil municipio na area de gestao dos Tuneis e Obras de Arte, nomeadamente, na S .
o . . . = . . < . o oo Comunicacgao (oral e escrita)
engenharia civil) ou Geotecnia (CNAEF 443 - Ciéncias da |analise e elaboragao de projetos de interveng¢édo; monitorizagao dos niveis de . - A
e - ~ . = Conhecimentos especializados e experiéncia
terra). servigo; gestao de contratos de prestagéo de servigos de manutengao.
Licenciatura ou grau académico superior em Administracéo
Publica (CNAEF 345 - Gestao e administragado/ CNAEF
380 — Direito) ou Gestado (CNAEF 345 - Gestéo e
administragéo) ou em Economia (CNAEF 314 - Economia) - . ~ . ~
) . ) Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientacao para resultados
ou em Linguas Aplicadas (CNAEF 222 - Linguas e o S . o o :
. . A L avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Literaturas Estrangeiras) ou Ciéncias Sociais (CNAEF 312 -| .~ - o
. ~ . . . . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao
Assessoria de Gestao Sociologia e outros estudos) ou na area da Engenharia 4

Civil (CNAEF 582 - Construgao Civil e Engenharia Civil),
ou da Engenharia Mecanica (CNAEF 521 - Metalurgia e
Metalomecanica) ou da Engenharia e Gestao Industrial ou
da Engenharia e Gestéo da Producédo (CNAEF 529 -
Engenharia e Técnicas Afins - programas nao classificados
noutra area de formacao).

projetos e atividades conducentes a defini¢cao e concretizagao das politicas
do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, construgao de
indicadores de gestéo e procedimentos inerentes a gestdo administrativa.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

Eletrotécnia

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Redes (CNAEF 523 - Eletronica e automagao), ou em
Informatica (CNAEF 48 - Informatica) ou em Engenharia
Eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade e energia).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos
e atividades conducentes a definigao e concretizagdo das politicas do
municipio na area de gestéo dos Tuneis e Obras de Arte, nomeadamente, na
analise e elaboragéo de projetos de intervencdo; monitorizagéao dos niveis de
servigo; gestao de contratos de prestagao de servigos de manutengao.

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

o
7]
c
T
o
Q
<]
)

Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Area de Formacao Académica ou Formacéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 - Construgao civil e engenharia civil) e
Inscricdo na Ordem dos Engenheiros.

Funcoes:

Desenvolve fungoes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Estudos de circulagdo com recurso a software de modelacéo de trafego
(microscépica e macroscopica);

- Elaboragao de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués
e/ou inglés.

- Participagéo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Competéncias:

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminad

(o]

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servigo

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de

trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura ou grau académico superior em Tecnologias
de Comunicagéo Multimédia (CNAEF 213 - Audiovisuais e
producao dos media).

Desenvolve fungoes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Desenvolvimento Web (Web developer)

- Desenvolvimento de interface graficos de aplicativos

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo do projeto em portugués
e/ou inglés.

- Participag@o em reunides e eventos técnicos;

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto Europeu
Cooperative-Streets

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Informatica (CNAEF 48 - Informatica) ou em Engenharia
Eletrotécnica (CNAEF 522 - Eletricidade e energia).

Desenvolve fungoes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na
Europa.(https://www.c-roads.eu/platform.html)

- Acompanhamento e implementacdo da norma DATEX Il nos pilotos
(https://datex2.eu/)

- Desenvolvimento e implementacéo de base de dados (ex. dados viarios de
video analytics)

- Desenvolvimento de software

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagao do projeto, na lingua
inglesa;

- Participag@o em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Area de Formacao Académica ou Formacéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Técnico Superior

Projeto Europeu

Cooperative-Streets

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Redes ou Engenharia Informatica (CNAEF 48 -

Informética) ou em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522 -

Eletricidade e energia).

Desenvolve fungbes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Acompanhamento dos trabalhos desenvolvidos na "C-ROADS Platform" no
ambito do desenvolvimento de sistemas C-ITS interoperaveis na
Europa.(https://www.c-roads.eu/platform.html)

- Acompanhamento e implementagéo da norma DATEX Il nos pilotos
(https://datex2.eu/)

- Desenvolvimento e implementagao de base de dados (ex. dados viarios de
video analytics)

- Desenvolvimento de software

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagao do projeto em portugués
e/ou inglés.

- Participacdo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto Europeu

Cooperative-Streets

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Redes ou Engenharia Informatica (CNAEF 48 -

Informéatica) ou em Engenharia Eletrotécnica (CNAEF 522 -

Eletricidade e energia).

Desenvolve fungoes:

- Atividades de desenvolvimento do projeto Cooperative Streets, cofinanciado
pela UE (http://www.imt-ip.pt/sites/IMTT/Portugues/Noticias/Paginas/portugal-
assina-acordo-subvencao-06062019.aspx)

- Configuragao e gestao de redes informaticas de comunicagao

- Instalacdo e configuragéao de equipamentos de gestao de trafego
(controladores de trafego, CCTV, RSU);

- Acompanhamento e desenvolvimento do projeto-piloto de comunicagéo
infraestrutura/veiculo (1V) veiculo/infraestrutura) (V1) com énfase na
prioridade ao transporte publico

- Teste do desenvolvimento de Servigos dia 1 e 1,5 dos sistemas
Cooperativos de Sistemas Inteligentes de Transportes (C-ITS)

- Desenvolvimento e acompanhamento de contratos relacionados com a area
funcional da unidade organica

- Elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagio do projeto em portugués
e/ou inglés.

- Participacdo em reunides e eventos técnicos

- Dominio Avangado da Lingua Inglesa

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Projeto Europeu

MUSE/DIANOESIS

Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582 - Construgao civil e engenharia civil) e
inscricdo na Ordem dos Engenheiros.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas
do municipio na area da unidade orgénica, nomeadamente,
acompanhamento de execugéo de projeto, elaboragao de relatérios de
acompanhamento, participacdo em reunides de parceiros de projeto,
elaboragéo, contratagéo e acompanhamento de estudos de engenharia de
tréfego e mobilidade.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados

Coordenador Técnico

Administrativa

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Realizacao e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizacao e orientacdo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o
Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por

indeterminad

o
Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

processos municipais nas areas da atuagao da unidade organica. Verificar e
acompanhar os trabalhos por administragao direta de sinalizagéo de transito
e de infraestruturas vidrias.

Otimizagao de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, o . . 15
- . . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos s .
L . . Comunicagéao (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente. . - .
Conhecimentos especializados e experiéncia
Assistente Técnico Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, - . ~
goes de . . aplicaca - P Realizagao e orientagdo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de o .
. . . = e = |Organizacao e Método de Trabalho
. e . . complexidade, na &rea de intervencao na via publica, desenho de construgao ~ : .
o Curso que confira grau de qualificagéo de nivel IV na area | .. s Adaptagao e Melhoria Continua
Mobilidade Urbana RPN N civil, nomeadamente no setor elétrico e acompanhamento de obras, o . . 13
da Construgao Civil e Engenharia Civil. = h - Responsabilidade e compromisso com o servico
execucgao de planos, algados, cortes, perspetivas, mapas, contas, graficos e S .
R T ~ ] Comunicagéo (oral e escrita)
outros tragados, procedendo a sua aplicagao ou reducéo a desenhos; . - A
~ . . ~ o L Conhecimentos especializados e experiéncia
elaboragéo de projetos de intervengéo na via publica e de sinalizagéo.
Exerce fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes o . ~
. o . , . Realizacao e orientacdo para resultados
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e A .
. . o ~ A - s . ) ~ - . ) Organizagao e Método de Trabalho
Técnico de sistemas e 12.2 ano e formagao em Ciéncias Informaticas certificada |tecnologias de informagéao. Participa em projetos de desenvolvimento, Adaptacio e Melhoria Continua
tecnologias de Informatica ou Curso que confira grau de qualificagdo de nivel IV na implementacao ou evolugao de sistemas e tecnologias de informacao. plagao & . . 1
. = . A ” o ~ o ~ - ~ Responsabilidade e compromisso com o servigo
informagao area das Ciéncias Informaticas. Denvolve apoio a execugao de atividades de gestédo, administragéo, S .
o ~ ~ ST . Comunicagéo (oral e escrita)
monitorizagdo, manutengao, formagao e apoio a utilizagao de sistemas e ) - A
. . s . . Conhecimentos especializados e experiéncia
tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a
seguranga da informagéao tratada e armazenada por estes.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizacao e orientacdo para resultados
dispositivos legais relativos a areas de mobilidade urbana, nomeadamente: |Organizagao e Método de Trabalho
Mobilidade Urbana Escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja transportes coletivos publicos e privados, ordenamento do transito e Adaptacgao e Melhoria Continua 11
equiparado e curso especifico de Fiscal. estacionamento, gestédo dos parques de estacionamento municipais, obras de|Responsabilidade e compromisso com o servigo
infraestruturas viarias, acompanhando a execugao e verificagao da Comunicagéo (oral e escrita)
Fiscal conformidade das mesmas. Conhecimentos especializados e experiéncia
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando  (Realizag&o e orientagéo para resultados
sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a Organizagao e Método de Trabalho
Fiscalizacio Escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja salde, seguranca e integridade de pessoas e bens e garantindo o Adaptacao e Melhoria Continua 1
¢ equiparado e curso especifico de Fiscal. cumprimento de notificagdes e comunicagdes Responsabilidade e compromisso com o servigo
legalmente determinadas. Elabora autos de noticia, de contraordenagéo ou  |Comunicagéo (oral e escrita)
transgresséo por infracdo das normas legais e regulamentares. Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizacao e orientacdo para resultados
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . L . S viarias; presta informagao sobre situagdes de facto com vista a instrugdo de |Organizagao e Método de Trabalho
Fiscal Obras Fiscalizagao Escolaridade obrigatéria. P ¢ ¢ ¢ 9 ¢ 1
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Postos de Trabalho

o
7]
c
T
o
Q
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Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Carreira / Categoria:  Area Funcional:

Funcoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servigo
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Exerce fun¢des de programagao, organizac¢ao e controlo das tarefas a Realizacao e orientagdo para resultados
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & Responsabilidade e compromisso com o servico
responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado Geral ~ . L ~ s . . N
Oberacional Coordenacgao Escolaridade obrigatéria. trabalhos em execugao no ambito da unidade organica; assegura a Otimizagao de Recursos 1
P atualizag@o das camadas de informacao geografica da responsabilidade da  |Coordenagéao
respetiva unidade organica; articula o planeamento e a execugao do trabalho |Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. Conhecimentos especializados
- ~ L Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a . . .
~ . ! Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o .
. - X . Organizagao e Método de Trabalho
~ . s responsavel, nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes PR
Coordenacao Escolaridade obrigatéria. ~ A . a ~ Otimizagao de Recursos 2
trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececao das Goordenagdo
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execucao do trabalho .
BN Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. ) L I
Conhecimentos especializados e experiéncia
- ~ L Realizacgao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programacgao, organizagao e controlo das tarefas a . . .
~ . ! Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & o .
~ S . - C . Organizagdo e Método de Trabalho
Encarregado Coordenagao - Sinalizagao . s responsavel, nomeadamente, execucao e supervisao dos diferentes P
. . Escolaridade obrigatéria. = A . A = Otimizacéo de Recursos 2 1
Operacional Vertical trabalhos em execugdo no ambito da unidade organica; rececao das Coordenago

requisi¢des de material; articulagdo do planeamento e execugao do trabalho

B Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico.

Conhecimentos especializados e experiéncia

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Organizagao e Método de Trabalho

Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é

Coordenagao - Marcagbes responsavel, nomeadamente, execucao e supervisao dos diferentes

s Escolaridade obrigatoria. - P . . - Otimizagao de Recursos
Rodoviarias 9 trabalhos em execugéo no @mbito da unidade orgéanica; rececdo das Coor der?agéo 1 1
requisicdes de material; articulagcdo do planeamento e execugao do trabalho .
L Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. ) - .
Conhecimentos especializados e experiéncia
~ ~ L Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fun¢des de programagao, organizag¢édo e controlo das tarefas a . . .
~ . i Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & o .
. Coordenagéao - . - D s . Organizagao e Método de Trabalho
Encarregado de Brigada o . L responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes T
. ) Infraestruturas Viarias e Escolaridade obrigatéria. ~ N . . - Otimizagao de Recursos 3
Servigos de Limpeza L A trabalhos em execugéo no ambito da unidade orgéanica; rececdo das ~
Sinalizagao de Transito Coordenagao

requisicoes de material; articulagéo do planeamento e execugao do trabalho

BN Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico.

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Postos de Trabalho

o
7]
c
T
o
Q
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Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Carreira / Categoria:  Area Funcional:

Funcoes: Competéncias:

Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servigo
Contrato de
trabalho por
trabalho a
resolutivo
Servico

indeterminad
o
Contrato de
Comissao de
indeterminad
o
Contrato de
Comissao de

Realizacéo e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Organizagao e Método de Trabalho 9
Otimizacéo de Recursos

Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
Administrativa Escolaridade obrigatoria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, registo, recegao
e entrega de expediente, transmissao de informagdes verbais ou telefénicas.

Realizacgao e orientagdo para resultados

i i Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico o . .
Assistente Operacional | . ¢ < o Y . ; ’ Responsabilidade e compromisso com o servigo
Limpeza e Manutengéo de enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagéo da respetiva unidade o B
. L o L . ) Organizagao e Método de Trabalho
Parques de Escolaridade obrigatéria. organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos P 2
) . L . Otimizagao de Recursos
Estacionamento servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, limpeza e

Relacionamento Interpessoal

Manutencao de Parques de Estacionamento. ) - A
Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Realizacéo e orientagéo para resultados
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Responsabilidade e compromisso com o servigo

S . . o servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte de  |Organizagéo e Método de Trabalho
Sinalizagéo Vertical Escolaridade obrigatéria. oI ] o - o 3 AT 33 4
sinalizagdo metalica, colocacédo de grades metélicas e furagbes em Otimizagao de Recursos
pavimentos de rodovia, de betdo, betuminoso ou calgada, e respetivas Relacionamento Interpessoal

reposicdes de material, cimenticio, asfaltico ou em pedra, para colocagdo de |Conhecimentos especializados e experiéncia
sinalizagao de transito e equipamentos de segurancga rodoviaria.

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagéo e orientacéo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade |Responsabilidade e compromisso com o servigo
- o . S organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos |Organizagao e Método de Trabalho

Marcagdes Rodoviarias Escolaridade obrigatéria. ) . . A 22 2
servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente, execugdo e Otimizagéo de Recursos
remocao de pinturas, com tintas e massas quentes para marcagoes, em Relacionamento Interpessoal

Assistente Operacional pavimentos de rodovia, de betdo, betuminoso ou calgada. Conhecimentos especializados e experiéncia

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, executando Responsabilidade e compromisso com o servigo

Mobilidade Escolaridade obrigatéria, tarefas de apoio indispenséveis ao funcionamento dos servigols,. podendo Orgapizas;éo e Método de Trabalho 4 1
comportar esforgo fisico, nomeadamente, transporte de materiais e Otimizagao de Recursos
equipamentos diversos e manutengao da sinalizagao de transito e Relacionamento Interpessoal
equipamentos de seguranca rodoviaria. Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Diretor de Departamento

Area Funcional:

Espago Publico

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO ESPACO PUBLICO

Define a missdo, metas e diretrizes da unidade organica assegurando o
respetivo cumprimento das atribui¢es previstas na Estrutura Nuclear dos
Servigos do Municipio do Porto e o seu alinhamento com a estratégia de
atuagao definida pelos érgaos municipais competentes. Dirige, coordena e
controla a atividade e resultados dos servi¢os dependentes.

As descritas na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagao, adaptada a administragao local pela Lei
n.? 49/2012, de 29 de agosto, na sua atual redacgéao.
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indeterminad

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Chefe de Divisdo

Gestéo de Ocupagéo do
Espago Publico

Licenciatura.

Requalificacdo do Espago
Publico

Licenciatura.

Obras no Espago Publico

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisdo, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagao dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugéo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizac¢édo
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestédo de pessoas
Decisédo

Licenciatura ou grau académico superior na area de
Administragdo Publica ou Gestdo (CNAEF 345 - Gestao e

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagéo

Organizagao e Gestao Administragdo), ou de Economia (CNAEF 314 - Economia), |area da unidade organica, nomeadamente, analise de processos - . . 2
AP . L . L - - . Responsabilidade e compromisso com o servigo
ou de Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgéo civile  |administrativos e de circuitos de informagéo, tendo em vista a sua Comunicagdo (oral e escrita)
engenharia civil) racionalizagdo e simplificagao; concegao e implementacao de metodologias e cag - A
. ~ ~ o = Conhecimentos especializados e experiéncia
instrumentos de gestao; constru¢éo de indicadores de gestao e
procedimentos inerentes a gestdo administrativa.
. . . . . Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura o S . o
. - . |avaliagcéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
(CNAEF 581 - Arquitetura e urbanismo), ou em Geografia | " . o . =
: . cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Orientacao para resultados
. . (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos), ou em . o . o o o o )
Técnico Superior . e A projetos e atividades conducentes a definicao e concretizagao das politicas  |Iniciativa e autonomia
Engenharia Geografica (CNAEF 443 - Ciéncias da Terra), L ) e o N o
~ . . do Municipio na area da requalificagao do espago publico. Procede a Planeamento e Organizagao
Gestao do Espaco Publico |ou em Planeamento Urbano (CNAEF 581 - Arquitetura e L . M - . o . . 30
. oA apreciagao dos pedidos de ocupagao do espago publico e de publicidade Responsabilidade e compromisso com o servigo
Urbanismo), ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 - - Lo = s S .
2 A P . visivel do espago publico. Gere a execugao de contratos de aquisicdo de Comunicagéo (oral e escrita)
Construgao Civil e Engenharia Civil), ou em Design de . ) = = el . ) - .
L . : s servicos e de instalagdo e manutengéo de mobiliario urbano. Executa ainda |Conhecimentos especializados e experiéncia
Mobiliario (CNAEF 214 - Design) e inscrigdo na Ordem dos |~ ~, . . . o o
. ; andlise de bases de dados geograficas, realiza a atualiza¢éo, organizagao e
Arquitetos ou Engenheiros. - > . "
gestédo de metadados e produgéao de cartografia tematica.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao, Orientacao para resultados
. . . . . avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia e o o
. . S . o cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Planeamento e Organizagao
Projetos de Espago Publico|Civil (CNAEF 582 - Construgao civil e engenharia civil) e . ~ e - - . . 4
. S ) Elabora projetos de manutengao e de requalificagéo do espago publico, onde [Responsabilidade e compromisso com o servigo
inscricdo na Ordem dos Engenheiros. . . \ S .
se incluem vias, passeios, pragas, muros € obras de arte Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realiza as atividades de programacao e organizagao do trabalho do pessoal |Orientagéo para resultados
que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores. Executa fungdes |Iniciativa e autonomia
Coordenador Técnico Coordenagdo 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, na area de Planeamento e Organizagao 1

espaco publico, quer na tramitagao de procedimentos administrativos quer no
acompanhamento de projetos e obras, quer na assesoria e gestao de
contrato.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de

Competéncias:

Realizacao e orientacdo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho
Adaptagao e Melhoria Continua

Contrato de
trabalho por

indeterminad
o
Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por

indeterminad

o
Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

processos municipais nas areas da atuagao da unidade organica. Verificar e
acompanhar os trabalhos por administragao direta da gestao do espago
publico.

Otimizagao de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa 12.2 ano de escolaridade ou curso que Ihe seja equiparado. |complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, Responsabilidade e compromisso com o servico 11
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Gemunicagéo (oral e escrit)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Realizagdio e orientagdo para resultados
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de Oraanizacio e Método de Trabalho
. e . . complexidade, na area de desenho de construcao civil, andlise de esbogos, 9 i : .
Assi . . Curso que confira grau de qualificagao de nivel IV na area ~ e A Adaptagao e Melhoria Continua
ssistente Técnico Espago Publico RPN N elaboragéo de esquemas e especificagdes técnicas; levantamentos o . . 6
da Construgao Civil e Engenharia Civil. e R o L . Responsabilidade e compromisso com o servico
topograficos; atualizagéao de cadastro, realizagao de medigdes de projetos de Comunicagdo (oral e escrita)
arquitetura, acompanhamento de obras, execugéo de planos de trabalhos, Conhecimgntos especializados e experiéncia
mapas, contas, graficos, gestao de stocks em armazém e aprovisionamento.
~ . - . . . Realizagéo e orientagéo para resultados
Executa fungdes de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, Or anizga 0 6 Métogo dg Trabalho
. e . . na area do espago publico, nomeadamente, execugao de planos, algados, 9 i : .
Curso que confira grau de qualificagdo de nivel IV na area . X S Adaptagao e Melhoria Continua
Desenho PR L cortes, perspetivas e outros tragados, procedendo a sua aplicagdo ou o . . 1
da Construgao Civil e Engenharia Civil. - o0 e Responsabilidade e compromisso com o servigo
reducdo a desenhos; andlise de esbogos, esquemas e especificagdes Comunicagdo (oral e escrita)
técnicas; realizagado de medigdes de projetos de arquitetura. Conhecimgntos especializados e experiéncia
Realizacao e orientacdo para resultados
o T Organizagao e Método de Trabalho
Curso tecnoldgico, curso das escolas profissionais ou ~ . .
- . . o e P Adaptagao e Melhoria Continua
Administrativa curso que confira certificado de qualificagao de nivel IV em Responsabilidade e compromisso com o servico 1
areas de informatica. Exerce fungbes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas Comunicagdo (oral e escrita)
praticas, meétodos e processos, com base em orientagGes e instrugGes Conhecimentos especializados e experiéncia
estabelecidas, de grau médio de complexidade, na area de sistemas e
Técnico de sistemas e tecnologias de informagéo. Participa em projetos de desenvolvimento,
tecnologias de implementacao ou evolugao de sistemas e tecnologias de informagao.
informacao Denvolve apoio a execugao de atividades de gestao, administracéo,
monitorizagdo, manutencao, formagéo e apoio a utilizagao de sistemas e
tecnologias de informagéo, garantindo o seu bom funcionamento e a Realizagao e orientagao para resultados
o o i 5 Organizagao e Método de Trabalho
_ ; Curso tecnolégico, curso das escolas profissionais ou segurancga da informagéao tratada e armazenada por estes. 9 4G \ :
Sistemas de Informagéo . o e o P Adaptagao e Melhoria Continua
e curso que confira certificado de qualificagao de nivel IV em o . . 1
Geografica areas de informatica Responsabilidade e compromisso com o servico
' Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
- . L B} Realizacao e orientacdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, Organizagio e Método de Trabalho
o . . . com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de 9 ~ . .
- . 12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado . , = : . A Adaptagao e Melhoria Continua
Administrativa P ) complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, o . . 2
e curso especifico de Fiscal . - 4 . . Responsabilidade e compromisso com o servigo
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos Comunicagdo (oral e escrita)
humanos, aprovisionamento e economato e atendimento ao cliente. Conhecimgntos especializados e experiéncia
Fiscal o - =
. . . Realizagéo e orientagéo para resultados
Assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando Organizacio e Método de Trabalho
. L . sobre as irregularidades verificadas, prevenindo riscos e perigos para a 9 " . .
~ . Escolaridade obrigatéria ou de curso que lhe seja , ) . . Adaptagéo e Melhoria Continua
Gestao de Espago Publico . o . saude, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o o . . 6
equiparado e curso especifico de Fiscal. . o L . ~ Responsabilidade e compromisso com o servico
cumprimento de notificagdes e comunicagdes na area da gestéo de espago Comunicagdo (oral e escrita)
ublico.. . - A
P Conhecimentos especializados e experiéncia
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais Realizacao e orientacdo para resultados
dispositivos legais relativos a areas de transito, obras de infraestruturas Responsabilidade e compromisso com o servigo
. ~ . . s vidrias; presta informagéo sobre situagoes de facto com vista a instrugdo de |Organizacéo e Método de Trabalho
Fiscal Obras Gestao de Espaco Publico |Escolaridade obrigatdria. P ¢ ¢ ¢ 9 s 5
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Carreira / Categoria:

Encarregado Geral

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo

Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é
responsavel, nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes

Competéncias:

Realizacao e orientagdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o
Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por

indeterminad

o
Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

TOTAL

comportar esforgo fisico, nomeadamente, execugéo de obras de manutengao
e reparagao da via publica; instalagdo e manutengao da sinalizagao e
equipamentos de transito.

Otimizagao de Recursos
Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia

. Coordenacao Escolaridade obrigatoria. - s . N - Otimizagao de Recursos 2
Operacional trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececao das Coordenacio
requisi¢cdes de material; articulagcdo do planeamento e execugao do trabalho enag
B Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. ) L _
Conhecimentos especializados e experiéncia
- ~ o Realizacgao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagdo e controlo das tarefas a o . .
~ . i Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & o .
. ~ o X . Organizagdo e Método de Trabalho
= . L responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes S
Coordenagao Escolaridade obrigatoria. - s . . ~ Otimizagao de Recursos 2
trabalhos em execugéo no &mbito da unidade orgénica; rececdo das Coordenago
requisicdes de material; articulagdo do planeamento e execugao do trabalho .
L Relacionamento Interpessoal
com o superior hierarquico. ) L _
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagéo e orientagéo para resultados
Exerce fun¢des de programagao, organizac¢ao e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servico
Encarreqado Coordenacéo - executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados & Organizagao e Método de Trabalho
Operacignal Preparacéao e Aplicagao de |Escolaridade obrigatoria. responsavel, nomeadamente, execugdo e supervisao dos diferentes Otimizagao de Recursos 4
Mistura de Betuminosas trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; articulagao do Coordenagao
planeamento e execugao do trabalho com o superior hierarquico Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizagao e orientagéo para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ . executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é Organizagao e Método de Trabalho
Coordenacéao - Limpeza de . o . ~ o X . PR
Obras de Arte Escolaridade obrigatéria. responsavel, nomeadamente, execugao e supervisao dos diferentes Otimizagao de Recursos 1
trabalhos em execugéo no ambito da unidade orgénica; articulagéo do Coordenagao
planeamento e execugao do trabalho com o superior hierarquico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
- B o Realizacéo e orienta¢do para resultados
Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a . . .
~ . B} Responsabilidade e compromisso com o servigo
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é o .
Encarregado de Brigada responsavel, nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes Organizagao e Método de Trabalho
reg ) 9 Coordenacgao Escolaridade obrigatéria. P ’ - a gao P n - Otimizagao de Recursos 1
Servicos de Limpeza trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececao das Coordenacio
requisi¢cdes de material; articulagdo do planeamento e execucao do trabalho enag
com o superior hierarauico Relacionamento Interpessoal
P q i Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
~ L enquadradas em diretivas definidas, na area de espago publico, executando [Organizagdo e Método de Trabalho
Preparagao e Aplicagéo de . s S . . . AP
Mistura de Betuminosas Escolaridade obrigatéria. tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizagao de Recursos 30
comportar esforgo fisico, nomeadamente, preparacao e aplicagao de mistura |[Coordenagéo
de betuminosas em obra no espago publico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Realizacgao e orientagdo para resultados
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Responsabilidade e compromisso com o servigo
. . enquadradas em diretivas definidas, na area de espago publico, executando |Organizagao e Método de Trabalho
Assistente Operacional Limpeza de Obras de Arte |Escolaridade obrigatéria. tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Otimizagao de Recursos 1
comportar esforgo fisico, nomeadamente, Limpeza de Obras de Arte no Coordenagao
espago pubico. Relacionamento Interpessoal
Conhecimentos especializados e experiéncia
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Realizagao e orientagdo para resultados
enquadradas em diretivas definidas, na area de via publica, executando Responsabilidade e compromisso com o servigo
- . s tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo Organizagéao e Método de Trabalho
Espaco Publico Escolaridade obrigatéria. P P §0s, p 9 ¢ 18
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Carreira / Categoria:

Diretor de Departamento

Area Funcional:

Coeséo Social

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura.

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE COESAO SOCIAL

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,
controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribuigdes
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto.

Planeamento e organizagéao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestao de pessoas
Deciséo
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad
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Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Chefe de Divisédo

Intervengéo Social

Licenciatura.

Apoios e
Acompanhamento Social

Licenciatura.

Desenvolvimento e
Inovacéo Social

Licenciatura.

Gestao da Rede Social

Licenciatura.

Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagio dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugao das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizagao de recursos
Lideranga e gestao de pessoas
Deciséo

Chefe de Unidade

Gestao do Centro de
Acolhimento Temporario
Joaquim Urbano

Licenciatura.

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades
definido e procede a avaliagio dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando
a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugao das
atribuicbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigcos do Municipio do
Porto.

Planeamento e organizagao
Otimizagao de recursos
Lideranca e gestédo de pessoas
Decisédo

Técnico Superior

Licenciatura ou grau académico superior em Sociologia
(CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos) ou em
Psicologia (CNAEF 311 Psicologia ), ou em Educagao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,

Orientagéo para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

Projetos Sociais Social (CNAEF - 762 - Trabalho Social e Orientagao), ou pro,n) ovee acompg r'1ha pro!etos conducentes a definigao e concretizagao das Responsabilidade e compromisso com o servigo 7
. . . politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente, S .
em Servigo Social (CNAEF 762 - Trabalho Social e . - o . Comunicagéao (oral e escrita)
. = no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos ) o A
Orientagao) . A Conhecimentos especializados e experiéncia
socialmente vulneraveis. _
Desgnvﬂolve fungoe§ consultllvas, de estudo, planeamento, prf)gr_amagao, Orientagéo para resultados
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou o .
. . - . . A s . Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Economia cientifica, que fundamentam e preparam a decisao. Elabora estudos, projetos o
. - : ~ . N - . Planeamento e Organizagao
Apoio a gestao (CNAEF 314 - Economia), ou em Gestao (CNAEF 345 - |e atividades conducentes ao apoio a gestéo, designadamente R - . . 5
~ - ~ - . o esponsabilidade e compromisso com o servigo
Gestéo e administragao). acompanhamento e gestao de candidaturas a fundos comunitarios, S .
acompanhamento e gestao da matriz de riscos, acompanhamento e gestao Comunicagdo (oral e escrita) A
de contratos ’ Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, Orientacao para resultados
. . - ) . . |[promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagdo das |Iniciativa e autonomia
Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social oliticas do municipio nas areas do acompanhamento social, nomeadamente [Planeamento e Organizagéo
Acompanhamento Social |ou em Educagao Social (CNAEF 762 Trabalho social e P P P ) 10

orientacao).

no desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas ao
acompanhamento social de pessoas e familias em situagao de
vulnerabilidade e exclusdo social, assegurar o correto reencaminhamento dos
publicos vulneraveis para outras respostas publicas ou privadas em
articulacdo com as varias respostas ao nivel da Rede Social.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Area de Formacao Académica ou Formacéo

Carreira / Categoria: Area Funcional: Funcoes: Competéncias:

Profissional:

Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por
indeterminad
o
Contrato de
trabalho a
resolutivo
Comissao de
Servico

Técnico Superior

Empreendedorismo Social

Licenciatura ou grau académico superior em Gestao
(CNAEF 345 - Gestao e administragdo) ou em Economia
(CNAEF 314 - Economia).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das
politicas do municipio na &rea do empreendedorismo social, nomeadamente,
analise, acompanhamento e apoio técnico a projetos no ambito do
empreendedorismo social provenientes de empreendedores individuais ou
coletivos. Execucao técnica de todas as atividades previstas no plano de
atividades do CIS Porto, designadamente no apoio técnico ao langamento
dos procedimentos de contratagdo, apoio e acompanhamento da execugao
das atividades, apoio na monitorizagao e avaliagao da execugao das
diferentes atividades, articulagdo com os prestadores de servigos externos,
articulagdo com as instituigdes que integram a Rede Social do Porto.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Inovacéo Social

Licenciatura ou grau académico superior em Educagao
Social (CNAEF 762 - Trabalho social e orientagao).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das
politicas do municipio na érea da inovagao social, nomeadamente, analise,
acompanhamento e apoio técnico a projetos no &mbito da inovagao social
provenientes de destinatarios individuais ou coletivos e apoio e arrticulagdo
com as instituicdes da Rede Social para a promog¢ao da inovagéo e do
intraempreendedorismo social.

Orientacgéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Animagao Social

Licenciatura ou grau académico superior em Artes
Plasticas (CNAEF 211 - Belas-Artes).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagado de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das
politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente,
no desenvolvimento de projetos e atividades de natureza grafica e/ou plastica
com vista a inclusédo e ocupagédo de Pessoas em Situagdo de Sem Abrigo e
outros publicos socialmente vulneraveis.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Rede Social

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social
ou Educagao Social (CNAEF 762 -Trabalho social e
orientagéo) ou em Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e
outros estudos).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio nas &reas de desenvolvimento social, nomeadamente:
na gestao da Rede Local de Voluntariado, no acompanhamento e gestéao da
Rede Social, no desenvolvimento do modelo integrado de acompanhamento
e gestao de casos, sua implementagao e operacionalizagdo na Rede Social
do Porto e no observatério permanente de desenvolvimento inclusao e
Coeséo Social / Hub de Informagéo e Inovagao Social.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Intervencao Social

Licenciatura ou grau académico superior na area das
Ciéncias Sociais (31 - Ciéncias sociais e do
comportamento).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos com diversos graus de complexidade
conducentes a definigdo e concretizacédo das politicas do municipio nas areas
de desenvolvimento social, nomeadamente, intervengdo em grupos
vulneraveis ou em risco, designadamente pessoas em situagao de sem
abrigo, promocao e desenvolvimento de intervencao integrada de base
territorial em articulacdo com entidades parceiras/competentes.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia




Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

Diagnéstico e Planeamento

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura em Gestao (CNAEF 345 - Gestao e
administragéo) ou em Economia (CNAEF 314 - Economia)
ou em Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia), ou em
Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos).

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Jesenvolve TUNgoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagio das
politicas do municipio na area da Rede Social, nomeadamente, andlise,
acompanhamento e apoio técnico a projetos no ambito da caraterizagao das
dinamicas sociais da cidade, com vista a produgdo de informagéo de apoio
para a sustentagao e fundamentagao das estratégias de desenvolvimento e
incluséo social, bem como a gestao da atuagdo concertada e sinérgica da
Rede Social do Porto. Gestéo e operacionalizagao do Hub de informagéo e
Inovagéao social, que integra o observatério Social do Porto, caraterizagao /
georeferenciagdo dos equipamentos/ respostas sociais, infoteca e Forum da
Rede Social

Competéncias:

Orientacgéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminad

(o]

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Enfermagem

Licenciatura ou grau académico superior em Enfermagem
(CNAEF 723 - Enfermagem).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisao, na area de cuidados de
enfermagem dos utentes do Centro de Acolhimento Temporario Joaquim
Urbano com problematicas e necessidades especificas de saude diversas,
entre outras, no ambito dos Comportamentos Aditivos e Dependéncias.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

PRR - Unidade de Missao
para a Implementagéo do
Plano de Agao 2022-2025
Porto Cidade Amiga das
Pessoas Idosas

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social
(CNAEF 762 - Trabalho social e orientagao) ou em
Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagéo das
politicas do municipio dirigidas as pessoas pessoas idosas e ao processo de
envelhecimento, designadamente implementagao do Plano de Ag¢éao 2022-
2025 Porto Cidade Amiga das Pessoas ldosas.

Orientacéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

PRR - Projeto de
Mediadores Municipais
Interculturais

Licenciatura ou grau académico superior em Sociologia
(CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagao das
politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente
na integracao de migrantes e minorias étnicas, no ambito do Projeto de
Mediadores Municipais Interculturais.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

PRR - Projeto de
Concegéo e
Implementagao do Plano

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,

Orientagao para resultados
Iniciativa e autonomia
Planeamento e Organizagao

. (CNAEF 762 Trabalho social e orientagao) ou em promove e acompanha projetos conducentes a definigdo e concretizagao das o . . 1
Municipal para a lgualdade . . . . o N . - . Responsabilidade e compromisso com o servico
. = Sociologia (CNAEF 312 Sociologia e outros estudos). politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente S .
de Género e Nao ~ . . ~ . Comunicacao (oral e escrita)
S na concegao, desenvolvimento e implementagéo do Plano Municipal para a . - A
Discriminagéo i P Conhecimentos especializados e experiéncia
Igualdade de Género e Nao Discriminacéo .
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagao para resultados
Licenciatura ou grau académico superior em Servico Social avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
PRR - Projeto aougr P vie cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Acompanha e Planeamento e Organizagao
s ou Educagéo Social (CNAEF 762 -Trabalho social e ) L L . - - . . 2
Restaurantes Solidarios orientagao) desenvolve projetos e atividades direcionadas a Pessoas em Situagao de Responsabilidade e compromisso com o servico
§a0). Sem Abrigo e outros publicos socialmente vulneraveis, designadamente Comunicagao (oral e escrita)
utentes dos Restaurantes Solidarios. Conhecimentos especializados e experiéncia
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, . B
. . 16068 . P P . gramag Orientacao para resultados
PRR - Projeto paraa . . - . . ._|avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e ou o )
inclusdo socioprofissional Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres Iniciativa e autonomia
(CNAEF 762 - Trabalho social e orientagao), ou em ’ . e~ s Planeamento e Organizagéao
de pessoas com promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagao das 1

diagnéstico e perfis
intermédios

Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e outros estudos) ou
em Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia).

politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente
no desenvolvimento de projetos e atividades na area da deficiéncia
direcionadas a pessoas com diagnéstico e perfis intermédios.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

PRR - Projeto Voluntariado
Inclusivo

Area de Formacao Académica ou Formacéo

Profissional:

Licenciatura ou grau académico superior em Servigo Social
ou Educagéo Social (CNAEF 762 -Trabalho social e
orientagao).

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
promove e acompanha projetos conducentes a definicdo e concretizagao das
politicas do municipio nas areas de desenvolvimento social, nomeadamente
no desenvolvimento de projetos e atividades no &mbito da educacéo e
promocéo do voluntariado e voluntariado inclusivo.

Competéncias:

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o
7]
c
T
o
Q
<]
)

o
Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico
Contrato de
trabalho por

indeterminad

Postos de Trabalho

o
Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

PRR - Radar Social

Licenciatura em Servigo Social (CNAEF 762 - Trabalho
Social e Orientagao)

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagao e aplicagido de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar
Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas
operacionais, nomeadamente:na actualizagao dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento
Local e Plano de agao); mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementagao de um sistema integrado de georeferenciagéo social de
ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacdo de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e excluséo social;
goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, que
promova a participagao e sustentabilidade das comunidades; e execugao do
plano de acdo da Rede Social.

Orientacao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéo

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

PRR - Radar Social

Licenciatura em Sociologia (CNAEF 312 - Sociologia e
outros estudos)

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar
Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas
operacionais, nomeadamente:na actualizagao dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento
Local e Plano de agao); mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementacdo de um sistema integrado de georeferenciacdo social de
ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusao social;
goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, que
promova a participagao e sustentabilidade das comunidades; e execugéo do
plano de acdo da Rede Social.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

PRR - Radar Social

Licenciatura em Geografia (CNAEF 312 - Sociologia e
Outros Estudos)

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar
Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas
operacionais, nomeadamente:na actualizagao dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento
Local e Plano de agdo); mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementacdo de um sistema integrado de georeferenciagdo social de
ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacao de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusao social;
goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, que
promova a participagdo e sustentabilidade das comunidades; e execugéo do
plano de acdo da Rede Social.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Técnico Superior

Area Funcional:

PRR - Radar Social

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Licenciatura em Psicologia (CNAEF 311 - Psicologia)

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar
Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas
operacionais, nomeadamente:na actualizagao dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento
Local e Plano de agao); mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementacao de um sistema integrado de georeferenciagéo social de
ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e excluséo social;
goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, que
promova a participagao e sustentabilidade das comunidades; e execugéo do
plano de acdo da Rede Social.

Competéncias:

Orientagéo para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Contrato de
trabalho por

indeterminad

(o]

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de

Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de
trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

PRR - Radar Social

Licenciatura em Economia (CNAEF 314 - Economia), ou
em Gestdo (CNAEF 345 - Gestao e administragéo)

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar
Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas
operacionais, nomeadamente:na actualizagao dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento
Local e Plano de agéo); mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementacdo de um sistema integrado de georeferenciagdo social de
ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situacao de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusao social;
goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, que
promova a participagdo e sustentabilidade das comunidades; e execugéo do
plano de acdo da Rede Social.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

PRR - Radar Social

Licenciatura em Estatistica (CNAEF - 462 - Estatistica) ou
na area de Geografia e Planeamento (CNAEF 312 -
Sociologia e Outros Estudos) ou na area de Planeamento e
Gestéo do Territério (CNAEF 581 - Arquitectura e
Urbanismo)

Desenvolve fungoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. A Equipa do Radar
Social desenvolve a sua atividade na Rede Social e nas suas estruturas
operacionais, nomeadamente:na actualizagao dos instrumentos de
planeamento da Rede Social (Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento
Local e Plano de ag&o); mapeamento dos recursos, regionais e locais;
implementacdo de um sistema integrado de georreferenciagdo social de
ambito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagao de
vulnerabilidade social e/ou risco de pobreza e exclusao social;
goerreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, que
promova a participagao e sustentabilidade das comunidades; e execugao do
plano de acdo da Rede Social.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servi¢o
Comunicacgao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

Desenvolvimento Social

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos
sociais/intervengéo educacional e atendimento ao cliente.

Realizacao e orientacdo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Encarregado
Operacional

Coordenagao

Escolaridade obrigatéria.

Exerce fungdes de programagao, organizagao e controlo das tarefas a
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados &
responsavel, nomeadamente, execucao e supervisdo dos diferentes
trabalhos em execugéo no ambito da unidade organica; rececédo das
requisicdes de material; articulagéo do planeamento e execugao do trabalho
com o superior hierarquico.

Realizagéo e orientacéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servico
Organizagao e Método de Trabalho

Otimizacéo de Recursos

Coordenagao

Relacionamento Interpessoal

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Operacional

TOTAL

Conducéo de ligeiros

Escolaridade obrigatéria, respetiva carta de condugao
categoria B/C e/ou B/D, respetiva Carta de Qualificagao de
Motorista de acordo com o tipo de veiculo a conduzir e
cartao tacografico.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, apoio administrativo aos projetos
sociais/intervengéo educacional e atendimento ao cliente.

Realizagao e orientacéo para resultados
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagao e Melhoria Continua

Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Carreira / Categoria:

Area Funcional:

Area de Formacao Académica ou Formacéo
Profissional:

Anexo V_Mapa de Pessoal de 2024

Funcoes:

Competéncias:

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO E INTERNACIONALIZAGCAO

Define os objetivos de atuagédo da unidade organica que dirige, orienta,

Planeamento e organizacéao

OI-
° 8
2o
£<
€ a
O ‘©
(S

indeterminad

(o]

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Contrato de
trabalho por

indeterminad

o)

Contrato de

trabalho a

resolutivo

Comissao de
Servico

Técnico Superior

Criatividade e Inovagdo Empresarial e ou Comercio
Internacional.

projetos e atividades conducentes a definicao das politicas do municipio na
area do turismo, nomeadamente, tratamento e divulgagao de informagéao
turistica; concegao e implementagao de a¢des de promogao turistica.

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)
Conhecimentos especializados e experiéncia

. Turismo e . . controla e avalia o cumprimento dos planos de atividades, os resultados Otimizagao de recursos
Diretor de Departamento o Licenciatura. . o . oo . - 1
Internacionalizagéo obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes, assegurando as atribui¢des |Lideranga e gestao de pessoas
previstas na Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio do Porto. Decisao
Organiza as atividades da divisao, de acordo com o plano de atividades
. o . . definido e procede a avaliagdo dos resultados alcangados; distribui, orienta e |Planeamento e organizagao
Internacionalizagéao Licenciatura. ~ . . - AR 1
Chefe de Divisao controla a execugao e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando |Otimizagéo de recursos
a gestao dos trabalhadores integrados na divisdo e a prossecugéo das Lideranca e gestédo de pessoas
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio do Decisédo
Turismo Licenciatura. Porto. 1
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientagao para resultados
Licenciatura em Marketing, Turismo, Comunicagao, ou avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou Iniciativa e autonomia
Turismo Relagbes Empresariais, ou Comunicagdo Empresarial, ou |cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, Planeamento e Organizagao

Internacionalizagéao

Licenciatura em Relagdes Internacionais (CNAEF 313 -
Ciéncia Politica e Cidadania) ou Licenciatura em Marketing
(CNAEF 342 - Marketing e Publicidade) ou Licenciatura em
Comercio Internacional (CNAEF 345 - Gestéao e
Administragao) ou em Negdcios Internacionais (CNAEF
314 — Economia)

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacgao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam as decisdes. Elabora programas e
projetos conducentes a definigo e concretizagdo das politicas do municipio
na area da internacionalizagao.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagéao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Organizagéao e Gestao

Licenciatura ou grau académico superior em Administracéo
Publica (CNAEF 345 - Gestéo e administragao/ 380 —
Direito) ou Gestao (CNAEF 345 - Gestao e administragao)
ou em Economia (CNAEF 314 - Economia).

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres,
projetos e atividades conducentes a definicdo e concretizagao das politicas
do municipio na area da unidade organica, nomeadamente, analise de
processos administrativos e de circuitos de informagéao, tendo em vista a sua
racionalizagao e simplificagao; concecao e implementagao de metodologias e
instrumentos de gestao.

Orientagao para resultados

Iniciativa e autonomia

Planeamento e Organizagao

Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicagéo (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Assistente Técnico

TOTAL

Turimo

Curso que confira grau de qualificagao de nivel IV na area
do Turimo.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacéo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, Resposta a pedidos de material e gestao de stocks de
material de promogao turistica e operacionalizagdo de agoes na area do
turismo

Realizacao e orientacdo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptacao e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servigo
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia

Administrativa

12.2 ano de escolaridade ou curso que lhe seja equiparado.

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacédo da respetiva unidade organica,
nomeadamente, expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, recursos
humanos, aprovisionamento, economato e atendimento ao cliente.

Realizagéo e orientagéo para resultados
Organizagao e Método de Trabalho

Adaptagédo e Melhoria Continua
Responsabilidade e compromisso com o servico
Comunicacao (oral e escrita)

Conhecimentos especializados e experiéncia
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Anexo VI_Plano Anual de Recrutamento de 2024*

Pelouro Unidade Organica: Carreira / categoria: Area Funcional: N.2PT Modalidade de Contrato Fundamentacao
Gabinetes Gabinete de Apoio a Vereacéo Assistente Operacional Conducéo Ligeiros 1 CTFP TI O posto.de trabalho jase encontra~preV|sto e ,aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.
Pelouro .da Qultura, Conhecimento e Relagbes Direcao Municipal da Presidéncia Chefe de Unidade Apoio ao Provedor do Municipe 1 Comissao de Servigo O posto.de trabalho jase encontra~prev13to e ’aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2023 cuja necessidade de ocupacio se mantém no ano 2024.
Pelouro 'da C?ultura, Conhecimento e Relagbes Diregéio Municipal da Presidéncia Técnico Superior Auditoria 1 CTEP TI O posto.de trabalho jase encontra~preV|sto e :aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2023 cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2024.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relages oo - A . . Co = O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
o Direcao Municipal da Presidéncia Técnico Superior Comunicagao e Promogéo 1 CTFP TI . ) ~ X
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes o - A . . Gestor de Conteudos O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
R Direcao Municipal da Presidéncia Técnico Superior L 1 CTFP TI . : ~ .
Internacionais e Pelouro dos Transportes comunicacionais 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes N - A i . Docum~entagao nas Argas das O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
S Direcao Municipal da Presidéncia Técnico Superior Relacdes Internacionais e do 1 CTFP TI . . ~ .
Internacionais e Pelouro dos Transportes Protocolo 2023 cuja necessidade de ocupacado se mantém no ano 2024.
Pelouro -da (?ultura, Conhecimento e Relagbes Direcao Municipal da Presidéncia Técnico Superior Produgéo de Contetidos 1 CTFP TI O posto.de trabalho jase encontra~prewsto e :aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro .da Qultura, Conhecimento e Relagbes Direcao Municipal da Presidéncia Assistente Operacional Apoio Administrativo 5 CTFP TI Os pos.tos de trabalho Jalse encoqtram previstos e~aprovados ’no Plano Anual de Recrutamento
Internacionais e Pelouro dos Transportes Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro 'da C?ultura, Conhecimento e Relagbes Direcéo Municipal da Cultura & Patriménio Técnico Superior Audio e Som 1 CTEP TI (@] posto.de trabalho jase encontra~preV|sto e :aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2023 cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2024.
Pelouro 'da Qultura, Conhecimento e Relagbes Direcéo Municipal da Cultura e Patriménio Técnico Superior Cultura 5 CTFP Tl Os pos'tos de trabalho Ja.se encoqtram previstos e~aprovados ’no Plano Anual de Recrutamento
Internacionais e Pelouro dos Transportes Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
6 Postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2023, cuja necessidade de ocupagio se mantém no ano 2024.
2 Novos postos. Os novos postos de trabalho visam a necessidade de requalificar a area da educacéo,
mediacdo e organizacao de eventos, considerando que: a) A Divisdo Municipal de Museus e o
. - Departamento Municipal de Gestdo do Patriménio Cultural perderam, nos ultimos anos, técnicos
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagoes L . L L . - \ . . . ~ L. o )}
R Diregao Municipal da Cultura e Patriménio Técnico Superior Produgéo Cultural 6 CTFP TI superiores especialistas nesta area, devido a aposentacéo; b) Torna-se necessario qualificar esta area
Internacionais e Pelouro dos Transportes S : . L ~ . 0
com profissionais que dominem linguas estrangeiras; c) A alteragéo de estratégia do Museu e Bibliotecas
do Porto possui uma forte aposta na programagao e mediagdo com os publicos; d) A abertura de espacos,
como o Atelié Antdnio Carneiro, Casa da Camara e a renovagao das exposi¢coes permanentes (por
exemplo Casa Guerra Junqueiro) irdo potenciar esta oferta cultural e criar mais lagos com os publicos do
MBdP.
2 Novos postos. Os novos postos visam a promogao da mobilidade intercategorias de trabalhadores.
Tendo em conta 0 aumento do volume de trabalho e os recursos humanos afetos as Unidades Organicas,
torna-se necessario: a) A uniformizacao de procedimentos, nomeadamente, nas tarefas prestadas em
fungOes de natureza técnica e administrativa, na Divisdo Municipal de Arquivo Histérico e de atendimento
e acolhimento ao publico na Divisdo Municipal de Museus; b) Promover uma maior maximizagao e
eficiéncia junto dos clientes/ visitantes, por forma a otimizar os recursos e as respostas solicitadas aos
Pelouro .da Qultura, Conhecimento e Relagoes Direcao Municipal da Cultura e Patrimonio Coordenador Técnico Cultura 2 Mobilidade intercategorias servigos prestados por estas !deades OArglanlcas. L . .
Internacionais e Pelouro dos Transportes Acrescenta-se que nestas Unidades Orgénicas, o contacto com o publico é primordial, por forma a garantir
a confianga no servigo prestado por este Municipio, sendo necessario que a equipa demonstre um elevado
sentido de responsabilidade e de compromisso para com o mesmo. Visa também orientar o trabalho dos
depositos da Divisao Municipal de Arquivo Histérico e o acolhimento ao publico da Divisao Municipal de
Museus, fazendo com que estes cumpram os requisitos de qualidade e dignidade que o Municipio do Porto
exige e vincula, redundando em ganhos de economia, eficacia e eficiéncia dos servigos e otimizagao de
[ecursos
10 Novos postos. Os novos postos de trabalho visa assegurar a abertura dos novos espacos: Atelié
Pelouro 'da C?ultura, Conhecimento & Relagbes Diregao Municipal da Cultura e Patriménio Assistente Técnico Museus e Patriménio Cultural 11 CTFPTI Ant6nio Garneiro & N.U,CIGO Central do Mgseu do Porto. .
Internacionais e Pelouro dos Transportes 1 Posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023, cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2024.
Pelouro -da (?ultura, Conhecimento e Relagbes Direcao Municipal da Cultura e Patriménio Assistente Técnico Cultura 6 CTFP TI Os pos-tos de trabalho jase encoqtram previstos euaprovados ’no Plano Anual de Recrutamento
Internacionais e Pelouro dos Transportes Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
1 Novo posto. O novo posto de trabalho visa assegurar a coordenacao da equipa dos Depésito da Diviséo
. - Municipal de Bibliotecas, da qual fazem parte 11 Assistentes Operacionais, com o objetivo de melhorar os
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagbes L - L . = X ) . o . ~ . "
S Direcdo Municipal da Cultura e Patriménio| Encarregado Operacional Coordenacéao 1 CTFP TI procedimentos do servigo ao nivel da organizagéo do trabalho e orientagdo da equipa permitindo, desta
Internacionais e Pelouro dos Transportes S : .
forma, obter resultados melhores e mais eficientes, dado os seus conhecimentos e o seu perfil de
elemento agregador.
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Anexo VI_Plano Anual de Recrutamento de 2024*

Pelouro Unidade Organica: Carreira / categoria: Area Funcional: N.2PT Modalidade de Contrato Fundamentacao
6 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado
de 2023 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2024.
Pelouro da Cultura. Conhecimento & Relacdes 3 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar a deslocalizagdo e toda a logistica inerente
o ) ¢ Diregao Municipal da Cultura e Patrimoénio Assistente Operacional Cultura 9 CTFP TI a expansao/requalificagao da Biblioteca Publica Municipal do Porto, a abertura do Abrigo dos Pequeninos
Internacionais e Pelouro dos Transportes . S - . .
(reserva museolo6gica da Divisao Municipal de Museus a abrir em 2024) e necessidade de refor¢o da
equipa de movimentagéao e higienizagdo de documentos e depositos, dado o grande volume de entrada de
documentagao no Arquivo (auséncia prolongada de 2 assistentes operacionais com doenga profissional).
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes . . . - . - . Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
o Policia Municipal Chefe de Policia Policia Municipal 4 Comissao de Servigo ) . . ~ .
Internacionais e Pelouro dos Transportes Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacédo se mantém no ano 2024.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagbes . . - L - L . Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
S Policia Municipal Agente de Policia Policia Municipal 25 Comissao de Servico ) . . ~ .
Internacionais e Pelouro dos Transportes Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagbes . . . L - . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
R Policia Municipal Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI . . ~ .
Internacionais e Pelouro dos Transportes 2023 cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2024.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagdes . - . . Qestao de Zona de ~ Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
L Policia Municipal Assistente Técnico Estacionamento de Duracao 3 CTFP TI ) . . ~ .
Internacionais e Pelouro dos Transportes Limitada Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
Pelouro .da Qultura, Conhecimento e Relagoes Policia Municipal Assistente Técnico Rececao e Atendimento 2 CTFP TI 2 Novos postos. Os novos postos visam a promogao da mobilidade intercarreiras de trabalhadores.
Internacionais e Pelouro dos Transportes
. - 1 posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagbes . . . . . . . M i
L Policia Municipal Fiscal Coordenador Fiscalizacao 5 CTFP TI 2023 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2024.
Internacionais e Pelouro dos Transportes . R
4 Novos postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar o alargamento de zonas de fiscalizagao.
. - 1 posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Relagbes L. . . . o . . - .
o Policia Municipal Fiscal Fiscalizacdo 31 CTFPTI 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Internacionais e Pelouro dos Transportes
30 Novos postos.
Pelouro 'da Qultura, Conhecimento e Relagbes Policia Municipal Assistente Operacional Recegao e atendimento 7 CTEP TI Os pos'tos de trabalho jase encoqtram previstos e~aprovados ’no Plano Anual de Recrutamento
Internacionais e Pelouro dos Transportes Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transi¢ao Climatica e Direcdo Municipal de Servigos ao . . - s . O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
~ P s Chefe de Unidade Novos Servigos ao Municipe 1 Comissao de Servigo . . ~ )
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital Municipe 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
1 posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
. . C — - . 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Direcao Municipal de Servigos ao - . . - ~ . . . e
Pelouro da Inovacio e Transicao Digital Municioe Técnico Superior Servigos ao Municipe 4 CTFP TI 3 postos de trabalho resultam da conversao de 5 postos livres da categoria de Assistente Técnico ja
¢ ¢ 9 P previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de 2023, para efeitos de mobilidade
intercarreiras.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Direcao Municipal de Servigos ao P . ~ ~ Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
~ PR : Técnico Superior Gestao da Inovagao 2 CTFP TI ) . . ~ .
Pelouro da Inovacao e Transicdo Digital Municipe Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Diregao Municipal de Servigos ao - . . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
~ o s Técnico Superior Arquivo 1 CTFP TI . ) ~ .
Pelouro da Inovacéo e Transicao Digital Municipe 2023 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Direcao Municipal de Servigos ao - . ~ O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
~ o ;. Técnico Superior Conservacao e Restauro 1 CTFP TI . : ~ .
Pelouro da Inovacao e Transicdo Digital Municipe 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Amblen~te e Trans'lg?o C.I|r.r1at|ca e Dlregqo Municipal de Servigos ao Assistente Técnico Atendimento digital assistido 1 CTEP TI (0] posto.de trabalho jase encontra~preV|sto e Iaprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro da Inovacao e Transicdo Digital Municipe 2023 cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Diregao Municipal de Servigos ao . - . - Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
~ P > . Assistente Técnico Servigos ao Municipe 2 CTFP TI ) . . ~ .
Pelouro da Inovacéo e Transicao Digital Municipe Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacédo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Direcao Municipal de Servigos ao . . . Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
= PR s Assistente Operacional Arquivo 2 CTFP TI ) . . ~ .
Pelouro da Inovacao e Transicdo Digital Municipe Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Diregao Municipal de Sistemas de L . Sistemas de Informagao O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
~ o ~ Técnico Superior e 1 CTFP TI . . ~ .
Pelouro da Inovacéo e Transicéo Digital Informacéo Geogréfica 2023 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2024.
1 Posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2024.
1 Posto de trabalho resulta da conversao e posto livre da categoria de Assistente Técnico, ja previsto e
. . o oo - . aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de 2023.
Pelouro do Ambiente e Transigdo Climatica e Diregao Municipal de Sistemas de P . o = - . . ) N .
~ P ~ Técnico Superior Organizagao e Gestao 3 Mobilidade intercarreiras 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar o aumento de aquisicao de bens e servigos
Pelouro da Inovacéo e Transigéo Digital Informacgéo - o . - L L
cruciais no ambito do desenvolvimento de tarefas de planeamento, programacao, avaliagéo e aplicagéo de
métodos e processos de natureza técnica, nomeadamente, analise de processos administrativos e de
circuitos de informacéao, tendo em vista a sua racionalizagéo e simplificagdo, bem como, para a concecao e
implementacdo de metodologias e instrumentos de gestéo.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Direcao Municipal de Sistemas de Especialista de sistemas e » Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
~ o ~ : . ~ Informatica 5 CTFP TI ) . . ~ .
Pelouro da Inovacao e Transicao Digital Informacéo tecnologias de informacéo Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Direcdo Municipal de Sistemas de . . - . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
~ SO ~ Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI . . ~ .
Pelouro da Inovacao e Transicdo Digital Informacéao 2023 cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2024.
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Pelouro

Pelouro do Ambiente e Transi¢ao Climatica e

Unidade Organica:

Departamento Municipal de Planeamento

Carreira / categoria:

Anexo VI_Plano Anual de Recrutamento de 2024*

Area Funcional:

N.2 PT Modalidade de Contrato

Fundamentacao

O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Inovacgéo e Transigao Digital e Gestdo Ambiental Tecnico Superior Gestdo Ambiental 2 CTFPTI 1 Posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023, na area funcional de Medicina Veterinaria.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Departamento Municipal de Planeamento P . Gestao de contelidos e projetos O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
~ P ~ . Técnico Superior S . 1 CTFP TI . : = .
Pelouro da Inovacgéo e Transigao Digital e Gestdao Ambiental de comunicagdo ambiental 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
1 Novo Posto a termo resolutivo. O novo posto visa gerir o projeto europeu “NBRACER” (Nature Based
Pelouro do Ambiente e Transicio Climatica e Departamento Municioal de Planeamento Solutions for Atlantic Regional Climate Resilience) financiado em cerca de 1.000.000€ ao abrigo do
i 16a0 LN parta . P Técnico Superior Projeto Europeu "NBRACER” 1 CTFP - TR Certo programa (HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01). Este projeto tera a duragao de 48 meses e permitira
Pelouro da Inovacéo e Transigéo Digital e Gestdo Ambiental . . : - ~ o .
financiar projeto de execugao e obra de construgao da 1° fase do futuro Parque das Antes (Porto BioLAB |
Quinta de Salgueiros).
Pelouro do Amblerlte e Trans-lg:':lo Clllr.natlca e Departrflmento.Munlmpal de Planeamento Assistente Técnico Administrativa e Cobranga 1 CTFP TI 1 Posto de trabalho convertido fja categoria de Assistente Operacional, ja previsto e aprovado no Plano
Pelouro da Inovacdo e Transicéo Digital e Gestdao Ambiental Anual de Recrutamento Consolidado de 2023.
Pelouro do Ambiente e Transicao Climatica e Departamento Municipal de Planeamento . . . Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
~ P ~ . Assistente Operacional Coveiro 7 CTFP TI ) . . ~ .
Pelouro da Inovacio e Transicdo Digital e Gestdo Ambiental Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Departamento Municipal de Planeamento . . L Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
- o - . Assistente Operacional Tratador de animais 3 CTFP TI ) . . ~ .
Pelouro da Inovacao e Transicdo Digital e Gestdo Ambiental Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transi¢ao Climatica e Departamento Municipal de Planeamento . . ~ . Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
~ P - . Assistente Operacional Intervencao em areas verdes 4 CTFP TI ) . . ~ .
Pelouro da Inovacao e Transicéo Digital e Gestdao Ambiental Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Departamento Municipal de Planeamento . . . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
~ P ~ . Assistente Operacional Ambiente 1 CTFP TI . : ~ .
Pelouro da Inovacao e Transicdo Digital e Gestdo Ambiental 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
1 Novo posto. O novo posto de trabalho visa assegurar a equipa, na area funcional Espagos Verdes e
Gestao de Patriménio Arbdreo. Tal necessidade justifica-se pelo acréscimo das areas verdes cuja gestao
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Departamento Municipal de Espagos - . Espagos Verdes e Gestao de © mar)utengao © da. responsabilidade deste departamento e pela crescente |mporteln0|a que. a fltossgnlane
= P ~ Técnico Superior oo . 1 CTFP TI tem vindo a assumir em contexto urbano, sobretudo no que concerne a preservagao do valioso patriménio
Pelouro da Inovacgéo e Transigao Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas Patriménio Arbéreo - . . ~ e )
vegetal da Cidade do Porto, naquilo que é a prevencao e mitigagdo do impacto de pragas emergentes no
patriménio arbéreo/arbustivo dos jardins da Cidade (por exemplo: o escaravelho da Palmeira, a traga do
buxo, Xylella fastidiosa, etc.)
Pelouro do Amblen~te © Trans'lg? ° C.I|r.nat|ca © Departamento _M unicipal de Espacos Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI 1 Novo posto. O novo posto de trabalho novo visa a promogao da mobilidade intercarreiras de trabalhador.
Pelouro da Inovacao e Transicdo Digital Verdes e Gestdo de Infraestruturas
17 postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
. . L - 21 Novos postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar as zonas operacionais de jardins (sem
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Departamento Municipal de Espagos . . - ; . . . -
~ P ~ Assistente Operacional Intervencdo em Areas Verdes 38 CTFP TI considerar o Parque da Cidade, as EB2/3 e os Bairros) que assumem atualmente a manutengéo de 159
Pelouro da Inovacgéo e Transigao Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas o o . s ] .
ha, tendo-se verificado um acréscimo de 16 ha, o que, pelos racios tedricos de célculo (1,5 jard/ha) leva a
um reforgo de 21 elementos no mapa de pessoal. Com este reforgo, pretende-se garantir a exceléncia da
qualidade do servico prestado ao nivel dos espacos verdes.
13 postos de trabalho j&a se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Departamento Municipal de Espacgos . . Intervencgdo em Areas Verdes em 3 NOYOS postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar as zonas operacionais de Jardlns (sem
~ P ~ Assistente Operacional o 16 CTFP TI considerar o Parque da Cidade, as EB2/3 e os Bairros) que assumem atualmente a manutengao de 159
Pelouro da Inovacao e Transigao Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas zonas especificas - o P - B .
ha, tendo-se verificado um acréscimo de 16 ha, o que, pelos racios tedricos de calculo (1,5 jard/ha) leva a
um reforgo de 3 elementos no mapa de pessoal. Com este reforco, pretende-se garantir a exceléncia da
qualidade do servico prestado ao nivel dos espacos verdes.
Pelouro do Ambiente e Transicao Climatica e Departamento Municipal de Espagos . . Limpeza de Sanitarios e O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
~ o ~ Assistente Operacional L L 1 CTFP TI . . ~ .
Pelouro da Inovacio e Transicdo Digital Verdes e Gestdo de Infraestruturas Balnearios Publicos 2023 cuja necessidade de ocupacio se mantém no ano 2024.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Departamento Municipal de Espagos Assistente Operacional Limpeza e Manutencéo de > CTEP TI Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovacao e Transicdo Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas P Chafariz, Lagos e Fontes Consolidado de 2023, na area funcional Conservacao e Gestdo de Frota.
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Departamento Municipal de Espacos Assistente Operacional Viveiro > CTFP TI Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Inovacao e Transicéo Digital Verdes e Gestéo de Infraestruturas P Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
7 Postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Pelouro do Ambiente e Transigao Climatica e Departamento Municipal de Espacos . . ~ ~ de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
Pelouro da Inovacgéo e Transigao Digital Verdes e Gestao de Infraestruturas Assistente Operacional Conservagdo e Gestdo de Frota 8 CTFPTI 1 Posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023, na area funcional Limpeza de Sanitarios e Balneérios Publicos.
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude | .. . - ~ - . .
’ . . ~ . PI Anual de R I
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Direcao Municipal de Gestédo de Pessoas Técnico Superior Formagdo e Desenvolvimento 1 CTEP TI O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
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3 Posto de trabalho ja se encontraprevisto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude | .. . - ~ 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Direcao Municipal de Gestédo de Pessoas o . . - . ; - .
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e . Técnico Superior Organizagéao e Gestao 4 CTFP TI 1 Novo posto.O novo posto de trabalho visa assegurar a equipa de remuneragoes, considerando: a) O
. . 5 A e Organizagao o L : S !
Servigos Juridicos e Protecao Civil volume de trabalho resultante da descentralizagao administrativa; b) A antecipagéo do dia de pagamento
de vencimentos, que resultou numa maior concentracdo do trabalho a desenvolver.
Pelouro da Salide e Qualidade de Vida, Juventude Direcao Municipal de Gestéao de Pessoas o . ~ O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e o Técnico Superior Recrutamento e Selegao 1 CTFP TI . . ~ .
. .- R e Organizagao 2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecdo Civil
Pelouro da Saide e Qualidade de Vida, Juventude Direcao Municipal de Gestéao de Pessoas o . . ~ O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e o Técnico Superior Sistema de Gestao Integrado 1 CTFP TI . : ~ .
. .- R e Organizagao 2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude | .. . - ~ 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar a analise e tratamento de todos os processos/
Direcao Municipal de Gestéao de Pessoas . . . - . = .
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e s Técnico Superior Assessoria de Gestao 1 CTFP TI procedimentos de gestao de pessoas, considerando o aumenot do volume de trabalho, decorrente do
) . PR e Organizagao o o . . ~ ,
Servigos Juridicos e Protegao Civil processo de descentralizagdo administrativa da area da Educagéo e da Saude.
1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar as condi¢cdes de salude e seguranga nas Escolas,
Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude | .. . - ~ bem como as competéncias a transferir no ambito da descentralizagao da salde e obras contratadas na
Direcao Municipal de Gestéao de Pessoas . . - . . )
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e e Orqanizacio Técnico Superior Higiene e Seguranga 2 CTFP TI Autarquia, como também assegurar as normas de seguranga e ambiente.
Servigos Juridicos e Protegao Civil 9 ¢ 1 posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
: : 2023 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2024.
Pelouro da Satde e Qualidade de Vida, Juventude Diregao Municipal de Gestao de Pessoas | Carreira Especial Médica / - O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e s ; Medicina do Trabalho 1 CTFP TI . : ~ .
. .- RO e Organizagao Assistente 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelouro da Satde e Qualidade de Vida, Juventude Diregao Municipal de Gestao de Pessoas . . - . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e o Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI . : ~ By
. . o e Organizacao 2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude L .
Lo - . - . . - Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Direcao Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Juridico 2 CTFP TI : . . ~ .
. - 5 Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecdo Civil
Pelouro da Salide e Qualidade de Vida, Juventude L - . - . . . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Direcao Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Contencioso 1 CTFP TI . ) ~ .
. . 5 2023 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelouro da Satide e Qualidade de Vida, Juventude L - . . L . ~ O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Direcao Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Contraordenagdes 1 CTFP TI ) ) .
. . I 2023, na area funcional de Assessoria.
Servicos Juridicos e Protecéo Civil
1 Novo posto. O novo posto de trabalho visa assegurar a alteragao introduzida ao Anexo IX do CCP,
desencadeando um aumento do n° de objetos contratuais excluidos da parte Il do CCP, pelo que se estima
que o volume de contragédo excluida tramitada ao abrigo dos artigos 5.2 a 6..2 A do CCP por esta divisdao
duplique. Ainda, no dominio da contratagao excluida, passou a ser assegurado o registo eletrénico de
todos os contratos de apoio concedidos pelo municipio, promovendo posteriormente o respetivo
acompanhamento do gestor na parametrizagdo dos aspetos a acompanhar em sede de execugéo do
, . . contrato; Confirma-se uma tendéncia de aumento do volume de trabalho relacionado com as solicitacdes
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude L . ;
L - . - -~ . N = para apoio direto aos gestores de contrato, correlacionado diretamente com o aumento no volume da
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Diregao Municipal de Servigos Juridicos Técnico Superior Organizagao e Gestao 2 CTFP TI ~ g - L
. . RO contratacao geral no Municipio. Atualmente estao a ser formados no Municipio cerca de 260
Servigos Juridicos e Protecao Civil A ) )
contratos/més. O desenvolvimento e aprofundamento de mecanismos de acompanhamento da fase de
execugao na plataforma da acinGov implicara num futuro préximo o aumento do n.% de processos a cargo
da divisdo numa melhor e mais completa resposta aos gestores de contratos. Encontram-se projetos por
executar por falta de recursos e que se revelam de extrema importancia para a prossecugao de boas
praticas na execugao dos contatados do municipio, cujo efeito da sua implementagéo se prolongara no
desenvolvimento das competéncias desta unidade orgéanica.
1 Posto de trabalho resulta da conversao de posto livre da categoria de Assistente Técnico.
Pelouro da Saide e Qualidade de Vida, Juventude . - e o . Planeamento e Monitorizagado de Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigco Municipal de Protecao Civil Técnico Superior . 4 CTFP TI ) . . ~ .
. . = Riscos Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelouro da Satde e Qualidade de Vida, Juventude . - 5 P . o = O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigo Municipal de Protegao Civil Técnico Superior Organizagao e Gestao 1 CTFP TI . . ~ .
. .- 5 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecdo Civil
Pelouro da Satde e Qualidade de Vida, Juventude . - 5 . . N O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Servigo Municipal de Protegao Civil Fiscal Fiscalizacao 1 CTFP TI . : ~ By
. . RO 2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
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Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e
Servicos Juridicos e Protecao Civil

Regimento de Sapadores Bombeiros

Adjunto Técnico

Seguranga contra incéndios

Comissao de Servigo

O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude

O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de

Empreendedorismo

local

e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Regimento de Sapadores Bombeiros Técnico Superior Organizagao e Gestao 1 CTFP TI . . ~ .
) -, PR 2023 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelouro da Salde e Qualidade de Vida, Juventude . . .
’ . . - . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Regimento de Sapadores Bombeiros Técnico Superior Desporto 1 CTFP TI . . ~ .
. - 5 2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude . .
. . . ~ Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Regimento de Sapadores Bombeiros Bombeiro Sapador Socorro e Protecao 6 CTFP TI ) . . ~ .
. .- 5 Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude . .
. . - Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Regimento de Sapadores Bombeiros Chefe Socorro e Protegao 2 CTFP TI : . . ~ .
. .- 5 Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelour { li Vi ven . . .
elouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude . . . . ~ O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e Regimento de Sapadores Bombeiros Assistente Operacional Manutencao 1 CTFP TI . : ~ )
. . RO 2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude Departamento Municipal de Promog¢éo de A L . O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e 3 . . Chefe de Divisao Juventude 1 Comisséao de Servico . . = .
. - 5 A Saude e Qualidade de Vida e Juventude 2023 cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelour ’ li Vi ven - ~ L . .
elouro da Salde ¢ Qualidade de Vida, Juventude Departamento Municipal de Promogéo de . . ~ , O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e i . . Técnico Superior Promocgao da Saude 1 CTFP TI . ) ~ .
. - 5 A Saude e Qualidade de Vida e Juventude 2023 cuja necessidade de ocupacado se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude " - . , . -
Departamento Municipal de Promogéo de o . . 1 Novo posto. O novo posto de trabalho visa assegurar as necessidades acrescidas aquando da produgao
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e § . . Técnico Superior Saude Oral 1 CTFP TI . . . X = ,
. . R Saude e Qualidade de Vida e Juventude de efeitos/entrada em vigor das novas competéncias, na area da promog¢ao da saude oral.
Servicos Juridicos e Protecao Civil
Pelouro da Saide e Qualidade de Vida, Juventude Departamento Municipal de Promogéao de - . Andlise e, Gestdo de Da~dos em O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e ) . . Técnico Superior Saude e Informagao 1 CTFP TI . . ~ .
. - % Saude e Qualidade de Vida e Juventude . Co 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecao Civil Epidemiolégica
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude - ~ 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar as necessidades especificas da Unidade
Departamento Municipal de Promogéao de o . N ~ . . L . . .
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e i . . Técnico Superior Organizagao e Gestao 1 CTFP TI Orgéanica, designadamente no ambito do desenvolvimento de uma das areas estratégicas do Plano
; . RO Saude e Qualidade de Vida e Juventude . ,
Servicos Juridicos e Protecao Civil Municipal de Saude do Porto.
Pelouro da Satde e Qualidade de Vida, Juventude Departamento Municipal de Promog¢éo de - . ~ O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e i ; . Técnico Superior Gestao PAOITI - PRR (1) 1 CTFP TRincerto . . ~ .
; . 5 A Saude e Qualidade de Vida e Juventude 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Servicos Juridicos e Protecdo Civil
Pelouro da Saude e Qualidade de Vida, Juventude Departamento Municipal de Promog¢éo de . . . , o Os postos de trabalho séo transferidos para o Municipio do Porto, no ambito da Descentralizagao
e Desporto e Pelouro dos Recursos Humanos e § . . Assistente Operacional Cuidados de Saude Primario 10 CTFP TI o . . .
: . o Saude e Qualidade de Vida e Juventude Administrativa na area da Saudde.
Servicos Juridicos e Protecdo Civil
. - - 2 Postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Pelouro das Finangas, Atividades Econémicas e L - . . - i
NS - Dire¢éo Municipal de Recursos . . o ~ de 2023 cuja necessidade de ocupag¢ao se mantém no ano 2024.
Fiscalizagao e Pelouro da Economia, Emprego e \ . Técnico Superior Organizagao e Gestao 4 CTFP TI ~ . . -
. Financeiros 2 Postos de trabalho resultam da conversao de 5 postos de trabalho da categoria de Assistente Técnico,
Empreendedorismo . ]
previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidade de 2023.
P.e '°“T° dzis Financas, Atividades Economlcas e - . - . . - O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizacado e Pelouro da Economia, Emprego e |Departamento Municipal de Economia Técnico Superior Desenvolvimento Econémico 1 CTFP TI . : ~ By
. 2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.
Empreendedorismo
P.e '°“T° da}s Financas, Atividades Economlcas © Departamento Municipal de Atividades - . L - O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizacdo e Pelouro da Economia, Emprego e . Técnico Superior Atividades Econdmicas 1 CTFP TI . . = .
. Economicas 2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.
Empreendedorismo
P.e '°“T° de}s Financas, Atividades Economlcas © Departamento Municipal de Atividades o . . O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizacdo e Pelouro da Economia, Emprego e . Técnico Superior Feiras e Mercados 1 CTFP TI . : = .
. Economicas 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
Empreendedorismo
P.e '°“T° dezs Finangas, Atividades I;conomlcas © Departamento Municipal de Atividades i . . O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizacdo e Pelouro da Economia, Emprego e . Técnico Superior Movida 1 CTFP TI . : ~ .
. Economicas 2023 cuja necessidade de ocupagdo se mantém no ano 2024.
Empreendedorismo
P.e '°“T° de}s Financas, Atividades Economlcas e - . N - . . N O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizacao e Pelouro da Economia, Emprego e |Departamento Municipal de Fiscalizagéo Técnico Superior Fiscalizagao 1 CTFP TI . ) ~ .
. 2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.
Empreendedorismo
Pelouro das Financas, Atividades Economicas e Fiscalizacao - area de alojamento Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Fiscalizagao e Pelouro da Economia, Emprego e |Departamento Municipal de Fiscalizagéo Técnico Superior ¢ ) 2 CTFP T Resolutivo P J P P

Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.

Pelouro das Finangas, Atividades Economicas e
Fiscalizagao e Pelouro da Economia, Emprego e
Empreendedorismo

Departamento Municipal de Fiscalizagao

Técnico Superior

Organizagao e Gestao

CTFPTI

O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023 cuja necessidade de ocupagéo se mantém no ano 2024.
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Pelouro

Unidade Organica:

Carreira / categoria:

Anexo VI_Plano Anual de Recrutamento de 2024*

Area Funcional:

N.2 PT Modalidade de Contrato

Fundamentacao

Pelouro das Finangas, Atividades Econémicas e . . .
N - . . A . o . N O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Fiscalizagdo e Pelouro da Economia, Emprego e |Departamento Municipal de Fiscalizagéo Assistente Técnico Fiscalizacao 1 CTFP TI . . . ) . . .
. 2023, na categoria de Fiscal de Obras, cuja necessidade se converteu na categoria de Assistente Técnico.
Empreendedorismo
P_e '°“T° da}s Financas, Atividades I_Economlcas © - . A . . N 5 Postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado
Fiscalizagdo e Pelouro da Economia, Emprego e |Departamento Municipal de Fiscalizagéo Fiscal Fiscalizagao 5 CTFP TI ; . = .
. de 2023 cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2024.
Empreendedorismo
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro |Diregao Municipal de Desenvolvimento . . Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
o Técnico Superior Planeamento Urbano 4 CTFP TI ) . . ~ .
da Habitagéo Urbano Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro |Diregao Municipal de Desenvolvimento . . . . Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
o Técnico Superior Solicitadoria 2 CTFP TI ) . . ~ .
da Habitacdo Urbano Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
g:lairt())itggétirbanlsmo e Espaco Publico e Pelouro 8:'rb6ag:§ Municipal de Desenvolvimento Técnico Superior Organizagéao e Gestao 1 CTFP TI 1 Novo posto. O novo posto de trabalho novo visa promogéo da mobilidade intercarreiras de trabalhador.
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro |Dire¢édo Municipal de Desenvolvimento _— . Sistemas de Informacéo Os postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
o Técnico Superior fe 3 CTFP TI ) . . ~ .
da Habitacdo Urbano Geografica Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro |Direcao Municipal de Desenvolvimento . . . Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
. Técnico Superior Estudos, Projetos e Desenhos 5 CTFP TI ) . . ~ .
da Habitacdo Urbano Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro |Diregdo Municipal de Desenvolvimento . . Gestao de Solos e Patriménio Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
o Técnico Superior e 4 CTFP TI ) . . ~ .
da Habitacdo Urbano Imobiliario Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
. _ . - . 1 Posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro |Diregao Municipal de Desenvolvimento . . - . . . ~ .
L Assistente Técnico Administrativa 2 CTFP TI 2023 cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2024.
da Habitacéo Urbano - . . .
1 Posto de trabalho resulta da conversao de posto livre da categoria de Fiscal.
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro |Direcao Municipal de Desenvolvimento . . . 2 NOV.OS postgs. ,Os novos postos de trabalho V|§a~m assegurar as alteragoes Ieglslgtlygs, pelo que se
o Assistente Técnico Projeto e Desenho 2 CTFP TI torna imprescindivel salvaguardar a correta medigao/preenchimento dos quadros sindticos e a
da Habitagao Urbano L -
autenticacdo dos projetos.
Pelourg do~Urban|smo e Espago Publico e Pelouro |Diregao Municipal de Desenvolvimento Assistente Técnico Cartografia e Cadastro 5 CTFP TI Os pos_tos de trabalho jase encoqtram previstos e~aprovados ’no Plano Anual de Recrutamento
da Habitacdo Urbano Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro |Diregdo Municipal de Desenvolvimento . o Gestao de Solos e Patriménio O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
o Assistente Técnico e 1 CTFP TI . : ~ .
da Habitacéo Urbano Imobiliario 2023 cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2024.
. - - 1 Novo posto. O novo posto de trabalho visa assegurar os projetos transversais na area da ocupagéo do
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro | Departamento Municipal do Espaco o . ~ i . . ) . . . ;
o P Técnico Superior Gestao do Espago Publico 1 CTFP TI espaco publico, cada vez mais exigentes, nomeadamente, na area da crianga, idosos, mapa do ruido e
da Habitagao Publico arvoredo
Pelourq do~Urban|smo e Espaco Publico e Pelouro Dgpgrtamento Municipal do Espaco Assistente Técnico Espaco Pablico 5 CTFP TI 2 Postos dg trabalholja se encontram~preV|stos e’aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado
da Habitacdo Publico de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro |Departamento Municipal do Espago . o O posto de trabalho j& se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
L P Assistente Técnico Desenho 1 CTFP TI . : ~ .
da Habitacdo Publico 2023 cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2024.
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro | Departamento Municipal do Espaco . Coordgnagao i PrIe paragac e O posto de trabalho resulta da transferéncia de posto livre na area funcional Coordenagéo, ja previsto e
o P Encarregado Operacional Aplicagédo de Mistura de 1 CTFP TI .
da Habitagdo Publico ; aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de 2023.
Betuminosas
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro |Departamento Municipal do Espago . . Preparagao e Aplicacéo de Os postos de trabalho resultam da transferéncia de 3 postos livres na area funcional Espago Publico, ja
o A Assistente Operacional ! ) 5 CTFP TI . )
da Habitacdo Publico Mistura de Betuminosas previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de 2023.
Pelourq do~Urban|smo e Espaco Publico e Pelouro Dgpgrtamento Municipal do Espago Assistente Operacional Espaco Publico 6 CTFP TI Os pos.tos de trabalho Jalse encoqtram previstos e~aprovados ’no Plano Anual de Recrutamento
da Habitacdo Publico Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Urbanismo e Espaco Plblico e Pelouro 5 Postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado
e pag Departamento Municipal da Mobilidade Técnico Superior Mobilidade Urbana 7 CTFP TI de 2023 cuja necessidade de ocupac¢ao se mantém no ano 2024.
da Habitagéo ~ . . .
2 Postos de trabalho resultam da conversao de 2 postos livres da categoria de Fiscal.
1 Novo posto. O novo posto de trabalho visa assegurar: a) A elaboragdo e acompanhamento da Execugéao
Financeira e Orgamental das Grandes Op¢des do Plano; b) A elaboracdo e acompanhamento do Plano
Anual de Contratagao; c) A elaboracao de informagoes financeiras e mapas de apoio a Diregéo; d) A
Pelouro do Urbanismo e Espaco Plblico e Pelouro elaboragéo de mapas de reporte a instituigoes externas, (AMT, AMP, ERS); e) A verificagado de faturagéo
da Habitacdo pag Departamento Municipal da Mobilidade Técnico Superior Assessoria de Gestao 3 CTFP TI de todas as Unidades Orgénicas, relativo aos contratos existentes no Departamento (que em 2022 eram
¢ aproximadamente metade dos atuais.
1 Posto de trabalho resulta da conversao de 2 postos livres da categoria de Assistente Técnico.
1 posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023 cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2024.
Pelourq do~Urban|smo e Espaco Publico e Pelouro Departamento Municipal da Mobilidade Técnico Superior Eletrotécnia 1 CTFP TRIncerto (0] posto.de trabalho jase encontra~preV|sto e :aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
da Habitacdo 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelourq do_Urbanlsmo e Espaco Publico e Pelouro Departamento Municipal da Mobilidade Técnico Superior Projeto Europeu Cooperative- 5 CTFP TRIncerto Os pos'tos de trabalho Ja.se encoqtram previstos e~aprovados ’no Plano Anual de Recrutamento
da Habitacao Streets Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Urbanismo e Espaco Publico e Pelouro - . P . Projeto Europeu Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
da Habitacdo Departamento Municipal da Mobilidade Técnico Superior MUSE/DIANOESIS 2 CTFP TRincerto Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
. L = o 1 Novo posto. O novo posto de trabalho visa a promogédo da mobilidade intercarreiras de trabalhador, por
Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro - . . Coordenagéo - Sinalizagao - . . - ~ B . L
da Habitacdo Departamento Municipal da Mobilidade Encarregado Operacional Vertical 1 Mobilidade intercarreiras forma a assegurar a orientagdo dos trabalhadores deste setor, cuja atividade € noturna e que se dividem,
¢ genericamente, em servicos de implementacdo de projetos.
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Pelouro

Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro
da Habitagao

Unidade Organica:

Departamento Municipal da Mobilidade

Carreira / categoria:

Encarregado Operacional

Anexo VI_Plano Anual de Recrutamento de 2024*

Area Funcional:

Coordenagéao - Marcagoes
Rodoviarias

N.2 PT Modalidade de Contrato

Mobilidade intercarreiras

Fundamentacao

1 Novo posto. O novo posto de trabalho visa a promogéao da mobilidade intercarreiras de trabalhador, por
forma a assegurar a orientagao dos trabalhadores deste setor, cuja atividade € noturna e que se dividem,
genericamente, em servicos de implementacdo de projetos.

Pelouro do Urbanismo e Espago Publico e Pelouro

2 Novos postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar a aproximagao da aposentagao de
trabalhadores, dado que a média de idades dos trabalhadores nesta area funcional € avangada. A
renovagao do setor é urgente para garantir a capacidade de resposta rapida, eficiente e informada a

e Departamento Municipal da Mobilidade Assistente Operacional Marcagdes Rodoviarias 2 CTFP TI . - o ) o . L
da Habitagao manutencao e implementagado de marcas rodoviarias nos pavimentos rodoviarios dos servigcos municipais,
contribuindo inequivocamente para a seguranca rodoviaria e o ordenamento do transito, fatores que tém
cada vez mais peso na gqualidade de vida na cidade.
4 Novos postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar a atividade camararia (servicos e
. L empresas). Nos Ultimos anos, a sinalizagao vertical transformou-se num grupo multifuncional, com

Pel E Publ Pel - . . . o . . . o . ; .

d: aig)it:gé%rbanlsmo e Espago Pdblico e Pelouro Departamento Municipal da Mobilidade Assistente Operacional Sinalizagao Vertical 4 CTFPTI diversas valéncias, trabalhadores de varias idades e origens e uma multitude de meios, espagos e
equipamentos para gerir, além da atividade mais evidente de manutengao e implementagao de sinais de
transito (quase 20.000 na cidade toda).

Pelourq do~Urban|smo e Espaco Publico e Pelouro Departamento Municipal da Mobilidade Assistente Operacional Mobilidade 1 CTFP TI (0] posto.de trabalho jase encontra~preV|sto e ,aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de

da Habitacdo 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Diregao Municipal da Educacao Técnico Superior Educagéo e Infancia 1 CTFP TI o posto'de trabalho jase encontra~preV|sto © :aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcao Municipal da Educacao Técnico Superior Gestao Educativa 2 CTFP T Resolutivo Os pos-t 0s de trabalho 1a se encon.tram previstos euaprovados ho Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcao Municipal da Educagao Técnico Superior Acéao Educativa 1 CTFP TI 0 posto.de trabalho jase encontra~preV|sto e ,aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Diregao Municipal da Educacao Técnico Superior Promogao do Sucesso Educativo 2 CTFP TI Os pos't 0s de trabalho Ja.se encoqtram previstos e~aprovados ’no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcao Municipal da Educacao Técnico Superior Organizacéo e Gestao 2 CTFP TI Os pos-t 0s de trabalho ja se encon.tram previstos e~aprovados ho Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Diregao Municipal da Educacao Técnico Superior Gestao do Edificado Escolar 1 CTFP TI o posto'de trabalho jase encontra~preV|sto e :aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023 cuja necessidade de ocupacao se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Diregao Municipal da Educagao Técnico Superior IntervenAgac.) Cognltlv’a nas 4 CTFP TRincerto Os pos'tos de trabalho 1a se encoqtram previstos e~aprovados ho Plano Anual de Recrutamento

Competéncias Linguisticas Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Intervengao Terapéutica nas Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento

Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coeséo Social |Dire¢gao Municipal da Educagao Técnico Superior Competéncias de Comunicagao e 7 CTFP TRincerto pos 1a . P ap .

Linquagem Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
Técnico de Atividades de . . .
Enriquecimento Curricular / Atividades de Enriquecimento Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcao Municipal da Educacao o . Curricular / Outras Atividades de 82 CTFP T Resolutivo . . . = .

Outras Atividades de Apoio . . Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
Educativo®™ Apoio Educativo
~ ~ . oo - ~ Técnico de Apoio ao Estudo . . Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Diregao Municipal da E A 4 TFP T Resol ) . . ~ .
! ucag ! ! ree unicip ducagao (CAF) poio a0 estudo o C esolutivo Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
2 Postos de trabalho j& se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcao Municipal da Educagao Coordenador Técnico Administrativa 3 Mobilidade intercategorias de 2023 cuja necessidade de ocupagaq se mantem.no ano 2024. . . ~
1 Posto de trabalho resulta da conversao de posto livre da categoria de Chefe de Administragédo Escolar,
ja previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de 2023.

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Diregao Municipal da Educacao Assistente Técnico Educagéo e Infancia 15 CTFP TI 15 POSFOS de trabalho jase encon.t ram previstos a provados n 0 Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Diregdo Municipal da Educacao Assistente Técnico Educagéo e Infancia 10 CTFP T Resolutivo 10 POSFOS de trabalho Jalse encon.tram previstos & ~aprovados ’no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educagéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcao Municipal da Educacao Assistente Técnico Administrativa 2 CTFP TI Os pos-t 0s de trabalho 1a se encon.tram previstos e~aprovados ho Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coeséao Social |Direcdo Municipal da Educacgao Assistente Técnico Gestao do Edificado Escolar 2 CTFP TI Os pos.t 0s de trabalho Jalse encoqtram previstos e~aprovados ’no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséo Social |Diregao Municipal da Educacao Encarregado Operacional Coordenacgao 4 Mobilidade intercategorias Os pos'tos de trabalho Ja.se encoqtram previstos e~aprovados ’no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educagéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcao Municipal da Educacao Assistente Operacional Educagéo e Infancia 54 CTFP TI 54 POSFOS de trabalho ja se encon.t ram previstos a provados no Plano Anual de Recrutamento
Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coeséo Social |Direcdo Municipal da Educacgao Assistente Operacional Educacao e Infancia 8 CTFP T Resolutivo 9 Postos de trabalho ja se encontram previstos € aprovados no Plano Anual de Recrutamento Consolidado

de 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.

Pelouro da Educacgéo e Pelouro da Coeséao Social

Departamento Municipal de Coeséao
Social

Técnico Superior

Empreendedorismo Social

CTFP TI

O posto de trabalho ja se encontra previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
2023 cuja necessidade de ocupacéo se mantém no ano 2024.
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Anexo VI_Plano Anual de Recrutamento de 2024*

Pelouro Unidade Organica: Carreira / categoria: Area Funcional: N.2PT Modalidade de Contrato Fundamentacao

= ~ . |Departamento Municipal de Coeséo . . ~ . 1 Posto de trabalho resulta da transferéncia de posto livre da area funcional Desenvolvimento Social (area
Pelouro da Educacéo e Pelouro da Coeséao Social : Técnico Superior Inovacéo Social 1 CTFP TI : . . .
Social que extingue), ja previsto e aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de 2023.
Pelouro da Educagdo e Pelouro da Coes&o Social Dep.artamento Municipal de Coesao Técnico Superior Diagnéstico e Planeamento 1 CTEP TI 1 Rosto de' Erabalho resulta da conversao de 1 posto da categor!a de Coordenador Técnico (categoria
Social extingue), ja aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidade de 20233.
PRR - Unidade de Missao para a
~ ~ . |Departamento Municipal de Coesao P . Implementacao do Plano de A¢éao Os postos de trabalho ja se encontram previstos e aprovados no Plano Anual de Recrutamento
Pelouro da Educagdo e Pelouro da Coesao Social Social Técnico Superior 2022-2025 Porto Cidade Amiga 2 CTFP TRincerto Consolidado de 2023 cuja necessidade de ocupagao se mantém no ano 2024.
das Pessoas ldosas
Pelouro da Educacdo e Pelouro da Coesdo Social Dep.artamento Municipal de Coesao Técnico Superior PRR - II:’I’.O]e.tO de Medladgres 1 CTFP TRIncerto (0] posto.de trabalho jase encontra~preV|sto e :aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Social Municipais Interculturais 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro da Educagio e Pelouro da Coeséo Social Dep.artamento Municipal de Coesao Técnico Superior PRR - Radar Social 6 CTFP TRIncerto 6 Noyos postos. Os novos postos d? trabalhg.\flsa.m a operamonal.lzag‘ao de pro~1etos no gmblto da .
Social candidatura ao Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR), com vista a execucéo de projeto Radar Social.
Pelouro da Educacdo e Pelouro da Coesdo Social Deplartamento Municipal de Coesao Assistente Técnico Desenvolvimento Social 1 CTFP TI O posto.de trabalho jase encontra~preV|sto e ’aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Social 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
Pelouro do Turismo e da Internacionalizagao Departamentp MLjnICIpa| de Turismo e Técnico Superior Turismo 1 CTFP TI O posto.de trabalho jase encontra~preV|sto e ,aprovado no Plano Anual de Recrutamento Consolidado de
Internacionalizacdo 2023 cuja necessidade de ocupacdo se mantém no ano 2024.
. . o Departamento Municipal de Turismo e . . . o 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho resulta da necessidade de recurso para tramitagdo do novo
Pelouro do Turismo e da Internacionalizagéo . o Técnico Superior Internacionalizagédo 1 CTFP TI o N
Internacionalizacdo processo do projeto "Welcome Porto".
Pelouro do Turismo e da Internacionalizagdo Departamentp ML~m|C|pal de Turismo e Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP TI 1 Novo Posto'. 0] novo posto de trabalrjo resulta da ne’ce.s,3|dade dg reczursp para tramltagac: do novo
Internacionalizacao processo de licenciamento de ocupacao do espaco publico do projeto "Animadores de Rua".
Total postos de trabalho livres 578
Total Novos Postos 109
Total Postos Livres MP 2024 687

* Todos os postos de trabalho aprovados no mapa de pessoal para 2023 e orgamentados
caso vaguem, poderdo ser ocupados com recurso as diferente modalidades de recrutamento
e selecdo, nomeadamente de entre candidatos com e sem vinculo de emprego publico ou com
vinculo de emprego publico a termo.

OBS: O n.? de postos demonstra oscilagdes entre as area funcionais de forma a ajustar as
necessidades dos servigos.
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Pelouro

Pelouro da Cultura, Conhecimento e

Unidade Organica:

Direcao Municipal da Cultura e

Carreira / categoria:

ANEXO VII - Novas Necessidades de Recursos Humanos para Proposta de Mapa de Pessoal 2024*

Area Funcional:

N.2 PT Modalidade de Contratoc Fundamentacao

2 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam a necessidade de requalificar a area da educagao, mediacdo e organizagdo de eventos,
considerando que: a) A Divisdo Municipal de Museus e o Departamento Municipal de Gestao do Patriménio Cultural perderam, nos ultimos anos,
técnicos superiores especialistas nesta area, devido a aposentagéo; b) Torna-se necessario qualificar esta area com profissionais que dominem linguas

Porto.

Municipal

Relagdes Internacionais e Pelouro Patriménio Técnico Superior Produgdo Cultural 2 CTFP-T estrangeiras; c) A alteracéo de estratégia do Museu e Bibliotecas do Porto possui uma forte aposta na programagao e mediagdo com os publicos; d) A
dos Transportes A - . R = g
abertura de espacgos, como o Atelié Antonio Carneiro, Casa da Camara e a renovagao das exposicdes permanentes (por exemplo Casa Guerra
Junqueiro) irdo potenciar esta oferta cultural e criar mais lagos com os publicos do MBdP.
2 Novos postos. Os novos postos visam a promogcdo da mobilidade intercategorias de trabalhadores. Tendo em conta o aumento do volume de trabalho
e os recursos humanos afetos as Unidades Organicas, torna-se necessario: a) A uniformizagdo de procedimentos, nomeadamente, nas tarefas
prestadas em funcdes de natureza técnica e administrativa, na Divisdo Municipal de Arquivo Histérico e de atendimento e acolhimento ao publico na
. Divisdo Municipal de Museus; b) Promover uma maior maximizagao e eficiéncia junto dos clientes/ visitantes, por forma a otimizar os recursos e as
Pelouro da Cultura, Conhecimento e L L - . . o
~ o Direcao Municipal da Cultura e - respostas solicitadas aos servicos prestados por estas Unidades Organicas.
Relagbes Internacionais e Pelouro A Coordenador Técnico Cultura 2 CTFP -TI . e AR . . . .
Patriménio Acrescenta-se que nestas Unidades Orgéanicas, o contacto com o publico é primordial, por forma a garantir a confianga no servigo prestado por este
dos Transportes o . ; . iy ) . .
Municipio, sendo necessario que a equipa demonstre um elevado sentido de responsabilidade e de compromisso para com o mesmo. Visa também
orientar o trabalho dos depésitos da Divisdo Municipal de Arquivo Histérico e o acolhimento ao publico da Divisdo Municipal de Museus, fazendo com
que estes cumpram os requisitos de qualidade e dignidade que o Municipio do Porto exige e vincula, redundando em ganhos de economia, eficacia e
eficiéncia dos servicos e otimizagdo de recursos.
Pelour~o da Culture.\, anhemmento e Diregao Municipal da Cultura e . . Lo 10 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visa assegurar a abertura dos novos espagos: Atelié Anténio Carneiro e Nucleo Central do Museu do
Relagdes Internacionais e Pelouro S Assistente Técnico Museus e Patrimoénio Cultural 10 CTFP - TI
Patriménio Porto.
dos Transportes
Pelouro da Cultura, Conhecimento e L - 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar a coordenacao da equipa dos Deposito da Divisdo Municipal de Bibliotecas, da qual fazem
~ o Direcao Municipal da Cultura e . = . o o . : . o . ~ .
Relacdes Internacionais e Pelouro Patriménio Encarregado Operacional Coordenagéao 1 CTFP - TI parte 11 Assistentes Operacionais, com o objetivo de melhorar os procedimentos do servigo ao nivel da organizagao do trabalho e orientagdo da equipa
dos Transportes permitindo, desta forma, obter resultados melhores e mais eficientes, dado os seus conhecimentos e o seu perfil de elemento agregador.
. 3 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar a deslocalizagéo e toda a logistica inerente a expansao/requalificagéo da Biblioteca
Pelouro da Cultura, Conhecimento e . . o oy . ) . L - .
- Vo Direcdo Municipal da Cultura e . . Publica Municipal do Porto, a abertura do Abrigo dos Pequeninos (reserva museolégica da Divisdo Municipal de Museus a abrir em 2024) e
Relagdes Internacionais e Pelouro A Assistente Operacional Cultura 3 CTFP - TI . . . ~ S . ~
dos Transportes Patriménio necessidade de reforgo da equipa de movimentagéo e higienizagdo de documentos e depdsitos, dado o grande volume de entrada de documentagao
P no Arquivo (auséncia prolongada de 2 assistentes operacionais com doenga profissional).
Pelouro da Cultura, Conhecimento e Ap0s consolidagdo de mobilidade
Relacdes Internacionais e Pelouro Policia Municipal Assistente Técnico Rececao e Atendimento 2 CTFP - TI 2 Novos Postos. Os novos postos visam a promogao da mobilidade intercarreiras de trabalhadores. intercarreiras devem ser eliminados os
dos Transportes 2 postos de origem.
Pelouro da Cultura, Conhecimento e
Relacdes Internacionais e Pelouro Policia Municipal Fiscal Coordenador Fiscalizacao 4 CTFP - TI 4 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar o alargamento de zonas de fiscalizagao.
dos Transportes
Pelouro da Cultura, Conhecimento e
Relacbes Internacionais e Pelouro Policia Municipal Fiscal Fiscalizacao 30 CTFP - TI 30 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar o alargamento de zonas de fiscalizagéo.
dos Transportes
Pelouro do Ambiente e Transigdo o N . 1 Novo Posto. O novo posto fie traba_llhci visa as.seglfrar o] au’mento de aquisi¢cao de bens e seer|g;.os cruciais no ambito dg FiesenvoIV|mento de tarefas Apds consolidacio de mobilidade
i > Direcdo Municipal de Sistemas - . L ~ de planeamento, programacéao, avaliagao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, nomeadamente, analise de processos . . -
Climatica e Pelouro da Inovagéao e ~ Técnico Superior Organizagao e Gestéo 1 CTFP -TI o : L ! - . . S T A ~ intercarreiras deve ser eliminado o
. de Informagéao administrativos e de circuitos de informacao, tendo em vista a sua racionaliza¢édo e simplificagcdo, bem como, para a concec¢ao e implementagéo de ]
Transicao Digital : ; x posto de origem.
metodologias e instrumentos de gestao.
Pelouro do Ambiente e Transicao Departamento Municipal de 1 Novo Posto. O novo posto visa gerir o projeto europeu “NBRACER” (Nature Based Solutions for Atlantic Regional Climate Resilience) financiado em
Climatica e Pelouro da Inovagéo e Planeamento e Gestéao Técnico Superior Projeto Europeu "NBRACER" 1 CTFP - TR Certo cerca de 1.000.000€ ao abrigo do programa (HORIZON-MISS-2022-CLIMA-01). Este projeto tera a duragédo de 48 meses e permitira financiar projeto
Transi¢do Digital Ambiental de execucgdo e obra de construgdo da 1° fase do futuro Parque das Antes (Porto BioLAB | Quinta de Salgueiros).
1 Novo Posto.O novo posto de trabalho visa assegurar a equipa, na area funcional Espacos Verdes e Gestdo de Patriménio Arboreo. Tal necessidade
Pelouro do Ambiente e Transigcao Departamento Municipal de ~ justifica-se pelo acréscimo das areas verdes cuja gestdo e manutencao é da responsabilidade deste departamento e pela crescente importancia que a
o > ~ - . Espagos Verdes e Gestao de : . . . ~ ) o .
Climéatica e Pelouro da Inovagéao e Espagos Verdes e Gestao de Técnico Superior Patriménio Arboreo 1 CTFP - TI fitossanidade tem vindo a assumir em contexto urbano, sobretudo no que concerne a preservagao do valioso patriménio vegetal da Cidade do Porto,
Transicao Digital Infraestruturas naquilo que é a prevengao e mitigagdo do impacto de pragas emergentes no patrimoénio arbdreo/arbustivo dos jardins da Cidade (por exemplo: o
escaravelho da Palmeira, a traga do buxo, Xylella fastidiosa, etc.)
Pelouro do Ambiente e Transicao Departamento Municipal de Apds consolidagdo de mobilidade
Climatica e Pelouro da Inovagéao e Espacos Verdes e Gestao de Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP - TI 1 Novo posto. O novo posto de trabalho novo visa a promogéo da mobilidade intercarreiras de trabalhador. intercarreiras deve ser eliminado o
Transic¢ao Digital Infraestruturas posto de origem.
. - - 21 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar as zonas operacionais de jardins (sem considerar o Parque da Cidade, as EB2/3 e os
Pelouro do Ambiente e Transicao Departamento Municipal de . = s P ey . .
. > ~ . . ~ ‘ Bairros) que assumem atualmente a manutengao de 159 ha, tendo-se verificado um acréscimo de 16 ha, o que, pelos racios tedéricos de calculo (1,5
Climatica e Pelouro da Inovagéo e Espagos Verdes e Gestao de Assistente Operacional Intervengdo em Areas Verdes 21 CTFP -TI . . N . .
S jard/ha) leva a um reforgo de 21 elementos no mapa de pessoal. Com este reforgo, pretende-se garantir a exceléncia da qualidade do servigo prestado
Transigdo Digital Infraestruturas .
ao nivel dos espacgos verdes.
. . - 3 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar as zonas operacionais de jardins (sem considerar o Parque da Cidade, as EB2/3 e os
Pelouro do Ambiente e Transigao Departamento Municipal de ~ < ) = o . . . .
o > ~ . . Intervencdo em Areas Verdes Bairros) que assumem atualmente a manutengao de 159 ha, tendo-se verificado um acréscimo de 16 ha, o que, pelos racios teéricos de calculo (1,5
Climatica e Pelouro da Inovagéo e Espacos Verdes e Gestao de Assistente Operacional i 3 CTFP - TI . . R . .
S e zonas especificas jard/ha) leva a um reforgo de 3 elementos no mapa de pessoal. Com este reforgo, pretende-se garantir a exceléncia da qualidade do servigo prestado
Transicao Digital Infraestruturas .
ao nivel dos espacos verdes.
Pelouro da Saude e Qualidade de
Vida, Juventude e Desporto e Pelouro [Direcdo Municipal de Gestao de P . - 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar as condigdes de salde e seguranga nas Escolas, bem como as competéncias a transferir no
. . Técnico Superior Higiene e Seguranga 1 CTFP - TI N o . . . .
dos Recursos Humanos e Servigos Pessoas e Organizacao ambito da descentralizagcado da saude e obras contratadas na Autarquia, como também assegurar as normas de seguranga e ambiente.
Juridicos e Protegao Civil
Pelouro da Saude e Qualidade de
Vida, Juventude e Desporto e Pelouro [Dire¢cdo Municipal de Gestéao de - . . ~ 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar a analise e tratamento de todos os processos/ procedimentos de gestdo de pessoas,
. L Técnico Superior Assessoria de Gestéao 1 CTFP - TI . o L . X ~ .
dos Recursos Humanos e Servigos Pessoas e Organizagao considerando o aumenot do volume de trabalho, decorrente do processo de descentralizagdo administrativa da area da Educagéo e da Saude.
Juridicos e Protecao Civil
C%Zuﬁ\(lj:msuaduedz eD«.?su?)Ifoa:ePileouro Direcio Municipal de Gestio de 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar a equipa de remuneragées, considerando: a) O volume de trabalho resultante da
. P ¢ P Técnico Superior Organizagao e Gestao 1 CTFP -TI descentralizagdo administrativa; b) A antecipagao do dia de pagamento de vencimentos, que resultou numa maior concentragéo do trabalho a

dos Recursos Humanos e Servigos
Juridicos e Protegao Civil

Pessoas e Organizagao

desenvolver.
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Pelouro

Pelouro da Saude e Qualidade de

Vida, Juventude e Desporto e Pelouro

Unidade Organica:

Direcao Municipal de Servigos

Carreira / categoria:

ANEXO VII - Novas Necessidades de Recursos Humanos para Proposta de Mapa de Pessoal 2024*

Area Funcional:

N.2 PT Modalidade de Contratoc Fundamentacao

1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar a alteragéo introduzida ao Anexo IX do CCP, desencadeando um aumento do n° de objetos
contratuais excluidos da parte Il do CCP, pelo que se estima que o volume de contragéao excluida tramitada ao abrigo dos artigos 5.2 a 6..2 A do CCP
por esta divisdo duplique. Ainda, no dominio da contratagao excluida, passou a ser assegurado o registo eletronico de todos os contratos de apoio
concedidos pelo municipio, promovendo posteriormente o respetivo acompanhamento do gestor na parametrizagao dos aspetos a acompanhar em
sede de execucao do contrato; Confirma-se uma tendéncia de aumento do volume de trabalho relacionado com as solicitagdes para apoio direto aos

Porto.
Cémara
Municipal

. 7 Técnico Superior Organizagao e Gestéao 1 CTFP -TI gestores de contrato, correlacionado diretamente com o aumento no volume da contratagdo geral no Municipio. Atualmente estdo a ser formados no
dos Recursos Humanos e Servigos Juridicos o R . ; ~
o 5 e Municipio cerca de 260 contratos/més. O desenvolvimento e aprofundamento de mecanismos de acompanhamento da fase de execugao na plataforma
Juridicos e Protecao Civil . L y o S .
da acinGov implicara num futuro préximo o aumento do n.? de processos a cargo da divisdo numa melhor e mais completa resposta aos gestores de
contratos. Encontram-se projetos por executar por falta de recursos e que se revelam de extrema importancia para a prossecugao de boas praticas na
execugao dos contatados do municipio, cujo efeito da sua implementagéo se prolongara no desenvolvimento das competéncias desta unidade
organica.
Pelouro da Saude e Qualidade de Departamento Municioal de
Vida, Juventude e Desporto e Pelouro partan Inicip - . - ~ 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar as necessidades especificas da Unidade Orgénica, designadamente no &mbito do
. Promogéao de Saude e Técnico Superior Organizagao e Gestao 1 CTFP -TI . X o . ,
dos Recursos Humanos e Servigos . . desenvolvimento de uma das areas estratégicas do Plano Municipal de Saude do Porto.
. 5 e Qualidade de Vida e Juventude
Juridicos e Protegao Civil
Pelouro da Saude e Qualidade de Departamento Municipal de
Vida, Juventude e Desporto e Pelouro partan inieip -~ . , 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar as necessidades acrescidas aquando da producao de efeitos/entrada em vigor das novas
. Promogéao de Saude e Técnico Superior Saude Oral 1 CTFP - TI o . - ,
dos Recursos Humanos e Servigos . ) competéncias, na area da promogao da saude oral.
. 5 e Qualidade de Vida e Juventude
Juridicos e Protecéo Civil
Pel do Urbani E Direcio Municioal d Ap0s consolidagdao de mobilidade
e,zo'uro 0 Lrbanismo € .spelgo regao gnlmpa © Técnico Superior Organizagao e Gestao 1 CTFP - TI 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho novo visa promogao da mobilidade intercarreiras de trabalhador. intercarreiras deve ser eliminado o
Publico e Pelouro da Habitacao Desenvolvimento Urbano i
posto de origem.
Pglquro do Urbanismo e Espaf;o Direcao Mgmcnpal de Assistente Técnico Projeto e Desenho 5 CTFP - TI 2 quczs postos. Qs novos postos de tre}bglho visam assegurar as alteragoes legislativas, pelo que se torna imprescindivel salvaguardar a correta
Publico e Pelouro da Habitacao Desenvolvimento Urbano medicao/preenchimento dos quadros sinbticos e a autenticacio dos projetos.
Pglquro do Urbanismo e Espaf;o Departam,ent'o Municipal do Técnico Superior Gestao do Espaco Pablico 1 CTFP - Tl 1 Novo Posto. O novo posto dg traba!ho visa assegurar 0s projetos transversais na area da ocupagao do espago publico, cada vez mais exigentes,
Publico e Pelouro da Habitagcao Espaco Publico nomeadamente, na area da crianga, idosos, mapa do ruido e arvoredo.
1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa assegurar: a) A elaboragdo e acompanhamento da Execugdo Financeira e Orgamental das Grandes Apd lidacdo d bilidad
. . 8 . . " ) av™ ’ ) pds consolidagdo de mobilidade
Pelouro do Urbanismo e Espago Departamento Municipal da Técnico Superior Assessoria de Gestio 1 CTFP - TI Opcodes do Plano; b) A elaboragédo e acompanhamento do Plano Anual de Contratagéo; c) A elaboracéo de informagdes financeiras e mapas de apoio intercarreiras deve ser eliminado o
Publico e Pelouro da Habitacdo Mobilidade P a Direcao; d) A elaboragédo de mapas de reporte a instituicbes externas, (AMT, AMP, ERS); e) A verificacao de faturacao de todas as Unidades )
Organicas, relativo aos contratos existentes no Departamento (que em 2022 eram aproximadamente metade dos atuais. posto de origem.
Pelouro do Urbanismo e Espago Departamento Municipal da . Coordenagéo - Sinalizagéo 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa a promog¢éao da mobilidade intercarreiras de trabalhador, por forma a assegurar a orientacao dos
- L - Encarregado Operacional . 1 CTFP -TI L ) L . : . = .
Publico e Pelouro da Habitacao Mobilidade Vertical trabalhadores deste setor, cuja atividade € noturna e que se dividem, genericamente, em servigos de implementagao de projetos.
Pelouro do Urbanismo e Espago Departamento Municipal da . Coordenacgéao - Marcagbes 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho visa a promog¢ao da mobilidade intercarreiras de trabalhador, por forma a assegurar a orientacao dos
. L . Encarregado Operacional o 1 CTFP - TI L . s . . . ~ .
Publico e Pelouro da Habitacao Mobilidade Rodoviarias trabalhadores deste setor, cuja atividade € noturna e que se dividem, genericamente, em servigos de implementagao de projetos.
. - 4 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar a atividade camararia (servicos e empresas). Nos Gltimos anos, a sinalizagao vertical
Pelouro do Urbanismo e Espago Departamento Municipal da . . S . ; ; ) A L ) ) .
- o - Assistente Operacional Sinalizagao Vertical 4 CTFP - TI transformou-se num grupo multifuncional, com diversas valéncias, trabalhadores de varias idades e origens e uma multitude de meios, espagos e
Publico e Pelouro da Habitacao Mobilidade ) . . L . . ~ . ~ . a :
equipamentos para gerir, além da atividade mais evidente de manuteng¢ao e implementagéo de sinais de transito (quase 20.000 na cidade toda).
2 Novos Postos. Os novos postos de trabalho visam assegurar a aproximacao da aposentagao de trabalhadores, dado que a média de idades dos
Pelouro do Urbanismo e Espago Departamento Municipal da . . - o trabalhadores nesta area funcional é avancada. A renovacao do setor é urgente para garantir a capacidade de resposta rapida, eficiente e informada a
e o - Assistente Operacional Marcagdes Rodoviarias 2 CTFP - TI P ~ o . o . S S : .
Publico e Pelouro da Habitacdo Mobilidade manutengao e implementagéo de marcas rodovidrias nos pavimentos rodoviarios dos servigos municipais, contribuindo inequivocamente para a
seguranga rodoviaria e o ordenamento do transito, fatores que tém cada vez mais peso na qualidade de vida na cidade.
Pelou~ro da Educagao e Pelouro da Depa[tamenlto Municipal de Técnico Superior PRR - Radar Social 6 CTFP - TR Incerto 6 Novos Postgs. Qs novos Postos dg trabalho visam a operacionalizagao de projetos no ambito da candidatura ao Plano de Recuperagéo e Resiliéncia
Coeséao Social Coeséo Social (PRR), com vista a execugédo de projeto Radar Social.
Pelouro .do TI.JFISI'TJO e da Departamento 'V'“r?'c'pa.' de~ Técnico Superior Internacionalizagao 1 CTFP - TI 1 Novo Posto. O novo posto de trabalho resulta da necessidade de recurso para tramitagdo do novo processo do projeto "Welcome Porto".
Internacionalizagéo Turismo e Internacionalizagéo
Pelouro Fjo Tyrlsrrjo e da Departamento Muq|0|pql de~ Assistente Técnico Administrativa 1 CTFP - TI 1 ,quo Posto..O n?vo'posto de trabalhclnl resulta da necessidade de recurso para tramitagdo do novo processo de licenciamento de ocupacgao do espago
Internacionaliza¢ao Turismo e Internacionalizagéo publico do projeto "Animadores de Rua".
Total Novos Postos 109

* Todos os postos de trabalho aprovados no mapa de pessoal para
2023 e orcamentados caso vaguem, poderao ser ocupados com
recurso as diferente modalidades de recrutamento e selegéo,
nomeadamente de entre candidatos com e sem vinculo de emprego
publico ou com vinculo de emprego publico a termo.

OBS: O n.? de postos demonstra oscilagdes entre as area funcionais de

forma a ajustar as necessidades dos servigos.
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Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Procedimento para recrutamento de cargos de Direcao Superior de 1.2 grau (artigo 132 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto)

Presidente, vogais efetivos e suplentes de Juri em exercicio de fungcées em entidades externas ao Municipio

Nome Cargo ‘ Entidade Nota Curricular

Licenciada em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da
Universidade do Porto (FPCEUP) e doutorada em Psicologia pela mesma Faculdade. E
Faculdade de Professora Auxiliar na FPCEUP, leciona na area de Intervengdo Psicoldgica, Educagéo e
Psicologia e Ciéncias | Desenvolvimento, e colabora na formagao graduada e p6s-graduada de psicélogos e no
da Educagéo da Programa Doutoral em Psicologia. Investigadora no Centro de Psicologia da Universidade
Universidade do Porto | do Porto, participou em diversos projetos de investigacdo nacionais e internacionais
financiados, nomeadamente como coordenadora cientifica. Autora de varias publicagbes
em revistas nacionais e internacionais.

Licenciado em Filologia Romanica, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto,
Mestre em Ciéncias da Educagéo - Administragdo Escolar pela Universidade do Minho e
Doutorado em Ciéncias da Educagao pela Universidade Catélica Portuguesa. E Professor
Associado na Faculdade de Educacao e Psicologia da Universidade Catdlica Portuguesa,
Diretor Adjunto da Faculdade de Educagéo e Psicologia. Coordenador do Doutoramento em
Ciéncias da Educagdo e membro integrado do Centro de Investigagdo para o
Desenvolvimento Humano (CEDH-UCP). Foi consultor do Ministério da Educagdo no ambito
do Programa de “Autonomia e Flexibilidade Curricular”. Presidente do Conselho Fiscal da
Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagéo (SPCE). Coordenador da Comissao de
Avaliacdo de Relatérios Cientificos Finais (RCF) de Ciéncias da Educagdo da Fundagio
para a Ciéncia e Tecnologia (2019-2022).

Licenciado em Ciéncia de Computadores pela Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto, Mestre em Informatica pela Universidade do Minho e Doutorado em Ciéncia de
Computadores pela Universidade do Porto. E Professor Catedratico do Departamento de
Ciéncia de Computadores da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto (FCUP), e
Encarregado de Protegé&o de Dados da Comissao Nacional de Prote¢io de Dados, Diretor
do Centro de Competéncias em Cibe seguranga e Privacidade da Universidade do Porto. E
membro do Conselho Cientifico e vice-presidente do Conselho de Representantes da FCUP
e membro do Conselho Geral da Universidade do Porto. Desenvolve atividade de
investigacao na area de seguranga informatica, privacidade e prote¢éo de dados. Tem cerca
de 100 publicagGes cientificas e pertence a varios projetos de investigagdo nacionais e
internacionais e participa em palestras nacionais e internacionais. E responsavel por
disciplinas e cursos na area da ética, cibe seguranga e prote¢cdo de dados. Colabora
regularmente com o Gabinete Nacional de Seguranga, com a Comissdo Nacional de
Protecdo de Dados e a Procuradoria Geral da Republica na area do cibercrime. Sécio
fundador de trés empresas spin-offs da Universidade do Porto.

Isabel Macedo Pinto Professora Associada

Faculdade de
Educagéo e Psicologia
da Universidade
Catélica Portuguesa

José Matias Alves Professor Associado

Faculdade de Ciéncias

Luis Filipe Coelho Antunes Professor Catedratico da Universidade Porto
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Nome

Maria Filomena Jordao Morais

Cargo

Professora Auxiliar

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Faculdade de
Psicologia e Ciéncias
da Educagéo da
Universidade do Porto

Nota Curricular

E Doutorada em Psicologia das Organizagdes pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da

Educagao da Universidade do Porto. Possui larga experiéncia na docéncia universitaria, em
investigacao e consultoria na area da Psicologia das Organizagdes. Tem lecionado diversas
unidades curriculares, supervisionado estagios (curriculares e profissionais) e orientado
trabalhos de investigagdo (Mestrado e Doutoramento) nesta area de especializagéo. Tem
colaborado com outras instituigdes de ensino, tendo sido cocoordenadora, investigadora e
docente do/no European Master on Work, Organizational and Personnel Psychology da
Universidade de Coimbra. Tem desenvolvido e coordenado diversos trabalhos de
consultoria em diversos contextos organizacionais (Seguranga Social, CCDRN,
Universidade do Porto). E Presidente do National Awarding Committee e membro da
Associagao Portuguesa de Psicologia (APP) e da Ordem dos Psicélogos Portugueses (OPP)
com certificado nacional e europeu de especialista em Psicologia do Trabalho, Social e das
Organizagbes. E membro do Conselho Consultivo do Colégio de Especialidade da
Psicologia do Trabalho, Social e das Organizacdes da OPP.

Miguel Angelo Rodrigues

Professor Associado

Escola de Economia e
Gestéo da
Universidade do Minho
em Braga

E doutorado em Ciéncias da Administragéo pela Universidade do Minho. E diretor do CICP
(Centro de Investigacdo em Ciéncia Politica) da Escola de Economia e Gestao,
Universidade do Minho em Braga, Portugal. A sua investigagdo centra-se nas questdes da
gestéo publica, governagéo de parcerias publico-privadas, e autarquias locais. Também tem
trabalhos em areas da participagéo eleitoral e no envolvimento do cidadao da gestéo local.
E membro do conselho editorial do Journal of Urban Affairs. Tem artigos publicados na
Public Choice, Local Government Studies, International Review of Administrative Sciences
e Journal of Urban Affairs. Também publicou varios capitulos de livros e em outras
publicacbes em portugués.

Sandra Cunha

Diretora da Escola
Superior de Gestéo

Escola Superior de
Gestao no Instituto
Politécnico do Cavado
e do Ave

Licenciada em Administragdo Publica, Mestre em Estudos Europeus e Doutorada em
Ciéncias da Administragdo, pela Universidade do Minho. Iniciou a sua carreira como
Docente no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), em 1998. Desenvolve
investigagdo na area da corrupgao no setor publico, transparéncia, compras publicas e
politicas publicas. E membro colaborador do Centro de Investigagdo em Ciéncia Politica
(CICP) da Universidade do Minho. Exerceu j& diversos cargos institucionais,
nomeadamente, o de Presidente da Comissao de Prevengao da Corrupgao do IPCA e o de
Diretora do Curso de Mestrado em Gestao Autdrquica. Atualmente, exerce o cargo de
Diretora da Escola Superior de Gestao (ESG) do IPCA e ainda o cargo de Presidente do
Conselho Pedagogico da ESG.

2/34




Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Nome Cargo ‘ Entidade Nota Curricular

Licenciada em Direito pela Universidade Portucalense, Executive Master em Gestao para

Grupo industrial juristas, pela Atlantic Business School/EGE/Universidade Catélica, 4th General

Diretor. Recur -
etora de Recursos sediado na zona norte

Sonia Martins Alves Humanos do Pais Management Program pela AESE, Business School, Exerce desde 2012 cargo de Diretora
’ de Recursos Humanos, em grupos industriais sediados na zona norte do Pais.

Licenciada em Administragéo Publica pela Universidade do Minho, com P6s-Graduagao em

Administracdo Publica pela mesma Universidade, é Doutorada em Ciéncia Politica, pela

. . Professora Instituto Politécnico do | Universidade de Santiago de Compostela (Espanha). Desde 2016, é Professora

Soraia Marla Ferreira Gongalves Coordenadora Cavado e do Ave Coordenadora na Escola Superior de Gestéao Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, tendo

sido Diretora da Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
entre 1999 a 2017.
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Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Procedimento para recrutamento de cargos de Direcao Intermédia de 1.2, 2.2 e 3.2 Grau (artigo 132 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto)

Juri em exercicio de fungdes no Municipio do Porto
Dirigentes Superiores de 1.2 Grau — Diretores Municipais

Nome Cargo ‘ Entidade Nota Curricular

Licenciado em Gestéo de Empresas, pela Universidade Portucalense. Exerceu fungdes de
relevo, nomeadamente, enquanto Diretor de Centros de Emprego de diversas cidades,
Presidente da Comisséo de Fiscalizagdo do CICCOPN e do CFPIMM e ainda fungdes de
Docente nas Escolas Secundarias da Veiga e de Valongo. Iniciou fungdes na Camara
Municipal do Porto, em 2016, ocupando atualmente o cargo de Diretor Municipal da Dire¢éo
Municipal da Presidéncia na Camara Municipal do Porto.
Licenciada em Direito pela Universidade Catdlica Portuguesa — Faculdade de Direito.
Exerceu fungdes de Chefe da Diviséo de Contencioso e Apoio Juridico na Camara Municipal
do Porto, de Diretora de Servigos Diregdo de Servigos de Ordenamento do Territério na
Comissao de Coordenacédo e Desenvolvimento Regional do Norte, de Docente convidada
na Pé6s-Graduagéo de Direito Administrativo da Universidade Catélica Portuguesa — Porto e
Docente convidada na Aula sobre Contratos Urbanisticos, Curso tematico - Direito do
Urbanismo: Questes Notariais e Registais da Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra. E autora de varias publica¢des na area do Direito do Urbanismo e do Ordenamento
do Territério. Foi oradora em Palestras na area do PDM e Patriménio. Atualmente, exerce
fungdes de Diretora do Departamento do Departamento Municipal de Gestao do Patriménio
Cultural; Detém vasta formacdo na area juridica, lideranga, urbanismo, ambiente e
patriménio.
Licenciado em Ciéncias Policiais, pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranga
Interna de Lisboa, possui uma pés-graduagao em Medicina Legal, organizada pelo Instituto
de Medicina Legal do Porto, um mestrado em Psicologia do Comportamento Desviante e
Municipio do Porto | um doutoramento em Psicologia, ambos pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacéo da Universidade do Porto. Desde 2008, exerce fungbes como Comandante da
Policia Municipal do Porto, tendo, entre outros, ocupado anteriormente cargos no Comando
Metropolitano da PSP do Porto e integrado em missdes na Organizacdo das Nacdes Unidas.
Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade Catolica.
Exerceu a advocacia entre 1988 e 2003, especializando-se nas agbes do foro
Administrativo. Em 1987, ingressou no quadro da Camara Municipal do Porto, onde exerceu
fungdes de consultadoria juridica e, desde 2003, assumiu varios cargos de Diretora de
Municipio do Porto | Departamento e Diretora Municipal na mesma autarquia. Destaca-se, ainda, a coordenagéao
do projeto Simplex Autarquico, no dmbito da Camara Municipal do Porto e atribuigéo da
Medalha Municipal de Bons Servigos, Grau Ouro. E autora de dois livros no ambito do
regime laboral na Administragdo Publica. Exerce fungdes como Diretora Municipal de
Servigos ao Municipe.

Adolfo  Manuel dos Santos Diretor Municipal da

Marques de Sousa Presidéncia Municipio do Porto

Maria Cristina Torres de Eckenroth Diretora do Municipal de

Guimaraes Ramos Moreira Cultura e Patriménio Municipio do Porto

Comandante da Policia

Anténio Manuel Leitdao da Silva Municipal

Olga Emilia Guimardes de Matos Diretora Municipal de
Maia Servigos ao Municipe

4/34



Nome

Maria Luisa Roseira da Nova
Ferreira Oliveira

Cargo

Diretora Municipal de
Sistemas de Informagéo

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciada em Direito, pela Universidade Catolica Portuguesa, possui pés-graduacdes em

Estudos Europeus, pela Universidade Catélica Portuguesa, uma pés-graduagao em
Especializagdo e Administragao Publica, pela Escola de Economia e Gestao da
Universidade do Minho, e uma p6s-graduacédo em Direito a Protegdo de Dados Pessoais,
pela Faculdade de Direito da Universidade Catélica Portuguesa. Autora de trabalhos
académicos nas areas da Regulagdo da Comunicagéo Social e do Direito da Comunicagao
Social, da reforma administrativa, da gestéo publica e do Direito das Autarquias Locais,
integra, desde 2017, o Grupo de Trabalho de Protegédo de Dados do Municipio do Porto.
Desde 2018 a 2023 foi Encarregada da Protegao de Dados do Municipio do Porto, da
GoPorto E. M. e do Porto Lazer E.M. e Diretora de Departamento Municipal. Atualmente é
Diretora Municipal de Sistemas de Informagéo

Maria Salomé da Silva Ferreira

Diretora Municipal de
Gestao de Pessoas e
Organizagao

Municipio do Porto

Licenciada em Gestao de Recursos Humanos pelo Instituto Superior da Maia, possui um
MBA com especializagdo em Marketing pelo Instituto Superior de Estudos Financeiros e
Fiscais. Exerce fungdes na area da Gestdo de Recursos Humanos desde 1998, tendo
ocupado diversos cargos em organizagdes do setor privado. Desde 2018, exerce fungbes
como Diretora Municipal de Gestdo de Pessoas e Organizagdo na Camara Municipal do
Porto.

Tiago André Tinoco Varanda
Pereira

Diretor Municipal de
Servigos Juridicos

Municipio do Porto

Licenciado em Direito, pela Escola de Direito da Universidade do Minho, possui um Curso
de Especializagdo em Gestao das Organizagdes, ramo de Gestdo Publica, pelo Instituto
Politécnico de Braganga. Exerceu fungbes como advogado, Assistente Convidado, da
Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, no Instituto Politécnico de
Braganga, tendo ocupado o cargo de Adjunto, no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Economia, do XIX Governo Constitucional. Desde 2018, exerce fungdes como Diretor
Municipal de Servigos Juridicos na Camara Municipal do Porto.

Carlos Eduardo Saraiva Marques

Diretor do Servigo
Municipal de Protegao Civil
Comandante do
Regimento de Sapadores
Bombeiros do Porto

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia Militar, na Academia Militar/Instituto Superior Técnico, ramo
Estruturas e Construgdes. Exerceu fungdes de no Regimento de Engenharia n.2 3, em
Espinho e 2.2 Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros do Porto Atualmente é
1.2 Comandante do Regimento de Sapadores Bombeiros do Porto e Coordenador Municipal
de Protecgéo Civil, no Servigco Municipal de Protecéo Civil da Camara Municipal do Porto

Fernando Joaquim Martins

Diretor Municipal de
Recursos Financeiros

Municipio do Porto

Licenciado em Administragdo Publica pela Universidade Portucalense; Exerceu fungdes de
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira na Camara Municipal de Vinhais, Chefe de
Divisdo de Contabilidade e Controlo Orgamental da Camara Municipal do Porto, de Chefe
de Divisdo de Compras da Camara Municipal de Porto e de Diretor de Departamento
Municipal de Patriménio e Diretor de Departamento Municipal de Compras, Ativos e Fontes
de Financiamento da Cémara Municipal do Porto. Atualmente é Diretor Municipal de
Recursos Financeiros.

José Eugénio de Barros Duarte

Diretor Municipal de
Desenvolvimento Urbano

Municipio do Porto

Licenciou-se em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.
Exerceu funcdes de Chefe da Divisdo de Planeamento e Gestdo Urbanistica da Camara
Municipal de Vila Nova de Famalicdo, de Diretor do Departamento de Urbanismo e
Habitacdo da Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, de Chefe da Divisdo de
Edificagbes Urbanas, de Diretor do Departamento Municipal de Gestao Urbanistica e
Fiscalizagdo da Camara Municipal do Porto, de Diretor Municipal da Via Publica e de Diretor
Municipal do Urbanismo Camara Municipal do Porto. Atualmente exerce fungdes de Diretor
Municipal de Desenvolvimento Urbanisticos Camara Municipal do Porto.
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Nome

Otilia Paula Moura de Castro
Oliveira

Cargo

Diretora Municipal de
Educagao

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Licenciada em Educagdo de Infancia pela Escola Superior de Educagao do Porto, é

Nota Curricular

detentora do Curso de Estudos Superiores Especializados em Animacdo Comunitaria e
Educacédo de Adultos - Escola Superior de Educagédo da Universidade do Porto e do
Mestrado em Ciéncias da Educagdo pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da
Educagao da Universidade do Porto. Exerceu fungdes no Municipio de Gondomar, como
Chefe de Divisao de e Adjunta de Vereador. Exerceu fungbes, desde 2014, no Municipio do
Porto de Chefe Divisdo Municipal da A¢do Socia. Desde 2018, assume o cargo de Diretora
de Municipal de Educagéo na Camara Municipal do Porto.
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Dirigentes Intermédios de 1.2 Grau - Diretores de Departamento

Nome

Jodo Paulo Correia da Cunha

Cargo ‘

Diretor de Departamento
Municipal de Relagbes
Internacionais e de
Protocolo

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciado em Relagdes Internacionais, Ramo Relagdes Culturais e Politicas, pela
Universidade do Minho. Completou o 1.2 Ano da Licenciatura em Histéria - Variante de
Arqueologia, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto e o curso Especialista em
Protocolo y Ceremonial, pela Escuela Internacional de Protocolo de Madrid. Lecionou e
coordenou uma poés-graduacao na area de Relagbes Publicas, Protocolo e Organizagéo de
Eventos em Instituicdes de Ensino Superior. Iniciou a sua atividade profissional na Camara
Municipal do Porto, na area de Protocolo e Relagdes Publicas e exerce fungdo como
dirigente, desde 2001, data em que assumiu o cargo de Chefe de Divisdo. Assumiu, em
2018, o cargo de Diretor de Departamento Municipal de Relagdes Internacionais e de
Protocolo, que exerce atualmente.

Isabel Marina Oliveira Moreira da
Silva

Diretora do
Departamento Municipal
de Comunicagao e
Promogéao

Municipio do Porto

Licenciada em Jornalismo e Ciéncias da Comunicagcdo da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto (pré-Bolonha) Ramo: Assessoria de Comunicagdo; Exerceu fungdes
de Assessora de imprensa e gestora/produtora de contetidos, Técnica superior de gestao
de conteldos comunicacionais e assessora de imprensa. Participou na redagdo e
coordenagéo do livro “Viva Porto — Debate Publico sobre Habitagao no Porto” (2018);
Atualmente exerce fungdes de Diretora do Departamento Municipal de Comunicagdo e
Promogéao. Detém competéncias nucleares na Elaboragao de estratégias de comunicagao
integradas (planos de comunicagao e de marketing, com definicdo do calendario de agdes
de assessoria mediatica e monitorizagdo dos resultados); de Ghostwriting: produgdo de
textos e apoio na elaboragéo de intervengdes e discursos; de Gestao de redes sociais; de
Revisao de conteldos; e coordenagao de projetos de comunicagdo 3602, com equipas de
designers, criativos, redatores, videdgrafos e fotégrafos.

Sénia Cristina Dos Santos Silva

Diretora do
Departamento Municipal
de Auditoria Interna

Municipio do Porto

Licenciada em Direito, pela Universidade Catélica Portuguesa - Polo do Porto, com Pds-
Graduagcdo em Contabilidade e Finangas Publicas Locais e Pos-Graduagdo em
"Ordenamento, Urbanismo e Ambiente. Exerceu fun¢gdes como advogada, técnico superior
na Camara Municipal do Porto e adjunta da Vereadora do Pelouro do Turismo, Biblioteca e
Museus, na Cadmara Municipal de Santa Maria da Feira. De 2018 a 2022 exerceu funcdes
como Chefe de Divisdo Municipal de Auditoria Interna da Camara Municipal do Porto sendo
que atualmente assume o cargo de Diretora de Departamento Municipal de Auditoria
Interna.

Sénia Beatriz Antunes Rodrigues

Diretora do
Departamento Municipal
do Gabinete do Municipe

Municipio do Porto

Licenciada em Engenharia de Polimeros, Universidade do Minho, com frequéncia de Pés
Graduacdo em Gestdo Autarquica e Modernizagdo Administrativa. Exerceu fungdes, no
setor privado, na area da Engenharia do Processo, Gestdo Operacional da Qualidade, e e
como responsavel do Sistema de Qualidade, Ambiente e Seguranga. Exerce fungdes na
Cémara Municipal do Porto, desde 2012, tendo desempenhado entre outras fungdes,
Gestora da Qualidade e da Seguranga e Saude do Trabalho, assegurando a implementagao
e manutengao do Sistema de Gestao. Ocupa, desde 2019 a 2023, exerceu o cargo de Chefe
de Divisdo Municipal de Secretaria Geral da Camara Municipal do Porto. Atualmente exerce
o cargo de Diretora do Departamento Municipal do gabinete do Municipe
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Nome

Afonso Ricardo Rocha de Sousa

Cargo ‘

Diretor de Departamento
Municipal de Operagoes

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Nota Curricular

Municipio do Porto

Licenciado em Direito, pela Universidade Lusé6fona do Porto e Licenciado em Ciéncias
Policiais, pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Segurancga Interna, concluiu o Curso
de Comando e Diregao Policial, o Curso de Licenciamento, Fiscalizagédo e Classificagdo de
Armas e Munigdes e o Curso de Investigagdo Criminal, pela Diregao Nacional da PSP. A
sua experiéncia profissional inclui diversas fungdées no Comando Metropolitano da Policia
do Porto, nomeadamente Adjunto do Comandante da Divisdo de Investigagdo Criminal, e o
cargo de Chefe do Nucleo de Investigagéo e Fiscalizagdo, da Divisdo de Investigagao e
Fiscalizagdo do Departamento de Armas e Explosivos da Policia de Seguranca Publica.
Desde julho de 2020, exerce o cargo de Diretor de Departamento Municipal de Operagdes
na Camara Municipal do Porto.

Rui Alberto Rebola dos Santos
Branco

Diretor de Departamento
Municipal de Gestdo de
Sistemas de Informagao

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica (ramo de informatica), pela Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra. Desempenhou fungées na Camara Municipal de
Vila Nova de Gaia, na area de projeto e fiscalizagao de instalagdes elétricas e telefonicas,
sendo ainda responsavel pela manutencdo dos semaforos daquele concelho e
posteriormente como Técnico Superior. Exerceu também o cargo de Chefe de Divisédo e
Diretor de Departamento na Camara Municipal de Aveiro. Desde 2008, exerce em comissao
de servigo, o cargo de Diretor de Departamento na area das Tecnologias e Comunicagao/
Sistemas de Informag&o na Camara Municipal do Porto.

Maria Goreti Fernandes Leite

Diretor de Departamento
Municipal de Gestéo de
Pessoas

Municipio do Porto

Licenciada em Administragdo Publica, pela Universidade do Minho, concluiu o Curso de
Estudos Avangados em Direito das Autarquias Locais, Curso de Especializagao de Direito
do Emprego Publico - o novo regime da Lei Geral do Trabalho em fungbes Publicas,
promovido pelo CEDIPRE - Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra e o Curso de
Controlo de Gestao e Avaliagdo de Desempenho, promovido pela Universidade do Minho.
Iniciou a sua atividade profissional na Camara Municipal do Porto, em 2004, tendo exercido
fungdes de Técnica Superior até 2011, ano em que foi nomeada em comisséo de servigo
no cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Remuneragdes e Gestao de Processos. Desde
2019, exerce fungdes de Diretora do Departamento Municipal de Gestao de Pessoas.

Ana Isabel Palas Bernardo

Diretora do
Departamento Municipal
Juridico e de
Contencioso

Municipio do Porto

Detém licenciatura em Direito, Pds-Graduagdo em Direito da Comunicagdo e Pos-
Graduacdo em Direito das Autarquias Locais; E atualmente Diretora do Departamento
Municipal Juridico e de Contencioso na Camara Municipal do Porto; Desempenhou fungées
de Chefe da Divisdo Municipal de Assessoria e Gestdo da Produgdo Juridica da Camara
Municipal do Porto, assessoria Juridica na Dire¢do Municipal de Administragdo, Gestéo e
Prospetiva da Cémara Municipal de Braga, Jurista - Técnica Superior da Divisdo dos
Servigos Juridicos e do Contencioso da Camara Municipal de Braga e foi advogada;
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Nome

Anténio Pedro Pinto de Sousa
Teixeira

Cargo

Diretor de Departamento
Municipal de Apoio a
Contratagado e as
Entidades Participadas

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciado em Direito pela Universidade Portucalense e Mestre em Direito, na area de
Ciéncias Juridico Administrativas e Tributarias pela mesma Universidade Portucalense.
Possui duas Pés-Graduagdes: Curso de Pés-Graduagao, em Direito do Ordenamento, do
Urbanismo, e do Ambiente, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, e Pés-
Graduacéo em Direito das Autarquias Locais, na Faculdade de Direito da Universidade do
Porto. Exerceu fungdes na Camara Municipal de Celorico de Basto, Chefe de Gabinete,
Chefe da Diviséo e de Diretor do Departamento. Desempenha fungdées no Municipio do
Porto, desde 2015, assumindo em 2018 o cargo de Diretor do Departamento de Apoio a
Contratagcdo e as Entidades Participadas da Camara Municipal do Porto, que exerce
atualmente.

Luis Alexandre Pereira dos
Santos Moutinho

Diretor de Departamento
Municipal de Protecéo
Civil

Municipio do Porto

Licenciado em Marketing e Publicidade pelo Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e
do Turismo. Possui P6s-Graduagao em Protegdo Civil: Planeamento e Intervengéo (2018)
pelo Instituto CRIAP e frequentou o Curso Avangado sobre Licengas e Atividades
Econdmicas pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa. Ao longo do seu percurso profissional exerceu fungdes no sector
privado e publico, destacando-se a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa e como
Coordenador Nacional do Sistema de Informagédo do Mercado Interno (IMI) - Portugal, tendo
sido distinguido pela Comissdo Europeia por boas praticas como coordenador nacional.
Pertence ao Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Porto desde 2000, onde exerceu
fungdes em unidades organicas de Transito e Via Publica e no Departamento Municipal de
Protegao Civil. Ocupa, desde 2019, o cargo de Diretor do referido Departamento.

Claudia Cristina Pimenta Carneiro

Diretora de
Departamento Municipal
de Financgas

Municipio do Porto

Licenciada em Administragdo Publica - Universidade do Minho, possui formacdo em areas
como Regime Juridico de Edificagao e Urbanizagao; Lei das Finangas Locais; Procedimento
Tributério; Balanced Scorecard; Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as
Administragbes Publica. Exerceu fungdes como formadora e ingressou na Camara
Municipal do Porto como Técnica Superior. Assumiu funcdes de Chefe de Divisdo de 2001
a 2020, ocupando atualmente diretora do Departamento Municipal de Finangas.

Fernando Alberto Pedroso Silva

Diretor do Departamento
de Compras, Ativos e
Fontes de
Financiamento

Municipio do Porto

Detém Licenciatura em Direito e Licenciatura em Solicitadoria; desempenhou fungdes de: Diretor
de Departamento de Administragdo Geral, em regime de comissdo de servigo, no Municipio do
Marco de Canaveses, desde 20 de julho de 2022; Diretor de Departamento de Administragdo Geral,
em regime de substituicdo, no Municipio do Marco de Canaveses, de 1 de janeiro de 2022 a 19 de
julho de 2022; Diretor de Departamento Financeiro, Econdmico e Social, em regime de substituicdo,
no Municipio do Marco de Canaveses, de 28 de outubro de 2021 a 31 de dezembro de 2021; Chefe
da Divisdo da Contratagdo Publica e Aprovisionamento, em comissdo de servico, de 13 de novembro
de 2018 a 27 de outubro de 2021; Chefe da Divisdo da Contratagdo Publica e Aprovisionamento, em
regime de substituicdo, no Municipio de Marco de Canaveses, de 27 de margo a 12 de novembro
de 2018; Técnico Superior Jurista, integrado na Divisdo Juridica do Municipio de Marco de
Canaveses, de dezembro 2016 a 26 de margo de 2018; Técnico Superior Jurista no Municipio de
Valongo, de 2013 a 2016; Atualmente desempenha fungdes de Diretor do Departamento de
Compras, Ativos e Fontes de Financiamento
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Nome

Susana Filipa da Veiga Reis
Bettencourt de Sousa

Cargo

Diretora do
Departamento Municipal
de Planeamento Urbano

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Mestre em Gestao Autarquica pela Escola de Gestao do Instituto Politécnico do Cavado e
do Ave e Licenciada em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da Universidade do
Porto; Foi Adjunta do Vereador dos Pelouros do Urbanismo, Espago Publico e Habitagao
da Camara Municipal do Porto; Chefe da Divisdo Municipal de Planeamento e Gestéao
Urbanistica do Municipio da Pévoa de Varzim; Chefe da Divisdo de Obras Particulares, do
Departamento de Planeamento, Gestao Urbanistica e Ambiente do Municipio da Pévoa de
Varzim; Atualmente é Diretor do Departamento Municipal de Planeamento Urbano

Lara Gabriela Caldas Salgado

Diretora Departamento
Municipal de Gestédo
Urbanistica

Municipio do Porto

Licenciada em Arquitetura na variante de Planeamento, possui Curso de Po6s-Graduagéo,
organizado pela FEUP e Cursos de Especializagdo em Auditores de Habitagdo 1 e 2,
promovidos pela URBE e, ainda, o Curso de Especializagdo em Gestdo Urbanistica, e o
Curso de Formagdo Acdo Extensdo do Sistema da Qualidade. Curso de Formagédo Agéo
RJUE, ambos pelo CEFA, além do Curso de Formacdo Profissional de CPA. Exerceu
funcdes como Arquiteta na Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo. Na Cémara
Municipal do Porto, exerceu fungdes como Gestora de Processos e como Chefe de Divisdo
de Procedimentos Urbanisticos da Camara Municipal do Porto, e desde 2014 como Diretora
Departamento Municipal de Gestéo Urbanistica, cargo que ocupa atualmente.

Paulo Alexandre Monteiro Vieira

Diretor de Departamento
Municipal de Estudos e
Projetos Urbanisticos

Municipio do Porto

Mestre em Planeamento e Projeto do Ambiente Urbano, pelas faculdades de Arquitetura e
Engenharia da Universidade do Porto e Licenciado em Arquitetura pela Faculdade de
Arquitetura da Universidade do Porto; Exerceu funcdes Chefe de divisdo na Diviséo de
Planeamento e Informacéo Territorial, de Chefe de divisdo na Divisdo de Planeamento
Urbanistico e Projeto; e de Chefe de Divisao, da Divisdo Municipal de Reabilitagdao Urbana
na Camara Municipal do Porto. Atualmente exerce fungdes de Diretor de Departamento
Municipal de Estudos e Projetos Urbanisticos.

Joaquim Jaime Costa Castro e
Sousa

Diretor do Departamento
Municipal de
Planeamento e
Administragao Escolar

Municipio do Porto

Licenciado na variante de Educagao Fisica pelo Instituto Politécnico do Porto, possui Pds-
Graduacéao em Gestao Desportiva pela Faculdade de Desporto da Universidade do Porto e
em Pés-Graduagao em Projeto, manutengao e operagao de equipamentos de tratamento de
agua e de condicionamento do ar de Piscinas pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto.
O percurso profissional inclui o0 desempenho de fungdes como docente de Educacéo Fisica
e Chefe de Diviséo na Camara Municipal de Gondomar. De 2018 a 2022 exerceu 0 cargo
de Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo Escolar da Camara Municipal do Porto.
Atualmente exerce o cargo de Diretor do Departamento Municipal de Planeamento e
Administragao Escolar.

Pedro José Seixas Pombeiro

Diretor de Departamento
Municipal de
Planeamento e Gestao
Ambiental

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia de Minas pela Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto (FEUP). Em 2000 ingressa nos quadros da Camara Municipal do Porto, exerceu entre
outras fungdes a de Coordenador do Laboratério de Ruido da Camara Municipal do Porto,
bem como, de diversos projetos desenvolvidos por parte do Municipio do Porto. Ocupou
entre 2004 e 2018 cargos de Chefe de Divisao, e Diretor de Departamento, ocupando, desde
2018, o cargo de Diretor do Departamento Municipal de Planeamento e Gestdo Ambiental.
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Nome

Teresa Gabriela Marques Leite

Cargo

Diretora de
Departamento Municipal
de Espagos Verdes e
Gestao de Infraestrutura

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciada em Administragao Publica e Mestre em Gestdo de Empresas - Especializagéo
em Financas Empresariais, pela Universidade do Minho, Doutorada em Gestéo, pela
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, possui também uma Pés-Graduagdo em
Financas pela Universidade Catélica Portuguesa. Contabilista Certificada pela Ordem dos
Contabilistas Certificados e membro efetivo da Ordem dos Economistas. No seu percurso
profissional, desempenhou fungbes, no sector empresarial enquanto Assessora
Administrativa e Financeira e Investigadora do CEPESE - Centro de Estudos da Populagéo,
Economia e Sociedade. E autora de varios artigos cientificos em revistas da especialidade
e tem uma vasta participagdo em seminarios e conferéncias. Destaca-se o exercicio de
fungdes de cargo dirigente no Municipio do Porto, tendo sido Diretora Municipal de Protegao
Civil, Ambiente e Servicos Urbanos, e desde 2018 até a presente data Diretora do
Departamento Municipal de Espacos Verdes e Gestdo de Infraestrutura da Céamara
Municipal do Porto.

Ana Filomena Alves Leal Leite da
Silva

Diretora de
Departamento Municipal
de Protegcao de Dados

Municipio do Porto

Licenciada em Direito, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, possui P6s-
Graduagcédo em Direito do Ordenamento, Urbanismo e Ambiente, frequentou o Curso de
Mestrado e Doutoramento em Direito Publico - Universidade Catélica Portuguesa. Exerceu
funcbes como Advogada e Formadora. Iniciou a sua atividade profissional na Camara
Municipal do Porto, em 2003, como Jurista, tendo sido designada como Chefe da Diviséo e
posteriormente como Diretora do Departamento Municipal Juridico e de Contencioso do
Municipio do Porto. De 2019 a 2023, foi Diretora de Departamento Municipal do Gabinete
do Municipe. Atualmente é Encarregada da Protegdo de Dados do Municipio do Porto, e
Diretora de Departamento Municipal.

Silvia Andrea Pereira da Cunha

Diretora de
Departamento Municipal
de Promogéo de Saude

e Qualidade de Vida e

Municipio do Porto

Licenciada em Ciéncias da Nutrigdo pela Universidade do Porto. Exerceu fungdes na ARS
Norte, |. P., como Assistente de Nutricdo em ACeS da regido norte do pais. Integrou, no
Departamento de Salde Publica da ARS Norte, I.P., as equipas de Gestao Regional do
Programa de Alimentacdo Saudavel em Saulde Escolar (PASSE), assumindo,
posteriormente, a coordenagao da sua gestao; e do Projeto Childhood Obesity Surveillance
Initative - Vigilancia Nutricional Infantil da OMS - Europa. Autora de artigos cientificos, em
revistas nacionais e internacionais, palestrante e moderadora em eventos cientificos de
ambito nacional e internacional. Desenvolveu atividades de relevo na Associagéo

Juventude Portuguesa dos Nutricionistas e é Coordenadora da Comissao de Especialidade de Nutrigao
Comunitaria e Salde Publica da Ordem dos Nutricionistas. De 2016 até 2022 exerceu o
cargo de Chefe de Diviséo Municipal De Promogéao de Saude, sendo que atualmente exerce
0 cargo de que cargo que exerce atualmente Diretora do Departamento Municipal de
Promocéo de Saude e Qualidade de Vida e Juventude.
E licenciada em Geografia; Detém Mestrado em Inovacéo e Politicas de Desenvolvimento
Diretora de (pré Bolonha) e é Doutoramento (Geografia Humana - Econdmica) (pré Bolonha); Foi
Patricia Isabel Sequeira Leitao Departamento Municipal Municibio do Porto Investigadora; Perita externa — Comissao Europeia; Avaliadora Externa - Agéncia Nacional
Romeiro de Atividades P de Inovagao; Consultora em Estratégia de Monitorizagao, Avaliagdo e Impacto de Ponta
Econdémicas Delgada - Agores 2027; Consultora em Estratégia Cultural Ponta Delgada 2030 e Estudo de

Publicos; Foi designada Diretora de Departamento Municipal de Atividades Econdmicas.
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Nome

Rui Manuel Ribeiro Monteiro

Cargo

Diretor de Departamento
Municipal de Economia

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciado em Relagbes Internacionais, pela Escola de Economia e Gestao da Universidade
do Minho, Mestre em Economia e Gestao Internacional, pela Faculdade de Economia da
Universidade do Porto e Doutorando em Gestdo (parte curricular concluida), com
especializagdo em Marketing e Estratégia, pela mesma Universidade. Ocupou cargos em
varias organizagbes do setor privado, tendo exercido a fungéo de Assistente Convidado em
Instituicbes de Ensino Superior. E autor de diversos artigos cientificos e participou em vérias
conferéncias internacionais na area da Diplomacia Empresarial. E membro efetivo da Ordem
dos Economistas. Desde 2020, exerce fungées como Diretor do Departamento Municipal de
Economia da Camara Municipal do Porto.

Cristina Maria Alves Douteiro

Diretora de
Departamento Municipal
de Fiscalizagao

Municipio do Porto

Licenciada em Direito, pela Universidade Catélica Portuguesa, possui quatro pés-
graduagdes na area do Direito. O seu percurso profissional inclui exercicio de advocacia,
fungbes de Técnica Superior do quadro de pessoal da atual Direc¢do-Geral da
Administracdo da Justica (1994-2003). Na Camara Municipal do Poro, ocupou, desde 2003,
cargos como Chefe de Divisdo e de Departamento Municipal na area de Recrutamento e
Selecdo e Gestdo Recursos Humanos, respetivamente. Desde 2010, exerce fungdes de
Diretora Municipal de Fiscalizagdo da Camara Municipal do Porto.

Ana Sofia Barreto Serra

Diretora de
Departamento Municipal
de Mobilidade

Municipio do Porto

Detém licenciatura em Engenharia Civil, P6s-graduagédo em Gestdo da Qualidade dos
Servicos Municipais e Freguesias no ISEC, Pés-Graduagdo em Direito das Autarquias
Locais e Urbanismo, e Curso de Especializagdo em Auditor de Habitagao;

Exerceu fungdes de Chefe da Divisédo Municipal de Obras Municipais Manutengéo e Energia
na Camara Municipal da Trofa; Chefe de Divisdo Municipal de Mobilidade e Ordenamento
do Tréansito; Assessora do Diretor de Departamento da Gestéo Urbanistica e Fiscalizagéo;
Gestora de Procedimentos na Divisdo de Gestdo Urbanistica e assessora do Chefe de
Divisdo da Gestado Urbanistica. Exerceu fungdes na Camara Municipal de Vila Nova de
Famalicao de Coordenadora do Gabinete de Fiscalizagdo Técnica e foi Técnica Superior,
na Diviséo de Gestéo Urbanistica do Departamento de Urbanismo e Habitagédo. Atualmente
desempenha o cargo de Diretora de Departamento Municipal de Mobilidade.

Maria Manuela Martins Bernardes

Diretora de
Departamento Municipal
do Espago Publico

Municipio do Porto

Licenciada em Planeamento Regional e Urbano, pela Universidade de Aveiro, exerce
fungbes na Camara Municipal do Porto desde 1997. Destacam-se as fungdes como
Coordenadora do Servigo de Atendimento e desempenho de cargos de Chefe de Divisao e
de Diretora do Departamento, desde 2014, nomeadamente do Departamento Municipal de
Protecao Civil, Departamento Municipal de Gestao da Via Publica e Departamento Municipal
de Obras e Empreitadas. Ocupa o cargo de Diretora do Departamento Municipal do Espacgo
Publico, desde 2017 a presente data (em regime de substituicédo de 2017 a 2019).

Maria Raquel Magalhaes de
Castelo Branco

Diretora de
Departamento Municipal
do Coesao Social

Municipio do Porto

E licenciada em Engenharia Alimentar e detéem MBA — Gestdo e Administragdo de
Empresas; E Diretora do Departamento Municipal de Coesao Social na Camara Municipal
do Porto. Foi Presidente da Comissao Liquidataria da Fundagéo para o Desenvolvimento
Social do Porto, FP, em liquidacao, entre 2015 e 2018.

Foi vogal do Conselho Diretivo da Fundagao para o Desenvolvimento Social do Porto, FP,
assumindo as fungdes de Administradora Executiva. Exerceu as fungdes de Adjunta do
Vereador do Pelouro do Desporto, Cultura e Lazer da Camara Municipal do Porto. Foi
membro da Comissdo de Gestédo do Rivoli Teatro Municipal, em 2007. Foi Vice-Presidente
da Direcao da Culturporto, assumindo as funcdes de Diretora Executiva.
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Nome

Maria de Fatima da Silva Santos

Cargo

Diretora de
Departamento Municipal
do Turismo e
Internacionalizagao

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Detém a licenciatura em Direito, frequentou a Pés-Graduagdo em Direito Fiscal, a Pos-
Graduacdo em Direito das Autarquias Locais, Programa de Marketing de Produtos e
Servigos de Luxo na Catélica Lisbon School of Business & Economics. Desenvolveu fungdes
de direcéo e coordenacéo de Projetos de Internacionalizagdo e Campanhas de Promogéo
Internacional no setor da Joalharia e Ourivesaria; fungdes de diregdo e coordenagio de no
setor da Joalharia e Ourivesaria; Coordenagéo do Programa Formagao PME financiado pelo
Programa Operativo Potencial Humano; Diregdo do projeto Portuguese Jewellery Global
Shift Palestrante convidada em varias conferéncias: “Luxury Design & Craftsmanship
Summit”; “A Valorizagdo das Pessoas na Industria”- 2020; “Transigao Digital na Industria da
Moda” — 2020, Conferéncia organizada pela APICCAPS; Showcase Portugal, Estocolmo,
2022; “Politica Comercial da EU”.

13/34
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Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Dirigentes Intermédios de 2.2 Grau — Chefes de Divisao

Entidade Nota Curricular

Detém Curso de Doutoramento em Historia pela Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, Mestrado em Histéria Contemporénea pela Faculdade de Letras da Universidade do
Porto, Curso de Especializagdo em Histéria Contemporanea (pds-graduacdo) pela
Faculdade de Letras da Universidade do Porto e Licenciatura em Comunicacédo Social pela
Escola Superior de Jornalismo do Porto. Em termos de experiéncia profissional detém a
seguinte: Redator no Servico de Comunicagao e Imagem da Reitoria da Universidade do
Porto (2007-2022).Coordenador editorial da revista Campus U.Porto e da sua antecessora,
U.Porto Alumni. Formador de Escrita Criativa na Companhia do Eu — Porto (2010-2011).

Ricardo Miquel Vieira Melo Chefe da Divisdo Responsavel pela edicdo e producdo de conteldos do Gabinete de Comunicacdo e
Gomes 9 Municipal de Produgéao Municipio do Porto Marketing da ANJE — Associag&o Nacional de Jovens Empresarios (2005-2007).
de Conteldos Assessor de Comunicagao no Gabinete de Comunicagdo e Imagem das Aguas do Douro e

Paiva (2003-2004). Coordenador editorial e redator principal no Gabinete de Comunicagao
da Camara Municipal do Porto (2000-2003). Neste ambito, foi responsavel pela edigao da
revista Porto de Encontro e do boletim Porto Informagao. Coordenador do Departamento de
Comunicagéo e Imagem da ANJE — Associagdo Nacional de Jovens Empresarios (1999-
2000). Account e redator na agéncia de comunicagao e relagdes publicas MSG Mensagem
(1997-1999). Jornalista estagiario no Jornal de Noticias (1995-1996). Desde 2022, exerce
fungdes de Chefe da Divisdo Municipal de Produgéo de Contetidos na Camara Municipal do
Porto.

Licenciada em Gestao de Empresas, pela Universidade Portucalense - Infante D. Henrique,
frequentou o Programa Avancado de Gestdo de Recursos Humanos, pela Universidade
Catélica Portuguesa - Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais e o FORGEP,

Maria do Rosrio Correia Fortes Chefe de Divisdo Programa de Formagao em Gestao Publica, pelo INA - Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Morais Rebelo Municipal de Apoio a Municipio do Porto Trabalhadores em Fungdes Publicas. Exerceu fungdes no Instituto do Emprego e Formagao
Camara Municipal Profissional, IP, tendo ocupado os cargos de Chefe de Servigos do Centro de Emprego da

Maia e de Adjunta do Centro de Emprego e Formagéo Profissional do Porto. Desde 2019,
exerce fungdes como Chefe da Divisdo Municipal de Apoio a Camara Municipal na Camara
Municipal do Porto.

Licenciado em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais. Desempenhou fungbes de

Chefe de Divisdo Técnico Superior na Divisdo Municipal de Relagbes Internacionais e de Protocolo e, em
Jodo Pedro Costa Rocha Frutuoso Municipal de Apoio a Municipio do Porto regime de substituicao, de Chefe de Divisao Municipal de Apoio aos Orgaos Autarquicos na
Assembleia Municipal Camara Municipal do Porto. Desde 2018, exerce o cargo de Chefe de Divisao Municipal de

Apoio a Assembleia Municipal da Camara Municipal do Porto.

Licenciada em Histoéria, frequentou o Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais,
Opcao Arquivo. Exerceu fungdes como docente na Escola Preparatéria do Pinheiro e como
Técnico Profissional no Arquivo Histérico Municipal do Porto. Desde 1996, exerce fungbes
como Chefe da Divisédo Municipal de Arquivo Histérico na Camara Municipal do Porto.

Chefe de Divisdo
Maria Helena de Paiva Gil Braga Municipal de Arquivo Municipio do Porto
Historico
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Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Nome Cargo ‘ Entidade Nota Curricular

Licenciada em Arqueologia pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto e Mestre
em Museologia (2011) pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto. Exerceu fungbes
Municipio do Porto de responsavel pela Coordenagao Cientifica da Rede de Museus de Vila Nova de Famalicdo
em articulagdo com a Coordenagéo Geral. Atualmente exerce fungdes de Chefe de Divisdo
Municipal de Museus na Camara Municipal do Porto

Chefe de Divisao

Mariana Jacob Teixeira Municipal de Museus

E licenciado em Ciéncia da Informagéo, pela Universidade do Porto. Possui mais de 1.000
horas de formagéo profissional na area de sistemas de informagéo, promogéo do livro e da
leitura, e outras como marketing, gestédo de conflitos, gestdo da qualidade, gestdo de
equipas, lideranca e gestédo de projetos. Possui ainda certificado de formador e o curso de
Municipio do Porto Gestéo Publica na Administragdo Local. Na Biblioteca Municipal da Maia desde a sua
abertura colaborou, ao longo dos anos, em todos os seus servigos tendo sido responsavel
pela extenséo cultural, coordenador da &rea de eventos e servigco educativo e Chefe da
Biblioteca Municipal. Atualmente é Chefe de Divisdo de Biblioteca na Camara Municipal do
Porto

Chefe de Divisdo de

Luis Miguel Azevedo Biblioteca

E licenciada em Relagdes Publicas pelo Instituto Superior da Maia, frequentou Agdes de
formacéo diversas nas areas de Recursos Humanos, Desenvolvimento Pessoal, Regimes
Juridicos aplicaveis a Administracdo Local, Informatica na ética do utilizador. Exerceu
fungdes de Técnica Superior de Atendimento e Relagdes Publicas no Servigo de Apoio ao
Atendimento, na Divisdo Municipal de Gestdo da Qualidade, na Divisao Municipal de Gestao
de Informagédo e Modernizagdo Administrativa e na Divisdo Municipal de Gestéo de
Informacéo e Melhoria Continua na Camara Municipal do Porto. Atualmente é Chefe da
Divisdo Municipal de Gestéo da Informac&o, na Camara Municipal do Porto.

Chefe da Divisao
Municipal de Gestao Municipio do Porto
da Informagao

Susana Raquel da Fonseca
Moutinho Gongalves Mota

Licenciada em Administragdo Publica pela Universidade do Minho, concluiu a Pos-
Graduacao em Gestao Autarquica da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

Paula Maria da Silva Ribeiro Chefe de Divisdo Exerceu fungbes como Técnica de Formagao, Técnica Superior, e Assistente Convidada na
Pontes Alves Dantas Municipal de Arquivo Municipio do Porto Escola de Economia e Gestao da Universidade do Minho. Na Camara Municipal do Porto,
Geral desempenhou fungdes como Coordenadora e posteriormente Chefe da Divisdo Municipal

de Atendimento do Gabinete do Municipe. Desde 2020, ocupa o cargo de Chefe de Divisédo
Municipal de Arquivo da Camara Municipal do Porto.

Licenciado em Arquitetura pela Escola Superior Artistica do Porto, Mestre em Arquitectura,
pela Universitat Politécnica de Catalunya - UPC, concluiu uma pds-graduagdo em
arquitetura pela mesma Universidade. A experiéncia profissional inclui a colaboragdo em
varias empresas de arquitetura e engenharia no Porto e em Barcelona. Destaca-se, ainda,
o desempenho de cargos de Chefe de Divisdo Municipal de Fiscalizacdo de Obras
Particulares e de Diretor de Departamento Municipal de Gestdo Urbanistica da Camara
Municipal do Porto. Atualmente exerce fungdes como Chefe de Divisdo Municipal do
Atendimento da Camara Municipal do Porto.

Chefe de Divisao
Municipal do Municipio do Porto
Atendimento

Duarte Manuel de S& Guimaraes
Soares Lema
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Nome

Cristiana Pinto de Oliveira

Cargo

Chefe de Divisao
Municipal de Operagao
do CGl

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Detém Licenciatura em Matematica Aplicada a Tecnologia pela Faculdade de Ciéncias da

Nota Curricular

Universidade do Porto (2004); Desempenhou De 2011 a 2022, Especialista de Informética
no Departamento Municipal de Sistemas de Informagéo exercendo fungdes de gestao de
projetos informaticos - andlise de requisitos, planeamento de tarefas e acompanhamento
nos testes e entrada em produgéo - e de gestédo do Portal de Gestdo da CMP (Portal de
Business Intelligence da Autarquia) - Definicdo de indicadores de gestao em colaboragao
com os técnicos das diversas areas e elaboragdo de manual de informagéo de gestao,
desenho da Datawarehouse e criagdo de procedimentos para o ETL, desenho e criagédo de
DataMarts e construgéao de dashboards em PowerView, Excel e PowerBI; De 2005 a 2011,
Especialista de Informatica contratada na Diregdo Municipal de Sistemas de Informagéo da
CMP, exercendo fun¢des de gestao de projetos informaticos na area de Recursos Humanos
e Gestao do Orgamento Municipal e na area da programagao; De 2004 a 2005, estagio
curricular e estagio profissional na Camara Municipal do Porto na area da programagéo;
Atualmente desempenha fungdes de Chefe de Divisdo Municipal de Operagao do CGl

Fernando Rui Russell Cortez
Barbosa Pinto

Chefe de Divisdo
Municipal de Gestao
de Aplicacbes e
Informacao

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, ramo de Telecomunicagdes e
Computadores, pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto e Mestre em
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, pela mesma Universidade. A sua experiéncia
profissional inclui diversas fungdes exercidas no sector privado e publico, nas areas das
TIC, nomeadamente cargos de Coordenagéo e de Chefe de Divisdo no Municipio de Oliveira
de Azeméis. Na Camara Municipal do Porto, ocupa cargos dirigentes desde 2011, tendo
desempenhado fungdes como Diretor do Departamento e Chefe de Divisdo, em regime de
substituicdo. Desde 2018 até a presente data, ocupa o cargo de Chefe de Divisao Municipal
de Gestao de Aplicagdes e Informagao da Camara Municipal do Porto.

Dilio Adalberto da Rocha Ribeiro

Chefe de Divisdo
Municipal de Sistemas
e Comunicagbes

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia Eletrotécnica pela Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto. Exerceu fungdes técnicas e de coordenagéo na area de tecnologias e sistemas de
comunicagao no sector privado e publico, nomeadamente no Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, tendo desempenhado, ainda a fungédo de Assistente Convidado no Instituto
Superior da Maia. Na Camara Municipal do Porto, ocupou o cargo de Chefe de Divisao
Municipal de Tecnologias e Comunicacdes desde 2012 a 2018, sendo atualmente Chefe de
Divisédo Municipal de Sistemas e Comunicagdes da Camara Municipal do Porto.

Anténio Toméas Madureira Dias

Chefe de Diviséo
Municipal de Suporte e
Manutengéo

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia de Sistemas Multimédia pelo Instituto Superior de Linguas e
Administragao. Exerceu fungbes como Técnico de Informatica, tendo, ainda experiéncia
como Web Designer & Developer / Multimedia Developer e IT Support Coordinator. Exerce
fungdes, desde 2018, como Chefe da Divisdo Municipal de Suporte e Manutencéo da
Camara Municipal do Porto.

Joana Rita de Almeida Alves

Chefe da Divisdo
Municipal de Formagéo
e Desenvolvimento

Municipio do Porto

Em 2019 concluiu Executive Business Education, Gestao de Capital Humano, Escola de
Economia e Gestao, Universidade do Minho: desafios na gestdo de pessoas; employer
branding; scorecard do capital humano; avaliagdo de ativos humanos; gestdo de
competéncias, gestdo e avaliagdo da performance; Detém a Licenciatura em Servigco
Social, na area de Trabalho e Empresa. Foi Técnica Superior, na Camara Municipal do
Porto (CMP), na Dire¢do Municipal de Gestéo de Pessoas e Organizagdo; Foi Diretora
Técnica, no Centro Social de Lourosa e Diretora Técnica, no Jardim - Centro de
Solidariedade Social de Canedo; Atualmente exerce fungdes de Chefe da Divisao Municipal
de Formagéo e Desenvolvimento.
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Nome

Isabel Margarida Antunes Oliveira

Cargo

Chefe de Divisao
Municipal de
Recrutamento e
Selegao

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciada em Psicologia, ramo opcional Psicologia do Trabalho e das Empresas, pela

Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educagao da Universidade do Porto, concluiu a parte
curricular (1.2 ano) de Mestrado em Psicologia das Organizagdes, pela mesma Universidade
e Pés-Graduagado em Gestao Autarquica Avancada, promovida pelo Instituto Superior de
Educacéo e Ciéncias. Exerceu funcbes como Consultora de Recursos Humanos e
Formadora nas areas de Gestdo de Recursos Humanos. Exerce fungdes na Camara
Municipal desde 1999, ocupando o cargo de Chefe de Diviséo na area de Recrutamento,
Selecéo, Mobilidade e Gestao de Carreiras, desde 2012. Atualmente, exerce fungdes como
Chefe de Divisdo Municipal de Recrutamento e Sele¢do da Camara Municipal do Porto.

Maria da Conceigao Dias Ferreira
de Matos

Chefe de Divisdo
Municipal de Gestao
Socioprofissional

Municipio do Porto

Licenciada em Relagdes Internacionais - Ramo Relagbes Culturais e Politicas -
Universidade do Minho, possui Pés-Graduacdo em Gestao de Empresas - Especializagéo
em Marketing pela mesma Universidade. Exerceu fungbes na area de Apoio a
Projetos/Gabinete de Relagdes Internacionais, e posteriormente de Chefe de Divisdo na
referida Universidade. Desempenhou fungdes como Técnica Superior na area da Formagéo
e de Avaliagao, bem como noutras areas de Recursos Humanos. Ocupa desde 2010 a 2022
assumiu o cargo de Chefe de Divisédo de Formagéao e Avaliagao do Desempenho na mesma
area, sendo atualmente Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Socioprofissional.

Cristina Maria Alves Moreira Veiga

Chefe da Divisao
Municipal de Gestéo e
Remuneragoes

Municipio do Porto

Licenciada em Gestdo, pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
Técnica de Lisboa (1996). Em termos de experiéncia profissional detém a seguinte:
atualmente desempenha fungbes como Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo e
Remuneragdes na Camara Municipal do Porto. Entre maio de 2018 e abril de 2022,
desempenhou fungdes como Técnica Superior na Universidade de Aveiro. Entre janeiro de
2013 e maio de 2018, desempenhou fungbes como Administradora da Universidade de
Aveiro. Entre dezembro de 2010 e janeiro de 2013, desempenhou fungdes como Adjunta do
Administrador da Universidade de Aveiro. Entre fevereiro de 2005 e dezembro de 2010,
desempenhou fungdes como Chefe de Divisdo dos Recursos Humanos da Universidade de
Aveiro. Entre fevereiro de 1997 e fevereiro de 2005 desempenhou fungdes como Técnica
Superior na Universidade de Aveiro.

Fernando Manuel de Almeida
Santos

Chefe da Divisao
Municipal de Higiene e
Seguranga no
Trabalho

Municipio do Porto

E mestre em Engenharia Civil; Desempenhou fungbes de técnico superior na Camara
Municipal do Porto, com um percurso ligado ao setor da sinalizagédo de transito; bem como
trabalhou no setor da construgdo civil e obras publicas. Atualmente é Chefe da Divisao
Municipal de Higiene e Seguranca no Trabalho

Pedro Miguel de Oliveira
Rodrigues Vieira

Chefe da Divisdo
Municipal de
Assessoria e de
Gestao da Produgéo
Juridica

Municipio do Porto

Detém Licenciatura em Direito pela Universidade Catolica Portuguesa, Centro Regional do
Porto; Desempenho fungdes de Chefe de Divisdo Municipal, na area funcional de Assessoria
e de Gestédo da Produgéo Juridica, em regime de substituicdo, de 3 de janeiro até 15 de
maio de 2023; Fungdes de apoio juridico na ATE — Associagdo dos Trabalhadores de
Educagéo, de 13/07/2018 a 3/01/2023; Jurista na Dire¢éo de Servigos da Regido Norte, da
DGEstE, de 1/02/2008 até 13/07/2018; Atualmente é Chefe da Divisdo Municipal de
Assessoria e de Gestédo da Produgéo Juridica
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Nome

Isabel Cristina Martins de Paiva
Santos

Cargo

Chefe de Divisao
Municipal de
Execugdes Fiscais e
Contraordenacdes

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciada em Direito, pela Universidade Portucalense, frequentou diversas cursos de

formagéao profissional. Exerceu fungdes no setor privado como advogada, formadora, no
setor publico como jurista, nomeadamente na Direccdo-Geral de Viagédo. Colabora com a
Camara Municipal do Porto desde 2006, desempenhando cargo de dirigente, desde 2007.
Atualmente exerce fungbes como Chefe de Divisdo Municipal de Execugdes Fiscais e
Contraordenagdes da Camara Municipal do Porto.

Cristina Paula Ribeiro Marques

Chefe de Divisao
Municipal de
Contencioso

Municipio do Porto

Licenciatura em Direto, pela Faculdade de Direito da Universidade Catélica Portuguesa.
Possui uma P6s-Graduagao em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente, pelo
CEDOUA - Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, tendo frequentado diversos
cursos de formagao. Exerceu fungées como advogada, formadora e ainda como jurista, na
Camara Municipal de Santa Maria da Feira e na Camara Municipal do Porto. Desde 2020
até a presente data, ocupa o cargo de Chefe da Divisdo Municipal de Contencioso da
Céamara Municipal do Porto.

Carla Patricia da Costa Fonseca

Chefe de Divisdo
Municipal de Apoio
Juridico a Contratagdo
e as Empresas
Municipais

Municipio do Porto

Licenciada em Direito pela Universidade Catélica Portuguesa, com Pés Graduagdo em
Direito de Emprego Publico, Pés Graduagao em "Justica Administrativa e Fiscal e Curso de
Gestéo Publica na Administragao Local. Exerceu fungdes como advogada, Técnico Superior
e Chefe da Divisdo de Gestao de Recursos Humanos do Municipio de Guimaraes. Desde
2019, exerce fungdes como Chefe de Divisao Apoio Juridico e a Contratagdo e as Empresas
Municipais da Camara Municipal do Porto.

Ana Daniela Fortes Soares

Chefe da Divisao
Municipal de Apoio a
Gestao de Contratos

Municipio do Porto

Detém Licenciatura em Administracdo Publica pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra; em termos de experiéncia profissional assumiu as seguintes fungdes: Chefe da
Diviséo Municipal de Apoio a Gestéo de Contratos (atualmente); Chefe do Gabinete de
Apoio a Presidéncia da Camara Municipal de llhavo (Out. 2021 - Jul.2022); Técnica Superior
na area da contratagéao publica da Divisao Municipal de Compras da Camara Municipal do
Porto (Dez. 2014 — Out.2021); Assistente Técnica e Técnica Superior na area da contracéo
Publica, na Segdo de Economato do Instituto Politécnico de Braganga (Jan. 2010 — Dez.
2014).

Duarte Manuel Campelo Ricardo

Chefe de Divisdo
Municipal de
Planeamento e
Monitorizagao de
Riscos

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia de Protecao Civil, pela Universidade Luséfona do Porto, possui
Pés-Graduagao em Sistemas de Informagao Geografica e Ordenamento do Territério, pela
Faculdade de Letras da Universidade do Porto e frequentou diversos cursos de formagéo.
Exerceu fungdes na Camara Municipal do Porto desde 2007, como Fiscal Municipal e
posteriormente como Técnico Superior. Atualmente desempenha fungdes como Chefe de
Divisdo Municipal de Planeamento e Monitorizagdo de Riscos da Camara Municipal do
Porto.

Maria Fernanda Miranda Ferreira

Chefe de Divisdo
Municipal de Gestdo
Financeira e
Orgamental

Municipio do Porto

Licenciada em Administracdo e Técnica Aduaneira pelo Instituto de Contabilidade e
Administragéo do Porto, possui Pos-graduagido em Gestdo Publica pela Universidade de
Aveiro e Pés-graduagédo em Finangas pela Universidade Portucalense. E membro Ordem
dos Técnicos Oficiais de Contas. Exerceu fungdes de formadora, sendo membro efetivo do
grupo de trabalho da implementagéo do POCAL. Iniciou fungdes na Camara Municipal do
Porto, em 1993, e desde 2012 a presente data desempenha o cargo de Chefe de Divisdo
Municipal de Gestao Financeira e Orgamental da Camara Municipal do Porto.
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Nome

Ana Isaura da Silva Gomes
Martins Barroso

Cargo

Chefe de Divisao
Municipal de Receita

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciada em Administragdo Publica pela Universidade do Minho, possui a Pés-Graduagéo
em Administra¢do Publica (componente curricular do Mestrado), pela mesma Universidade.
Frequentou diversos cursos de formagéo, nomeadamente, nas areas de finangas locais,
procedimento tributario, sistema de gestao da qualidade. E Técnica Oficial de Contas (TOC),
registada na Ordem dos Contabilistas Certificados (OCC). Exerceu fungdes na Camara
Municipal do Porto, de 2003 a 2020, como Técnica Superior. Atualmente, exerce fungdes
como Chefe da Divisdo Municipal de Receita da Camara Municipal do Porto.

Ricardo Jorge Calado da Costa e
Silva

Chefe de Divisao
Municipal de Compras

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia Mecanica, frequentou varios cursos de formagéo profissional
relacionados com o coédigo dos contratos publicos, o sistema de contabilidade publica,
sistema de gestéo da qualidade e indicadores de gest&o. Iniciou a sua atividade profissional
na Camara Municipal do Porto em 2001, tendo desenvolvido e implementado o Projeto de
desmaterializagéo do processo de compras. Desde 2019 até a presente data, ocupa o cargo
de Chefe de Divisdo Municipal de Compras da Camara Municipal do Porto.

Isabel Dias Pereira Campos

Chefe de Divisao
Municipal de Fontes de
Financiamento

Municipio do Porto

Detém Pos graduagdo em gestao publica, pela Universidade do Minho, P6s graduagdo em
gestdo autérquica, pela Faculdade de Economia do Porto e Licenciada em Estudos
Europeus, pela Universidade Moderna do Porto. Exerceu fungdes Chefe de Unidade do
Gabinete de Gestéo de Projetos Europeus e Instrumentos de Financiamento. Atualmente,
exerce fungdes Chefe de Divisdo Municipal de Fontes de Financiamento.

Pedro Miguel Soares Lopes

Chefe da Divisao
Municipal de Gestao
de Ativos

Municipio do Porto

E Licenciado em Economia pela Universidade Lusiada do Porto, Em termos profissionais
exerceu as seguintes funcdes: Chefe da Divisdo Municipal de Gestdo de Ativos —
atualmente; Técnico Superior de Economia no Municipio do Porto entre outubro de 2014 e
2022; Técnico Superior de Economia no Municipio de Gondomar entre maio de 2007 e
outubro de 2014; Técnico Superior de Economia (Estagio IEFP) no Municipio do Porto entre
julho de 2006 e maio de 2007; Assistente Vendas no Banco Espirito Santo entre agosto de
2005 e janeiro de 2006; Gestor Comercial de Empresas no Banco Santander Totta entre
setembro de 2003 e fevereiro de 2004.

Susana Maria Torres Oliveira

Chefe de Divisdo
Municipal de Solos e
Patriménio Imobiliario

Municipio do Porto

E licenciada em Engenharia Civil, opgao de Geotecnia, pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto e detém Curso Técnico Superior de Seguranca e Higiene do
trabalho. Exerceu fungbes de Assistente Convidada, na area de Geotecnia, na
Universidade do Porto. Colaboragao nas aulas praticas da disciplina: Mecanica dos Solos
I, de Assistente Estagiaria, na area de Geotecnia, na Universidade do Minho. Colaboragao
nas aulas praticas das disciplinas: Introducao a Geotecnia; Geologia da Engenharia Civil;
Geotecnia |; Geotecnia Il; Fundagdes; Obras de Aterro e Escavagao e de Técnica Superior
de Planeamento Urbano na Camara Municipal do Porto. Atualmente exerce fungdes de
Chefe de Divisdo Municipal de Solos e Patriménio Imobilidrio.
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Maria Rosa Afonso Vale

Chefe de Divisédo
Municipal de Gestao
de Procedimentos
Urbanisticos

Municipio do Porto

E licenciada em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Detém Especializagdo em Gestdo Urbanistica (POPH — Porto 4.1) pelo CEFA — Centro de
Estudos e Formagédo Autarquica. Exerceu fungdes de técnica superior na area de
engenharia civil, nomeadamente, projetista de edificios, e acompanhamento de obra -
fiscalizagao dos trabalhos de execugao de betao armado, de planeamento urbano e Estudos
Urbanisticos. Atualmente é Chefe de Divisdo Municipal de Gestdo de Procedimentos
Urbanisticos na Camara Municipal do Porto.

Chefe de Divisédo

Licenciada em Arquitetura na variante de Planeamento pela Universidade Lusiada e com o

Sandra Goncalves de Matos Municipal de 2.2 Ano do Curso Superior de Engenharia Eletrénica e Informatica, pela Universidade
Barros Salazgar Apreciacao Municipio do Porto Lusiada. E P6s -Graduagdo em Auditor de Habitagao, pela FEUP. Exerceu fungdes na
Arquiteténica e qualidade de técnica superior na area de arquitetura e urbanismo. Atualmente desempenha
Urbanistica as funcdes de Chefe de Divisdo Municipal de Apreciacédo Arquiteténica e Urbanistica.
Chefe de Divisdo Lo . . ~ . L
Municipal de E licenciada em arquitetura, opgdo Planeamento. Foi Chefe da Divisdo de Planeamento,

Rita Correia Lopes

Planeamento e
Ordenamento do
Territorio

Municipio do Porto

em regime de substituicdo, na Camara Municipal de Braga, foi Técnica superior na Camara
Municipal do Porto, e na Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo. Atualmente é Chefe
de Divisdo Municipal de Planeamento e Ordenamento do Territério.

Maria da Graga Silva Araujo

Chefe da Diviséo
Municipal de
Informacéo Geografica

Municipio do Porto

Desempenhou fungdes de De 2010 a 2022 — técnica superior na Diregdo Municipal de Sistemas
de Informagdo na Camara Municipal do Porto, exercendo fungdes de gestdo de projetos;
administradora da base de dados SIG, coordenagdo de vdrios projetos da area SIG; administragdo
dos portais Geoporto e Mapas do Porto; De 2004 a 2010 técnica superior na Diregdo Municipal de
Sistemas de Informagdo na Camara Municipal do Porto, na equipa dos Sistemas de informagdo
geografica; De 2003 a 2004- Estdgio Curricular e profissional na Camara Municipal do Porto na area
de Sistemas de Informag&o geografica Atualmente é Chefe da Divisdo Municipal de Informagao
Geogréfica

Manuel da Silva Costa

Chefe de Diviséo
Municipal de Projetos

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia Civil, com Pds-Graduagdo em Engenharia Municipal e
Especializagdo em Construgdes Civis - Opgéao livre em Estruturas Metélicas e ETAR's. E
Membro da Ordem dos Engenheiros e Membro da Comissdo CT115 - LNEC (tradugéo dos
Euro-Cddigos para a legislacio nacional). Exerce fungées na Camara Municipal do Porto,
desde 1992, tendo desempenhado fungdes como Diretor do Departamento Municipal de
Gestédo da Via Publica. Atualmente (desde 2018) assume o cargo de Chefe da Diviséo
Municipal de Projetos e Estudos Urbanisticos da Camara Municipal do Porto.

Claudia Maria Martins Quelhas

Chefe da Divisdo
Municipal de Estudos
Urbanisticos

Municipio do Porto

Detém Arquiteta desde 1997; desempenhou fungdes como Técnica Superior na Camara
Municipal do Porto desde margo de 2023, tendo exercido essas mesmas fungdes entre
janeiro de 2020 e marco de 2022; exerceu fungbes como Técnica Superior na Camara
Municipal do Sabugal entre 2004 e 2011 e entre 2016 e 2019; Exerceu fungbes como
dirigente nos seguintes periodos:

Entre 2022 e 2023, como Chefe de Unidade - Gabinete de Estudos Urbanisticos da Camara
Municipal do Porto; Entre 2011 e 2016, como chefe de Servigo de Estratégia e
Desenvolvimento da Camara Municipal do Sabugal; Entre 2006 e 2011, como coordenadora
do Gabinete de Estudos e Projetos da Camara Municipal do Sabugal; Entre 2000 e 2004,
como coordenadora do Gabinete Técnico Local do Sabugal (CaAmara Municipal do Sabugal);
atualmente é Chefe da Divisdo Municipal de Estudos Urbanisticos
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Berta Maria de Oliveira Lima

Chefe de Divisao
Municipal de
Programas Educativos

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Municipio do Porto

Licenciada em Servigo Social, pelo Instituto Superior de Servigo Social do Porto, frequentou

Nota Curricular

diversos cursos de formagado. Exerceu fungdes na area de servigo social como Técnica
Superior, Iniciou a sua atividade profissional na Camara Municipal do Porto, em 1998, tendo
desempenhado fungdes na referida area e como Chefe de Divisdo. Atualmente, exerce o
cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Programas Educativos da Cadmara Municipal do
Porto.

Joana Luisa Fernandes Pereira

Chefe da Divisao
Municipal de Gestao
de Infraestruturas
Escolares

Municipio do Porto

Detém licenciatura em Estudos Europeus, variante Linguas e Relagdes Internacionais e
Pés-Graduagdo em Gestdo e Animagdo de Projetos no ambito das Atividades de
Enriquecimento Curricular; Em termos profissionais exerceu as seguintes fungdes: Chefe da
Divisdo Municipal de Gestao de Infraestruturas Escolares (atualmente); Técnica Superior na
Camara Municipal de Gondomar: julho 2015 até 05/07/2022 - Responsavel pelo
desenvolvimento de projetos educativos e atividades relacionadas com a Divisédo da
Educagao; Co-responséavel pelo Plano para a Educagao Pré-Escolar (monitorizagéo de
projetos e atividades); Responsavel pela articulagdo com Agrupamentos de Escolas e
Divisédo de Recursos Humanos no que concerne a Pessoal ndo Docente, nomeadamente
racios e mobilidades; Interlocutora entre os Servigos de Educagdo e Agrupamentos de
Escolas e demais agentes educativos; julho 2006 a junho 2015 — Coordenagao do Programa
das Atividades de Enriquecimento Curricular no 12 Ciclo do Ensino Basico; novembro de
2005 a junho 2006 — Coordenagéo do Programa de Generalizagao do Inglés no 12 Ciclo do
Ensino Basico.

Marta Andreia da Silva Pinto

Chefe de Divisdo
Municipal de Gestao
Ambiental

Municipio do Porto

Licenciada em Biologia com especializagdo em Ecologia e Recursos Naturais pela
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto e Mestre em Ciéncias do Mar -Recursos
Marinho pelo Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto.
Trabalhou no setor empresarial, na area da comunicagao ambiental e no Grupo de Estudos
Ambientais da Universidade Catélica Portuguesa, enquanto técnica e Coordenadora.
Coordenou o Centro Regional de Exceléncia em Educagdo para o Desenvolvimento
Sustentavel da Area Metropolitana do Porto e FUTURO - projeto das 100.000 arvores na
Area Metropolitana do Porto. E autora de artigos/capitulos publicados em revistas cientificas
e técnicas. Desde 2019, exerce fungdes como Chefe da Divisdo Municipal de Gestéao
Ambiental da Cadmara Municipal do Porto.

Nuno Jorge Ribeiro Carneiro
Pereira

Chefe da Divisao
Municipal de Saude
Pulblica e Bem-Estar

Animal

Municipio do Porto

E licenciado em Engenharia Civil pelo Instituto de Engenharia do Porto e detém Pods-
graduacédo em Construcdo e Reconstrugdes Sustentaveis na Universidade do Minho; Em
termos de experiéncia profissional exerceu as seguintes fungdes: Chefe da Divisao
Municipal de Saude Publica e Bem-Estar Animal; De outubro 2018 a janeiro 2022 chefe do
Gabinete de Saude Publica e Bem-Estar Animal De Abril de 2013 a outubro 2018
responsavel pelo servigo Municipal de Inspec¢des de Elevadores no Departamento Municipal
de Fiscalizag4o.

21/34




Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Nota Curricular

Liliana Celeste Roriz Leiras
Ferreira

Chefe da Divisao
Municipal de
Conservagao,

Infraestruturas e

Gestao de Frotas

Municipio do Porto

E Mestre em Engenharia Agronémica pela Universidade de Tras -os -Montes e Alto Douro

e Licenciada em Engenharia Agricola pela Universidade de Tras -os -Montes e Alto Douro.
Exerceu fungdes de Quadros de duas empresas da area da construgdo e manutengéo de
espagos verdes, uma delas expandida a nivel internacional e Chefe de Divisdo Municipal
dos Parques Urbanos da Camara Municipal do Porto. Atualmente é Chefe da Divisao
Municipal de Conservagao, Infraestruturas e Gestao de Frotas na Camara Municipal do
Porto.

José Augusto Simdes Franco

Chefe da Divisdo
Municipal de Estrutura
Verde

Municipio do Porto

Licenciatura em Engenharia Agronémica, pela Escola Superior Agraria de Ponte de Lima -
Instituto Politécnico de Viana do Castelo; Desde novembro de 2022 exerce as fungdes de
Chefe de Divisdo da DM de Estrutura Verde da Camara Municipal do Porto, com as
seguintes atribui¢cdes: Planeamento, diregao e coordenagao da gestdo dos espagos verdes
sob gestdo municipal; Diregao e coordenagao da gestao administrativa; Administragéo dos
recursos humanos, materiais e financeiros a disposigcdo da DMEV; Coordenagéo geral de
projetos.

Teresa Alexandra Oliveira
Rodrigues

Chefe da Divisao
Municipal da
Promogéo da Saude

Municipio do Porto

Licenciatura em Ciéncias da Nutricdo pela Universidade do Porto (1994). Em termos de
experiéncia profissional assumiu as seguintes fun¢des: 2007 a 2009: Assistente/ Assistente
Principal da carreira de TSS — ramo de Nutricdo no Agrupamento de Centros de Saude do
Grande Porto VII — Gaia, da Administragdo Regional de Saude (ARS) do Norte, IP. Integrou
também o Departamento de Saude Publica da ARS Norte, IP, como Gestora/Coordenadora
Regional de dois Programas: Estudo Childhood Obesity Surveillance Initative (COSI) —
Vigilancia Nutricional Infantil, da OMS Europa (2010 a 2022) e Programa Bairros Saudaveis,
criado por Resolugédo do Conselho de Ministros n.2 52-A/2020 de 1 de julho (2020 a 2022).
2002 a 2007: Estagio de especialidade da carreira de TSS — ramo de Nutrigao, no Hospital
Distrital de Santarém, da ARS de Lisboa e Vale do Tejo.

Palmira Isabel Marta dos Santos

Chefe de Diviséo
Municipal de Comércio

Municipio do Porto

Licenciada em Gestédo de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho pelo ISLA - Instituto
Superior de Linguas e Administragdo do Porto. Foi coordenadora Gabinete de Gestao de
Carreira do IESF - Instituto Superior Financeiro e Fiscal & Espago Atlantico e Formagao
Financeira S. A, responsavel pela dinamizagdo da Rede Local de Emprego da Camara
Municipal de Valongo e coordenadora da Cidade das Profissdes. Desde 2016, exerce
fungdes como Chefe da Divisdo Municipal de Comércio na Camara Municipal do Porto.

Anténio Joaquim de Jesus Barros

Chefe da Diviséo
Municipal de
Alojamento Local

Municipio do Porto

Detém Mestrado em Marketing e Licenciatura em Relagbes Publicas Empresariais;
Atualmente é Chefe da Divisdo Municipal de Alojamento Local; Desempenhou fungdes de
Operador de Sistemas Informaticos, fungdes de Coordenador dos Centros de Atendimento
Descentralizados na Divisdo Municipal de Intervengdo Sécio-Habitacional; fungbes de
assessoria ao Diretor Municipal e responsavel pela comunicagéo e marketing; fungdes de
assessoria ao Diretor Municipal e gestor do processo de implementacéo da Qualidade na
Diregao Municipal de Finangas e Patriménio, fungdes de gestor de marketing na Associagao
de Turismo do Porto e fungdes de Técnico Superior no Departamento Municipal de Turismo
e Comeércio, coordenando a equipa do alojamento turistico.
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Claudia Regina Martins Soares

Cargo

Chefe de Divisdo
Municipal InvestPorto
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Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

Licenciada em Economia na Universidade Portucalense, possui MBA em Finangas na

Faculdade de Economia da Universidade do Porto, Pés-graduagéo em Gestdo Empresarial
pelo Instituto Superior de Administracdo e Gestao e Pés-graduacdo em Gestao Empresarial
pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto e Curso de Gestdo Publica na
Administragao Local pelo Centro de Estudos e Formacéo Autarquica. Exerceu fungdes como
Técnico Superior na Camara Municipal de Castelo de Paiva, no Instituto do Emprego e
Formagdo Profissional, na Camara Municipal de Gaia e na Agéncia Municipal de
Investimento de Vila Nova de Gaia. Desde 2016, exerce fungées como Chefe da Divisdao
Municipal InvestPorto na Camara Municipal do Porto.

Carolina Maria de Bessa Ferreira

Chefe da Divisao
Municipal de Talento e
de Promogéo da
Empregabilidade

Municipio do Porto

Mestre e licenciada em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade do Porto; Detém Pés-graduagcdo em Gestdo de Pessoas pela Porto
Business School; Exerceu fungdes de consultora de percursos profissionais da Cidade das
Profissdes, na Camara Municipal do Porto e fungdes de Chefe de Divisdo na Divisdo
Municipal de Promogao da Empregabilidade da Camara Municipal do Porto. Atualmente é
Chefe da Divisdo Municipal de Talento e de Promocgéo da Empregabilidade

Maria Teresa Mouquinho Marcos

Chefe da Diviséo
Municipal de
Empreendedorismo

Municipio do Porto

E mestre em Gestao e Negdcios pelo Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais
(2014) e Licenciada em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto
(1994); atualmente é Chefe da Divisdo Municipal de Empreendedorismo; foi Técnica
Superior no Departamento Municipal para a Descentralizagdo Administrativa (2020-2022);
Técnica Superior na area da “Atragdo do Investimento”, Divisdo Municipal InvestPorto (2017 -
2020). No Setor privado foi Consultora de Gestdo (2013-2017) - Desenvolvimento da
atividade de consultoria empresarial e de investimento a PME. Elabora¢do de candidaturas
a Sistemas de Incentivos. Desenvolvimento de Projetos de Investimento. Diretora
Operacional de um grupo de empresas com atividades na restauragao e gestao imobiliaria
(2011-2013). Diretora de Projetos na Espago Atlantico (2001-2011) - Gestao de Projetos de
Formagéo-Agéo “Formacao para Empresarios” e “Academia PME”. Consultoria a PME com
elaboragcdo de Diagnésticos e de Planos Estratégicos de Desenvolvimento. Gestao e
coordenacéo da &rea da formacéo.

Antonio Manuel Nunes de Sa
Codego

Chefe da Divisao
Municipal de
Fiscalizagao de Obras
Particulares

Municipio do Porto

E licenciado em Engenharia Civil; Desenvolveu funcdes de Técnico Superior na area de
engenharia civil, nomeadamente em estudos e projetos e fiscalizagdo. Atualmente, é Chefe
da Divisdo Municipal de Fiscalizagao de Obras Particulares.

José Mario Pereira dos Santos

Chefe da Divisdo
Municipal de
Fiscalizagéo Geral e
de Atividade Comercial

Municipio do Porto

E Licenciado em Estudos Europeus; Detém formagao nas areas de recursos humanos e de
aplicagdes informaticas e fiscalizagdo. Exerceu fun¢des de Técnico Superior na area da
fiscalizagdo na Camara Municipal do Porto, Coordenador da Loja do Cidadao de Penafiel,
Coordenador do Secretariado dos Centros de Competéncia. Atualmente é Chefe da Divisao
Municipal de Fiscalizacdo Geral e de Atividade Comercial
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Verénica Maria Carvalho Moreira
de Queirés Torgal Ferreira

Divisao Municipal de
Fiscalizagdo Ambiental
e Intervengao na Via
Publica

Municipio do Porto

Licenciada em Direito - Ciéncias Juridico-Econémicas, pela Universidade Portucalense

Infante D. Henrique, possui Pés-graduagéo em Direito do Emprego Publico | e Il, ambos
organizados pelo CEDIPRE - Centro de Estudos de Direito Publico e Regulagdo da
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra. Exerceu fungdes na area da advocacia,
e no sector publico como jurista e Chefe de Diviséo, Diretora de Departamento e Assessora
e Ajunta do Vereador. Atualmente exerce fungdes como Chefe da Divisdo Municipal de
Fiscalizagcdo Ambiental e Intervencéo na Via Publica da Camara Municipal do Porto.

Rui César Carvalheira Marques

Chefe de Divisdo
Municipal de
Fiscalizagao de
Segurancga e

Municipio do Porto

Licenciado em Engenharia Civil, concluiu o Técnico Superior de Seguranga e Higiene no
Trabalho. Exerceu fungdes como Técnico Superior na Divisdo Municipal de Fiscalizagdo de
Obras Particulares e na Divisao Municipal de Manutencéo de Infraestruturas Viarias. Desde
2018, exerce fungdes como Chefe de Diviséo de Fiscalizagdo de Seguranga e Salubridade

Salubridade das S N e
Edificacoes de Edificagdes na Camara Municipal do Porto.
Chefe de Divisdo Licenciada em Engenharia Civil, possui Mestrado Integrado no Ramo de Construgdes e
. . Municipal de L Curso de Especializagdo em Gestdo Urbanistica. Exerceu, desde 2007, fungdes como
Rosa Luisa da Rocha Peixoto Comunicagdes Prévias Municipio do Porto Técnica Superior na Camara Municipal do Porto. Desde 2018, exerce fungdes como Chefe
e Inspecdes de Divisdo Municipal de Comunicagdes Prévias e Inspecdes na Camara Municipal do Porto.

Bruno Miguel Aires Eugénio

Chefe da Divisao
Municipal de Gestao
da Mobilidade

Municipio do Porto

E Mestre em Engenharia Civil com especializag&o em Vias de Comunicagéo pela Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto. E Membro da Comiss&o Técnica de Normalizagéo
CT 155 — Equipamentos para Estradas, do Instituto Portugués da Qualidade. Exerceu
fungdes na qualidade de Técnico Superior na area da mobilidade e atualmente é Chefe da
Diviséo Municipal de Gestdo da Mobilidade. Colabora com diversas instituicdes de ensino
superior tanto em coorientagdo e/ou supervisao de alunos de licenciatura e/ou mestrado ou
na coordenagdo de projetos/parcerias com essas instituicdes. Participou em diversos
projetos europeus na area da mobilidade (CiVITAS — ELAN, POSSE, C-ROADS, C-
STREETS).

José Pedro Cardoso Brandao e
Pinto Ferreira

Diviséao Municipal de
Planeamento da
Mobilidade

Municipio do Porto

E Mestre em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto com
especializagdo em Vias de Comunicacédo; Foi Projetista de vias de comunicagdo na
SENER/Engivia; Técnico superior na Camara Municipal do Porto na area da Mobilidade.
Atualmente é Chefe da Divisdo Municipal de Planeamento da Mobilidade da Cémara
Municipal do Porto.

David Marcelo Duarte Lourengo

Chefe de Diviséo
Municipal de
Sinalizag¢éo de Transito

Municipio do Porto

E Mestre em Engenharia Civil (Universidade do Minho) e Mestrado em Sistemas de
Informacéo Geografica e Ordenamento do Territério (Faculdade de Letras da Universidade
do Porto); Exerceu as seguintes fungdes: 05/2015 a 05/2016 — Técnico Superior Estagiario
na Divisdo Municipal de Transito; 05/2016 a 08/2016 e 11/2016 a 06/2021 — Técnico
Superior na Divisdo Municipal de Gestéo de Mobilidade e Trafego da Camara Municipal do
Porto; 07/2021 a 04/2022 — Técnico Superior no Departamento Municipal de Protegéo Civil
da Camara Municipal do Porto; 04/2022 a presente — Chefe da Divisao Municipal de
Sinalizagéo de Transito da Camara Municipal do Porto.
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Detém Licenciado em 2016, pela Universidade Aberta, em Ciéncias Sociais — Minor em
Ciéncia Politica e Administrativa; Exerceu as seguintes fungdes: 2001/2003 - Técnico
Profissional de Relagdes Publicas na Diregdo Municipal de Habitagdo e A¢ao Social
2003/2008 - Técnico Profissional de Rececado e Atendimento no Gabinete do Municipe
Municipio do Porto 2008/2014 - Assistente Técnico no Departamento Municipal de Gestéo da Via Publica
2014/2017 - Assistente Técnico na Divisdo Municipal de Gestao da Ocupagao do Espago
Publico; 2017/2022 - Técnico Superior na Divisdo Municipal de Gestao da Ocupagdo do
Espaco Publico; 2022 - Nomeado em Regime de Substituicdo Chefe da Divisdao Municipal
de Gestéo da Ocupagéao do Espaco Publico
Licenciado em Arquitetura pela Escola Superior Artistica do Porto. Exerceu fungbes na
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, onde participou na elaboragéo de diversos
planos municipais de ordenamento e em projetos de construgéo de equipamentos e de
Diviséao Municipal de intervencao no espaco publico. Iniciou a sua atividade profissional na Camara Municipal do
Requalificagdo do Municipio do Porto Porto, em 2007, tendo sido responsavel por diversos projetos no ambito da intervencéo e
Espago Publico gestdo do espago publico e pela coordenagédo do gabinete onde se produziram diversos
trabalhos no a&mbito da acessibilidade. Em 2018, assumiu as fungdes de Chefe da Divisdao
Municipal de Requalificagcdo do Espago Publico da Camara Municipal do Porto, fungéo que
exerce atualmente.
E Licenciada em Arquitetura pela Escola Superior Artistica do Porto; 03/2023 — atualidade |
Chefe da Divisdo Municipal de Obras no Espago Publico em regime de substituigo, na
Céamara Municipal do Porto, cujas fungdes incidem na definigdo e organizagédo do Plano de
Atividades Anual, nomeadamente, na execugao de obras de beneficiagdo e manutengao do
espago publico, na execugdo de obras de instalacdo e manutencdo de alguns tipos de
mobilidrio urbano, na gestdo dos recursos humanos e dos contratos ao abrigo do Cddigo
dos Contratos Publicos necessarios a concretizagdo dessas obras, na gestao das obras de
arte e, no acompanhamento e fiscalizacdo de obras de urbanizagdo ou intervengdo no
espago publico sucessivas de operagdes urbanisticas. 2019 — 02/2023 | Técnica superior
Diviséao Municipal de na Divisdo Municipal de Requalificagdo do Espago Publico, na Camara Municipal do Porto,
Zita Maria da Cunha Torres Obras no Espacgo Municipio do Porto cujas fungdes incidiam na concegdo de projetos de beneficiagdo de pavimentos e dos
Publico percursos pedonais no espago publico, no estudo e implementacéo de agdes de resgate no
espago publico a favor do pedo através de agdes de urbanismo tatico, na apreciagédo de
pedidos de instalagdo de mobiliario urbano e de ocupagao do espago publico com outras
estruturas e, no acompanhamento de outras unidades organicas na definicao das condigées
para as suas ag¢des no espago publico. 2007 — 2022 | Arquiteta independente, cujas fungdes,
além das descritas como colaboradora, incidiam na gestdo dos clientes, na gestdo dos
procedimentos afetos as operagbes urbanisticas e na gestdo financeira da atividade
independente. 2007 — 2018 | Arquiteta colaboradora em varios gabinetes de arquitetura,
cujas fungdes incidiam na concegéo do projeto de arquitetura, na coordenagao entre este e
0s projetos das especialidades de engenharias e no acompanhamento das respetivas obras.

Chefe da Divisao
Municipal de Gestéao
de Ocupagéo do
Espaco Publico

Luis Filipe da Silva Pinho

Jodo Ernesto Palha de Araljo
Pestana
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Liliana Miguel Pires

Cargo

Chefe de Divisao
Municipal de
Intervencdo Social
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Entidade

Municipio do Porto

Nota Curricular

E licenciada em Ciéncias da Educagao e Doutoranda em Educagéo pela Universidade de

Sao José — Macau; Foi Técnica Superior na Regiao Administrativa Especial de Macau
(RAEM) (2015-2022); Técnica superior no Pelouro da Juventude da Camara Municipal de
Gondomar (2014-2015); Chefe de Divisao da Cultura e Juventude da Camara Municipal de
Gondomar (2011-2014); Técnica superior no Pelouro de Educagéo e A¢éo Social da Camara
Municipal de Gondomar (2003-2011); Consultora TEIP (2007-2011); Técnica na Associagao
de Ludotecas do Porto (2001-2002); Atualmente é Chefe de Divisdo Municipal de
Intervencédo Social

Margarida Isabel Ribeiro
Henriques Vieira da Silva

Chefe de Divisdo
Municipal de
Acompanhamento
Social

Municipio do Porto

E licenciada em Servigo Social; Foi técnica Superior na area do servigo social na Camara
Municipal do Porto, Camara Municipal de Espinho, Camara Municipal de Coimbra e
Associacao Inegrar. Atualmente é Chefe de Divisdo Municipal de Acompanhamento Social
na Camara Municipal do Porto

Hugo Filipe Varela Correia
Tavares

Chefe de Divisao
Municipal de
Desenvolvimento e
Inovagao Social

Municipio do Porto

Licenciado em Gestéo pela Universidade Lusiada, concluiu a Pés Graduagao em Economia
Financeira, pela mesma Universidade e a Pés-Graduagdo em Avaliagdo e Gestdo de
Servigos - Universidade Lusiada de Famalicdo. Frequentou diversos cursos de formagao
profissional. Exerceu fungdes no sector privado e publico, designadamente no Centro
Distrital do Porto do Instituto de Seguranga Social I. P., onde assumiu cargos de Diretor de
Gabinete, de Nucleo e de Unidade. Desde 2010, é docente na Universidade Lusiada de
Famalicdo. Exerceu fungdes de Chefe de Divisdo Municipal de Desenvolvimento Social e
atualmente exerce fungbes Chefe de Divisdo Municipal de Desenvolvimento e Inovagao
Social.

Claudia Manuela Sousa Costa

Chefe de Divisdo
Municipal de Gestao
da Rede Social

Municipio do Porto

Licenciada em Servigo Social pelo Instituto de Servigo Social do Porto e Mestre em
Intervengdo Social na Infancia e Juventude em Risco de Exclusdo Social, tendo
desenvolvido a investigagéo na area da intervengdo comunitaria junto de criangas e jovens.
Desempenhou fungdes como Assistente Social e técnica de servigo social, na area da
dinamizagéao local, e como como coordenadora/chefe de projetos no Instituto da Habitacéo
e da Reabilitagdo Urbana /IHRU. Exerceu fungdes de coordenadora e avaliadora do Centro
de Inovagao Social do Porto. Atualmente exerce fungées como Chefe de Divisdo Municipal
de Gestéo da Rede Social da Camara Municipal do Porto.
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E Mestre em Turismo pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto; desempenhou
as seguintes fungdes: Técnica Superior no Departamento de Turismo e Comércio da
Camara Municipal do Porto (2020-2021), tendo desenvolvido, entre outras, as seguintes
acoes: Participagdo na organizagcdo das reunides do Conselho Municipal de Turismo
Representante do Municipio do Porto no grupo de trabalho intermunicipal dos Caminhos de
Santiago; Colaboragdo como representante do Departamento Municipal de Turismo e
Comeércio no Plano de Gestéo e Sustentabilidade do Centro Histérico do Porto, Ponte Luiz
| e Mosteiro da Serra do Pilar 2020-2030; Instrucdo de processos de candidaturas
Municipio do Porto Internacionais, designadamente: European Capital of Smart Tourism — 2022 e Access City
Awards 2022, esta Ultima reconhecida com uma Special Mention; Representante do
Departamento Municipal de Turismo em diversos projetos nacionais e internacionais, em
parceria com outras entidades; Técnica Superior em regime de cedéncia de interesse
publico na Associagdo de Turismo do Porto, no ambito do contrato celebrado com o
Municipio do Porto (2014-2019); Técnica Superior na Divisdo Municipal de Turismo -
Camara Municipal do Porto (2003-2014); Divisdo Municipal de Agao Cultural-Direcdo
Municipal de Cultura - Camara Municipal do Porto (1997-2002); Experiéncia profissional no
setor privado no apoio a area comercial (1987-1992)
E Licenciatura em Administracdo Publica — Universidade do Minho (2003); desempenhou
fungdes de Técnica Superior na Camara Municipal do Porto desde 2003: Desde 2022 -
Departamento Municipal de Turismo e Internacionalizagéo; De 2020 a 2022 - Departamento

Chefe de Divisédo

Ana Maria Barbosa de Azevedo Municipal de Turismo

Chefe de Divisdo Municipal de Turismo e Comércio; De 2015 a 2019 - Associagdo de Turismo do Porto, em
Maria do Carmo da Silva Costa Municipal de Municipio do Porto regime de cedéncia de interesse publico; De 2003 a 2015 - Divisdo Municipal de Gestao do
Internacionalizagao Patrimonio, tendo fungdes de: instrugdo de processos de hasta publica e de concursos

publicos; gestao de contratos de concessdo/arrendamento/cedéncia de iméveis municipais;
analises técnicas; elaboragdo de documentos de apoio a gestao e relatérios de atividade;
coordenagao de equipa. Atualmente é Chefe de Divisdo Municipal de Internacionalizagao
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Carlos Henrique Figueiredo e
Melo de Brito

Professor Associado
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Vogais efetivos ou suplentes em exercicio de funcoes em entidades externas ao Municipio
Nome Cargo Entidade Nota Curricular

Faculdade de
Economia da
Universidade do Porto

E doutorado em marketing estratégico pela Universidade de Lancaster (Reino Unido) onde
elaborou uma tese sobre o Vinho do Porto. Galardoado pela Fundagédo Eng.? Anténio de
Almeida por ter sido o melhor aluno a concluir o curso no seu ano, é licenciado em Economia
pela Universidade do Porto e MBA pela Universidade Nova de Lisboa sob orientagdo da
Sharon School of Pennsylvania. Com uma carreira universitéria iniciada em 1980, é
atualmente Professor Associado com Agregagao de marketing na Faculdade de Economia
do Porto e na EGP - University of Porto Business School onde tem exercido varios
cargos de gestao e diregdo de programas. Como consultor tem colaborado com diversas
entidades nacionais e estrangeiras, nomeadamente o Instituto dos Vinhos do Douro e Porto,
a Comissédo de Viticultura da Regido dos Vinhos Verdes, o Ministério da Economia, o
Consoércio da Zona Franca de Vigo, o grupo Sonae, o INESC e a Fundagéo de Serralves.
Sendo o vinho e o turismo dois dos sectores onde mais tem trabalho, coordenou diversos
estudos e projetos no ambito do enoturismo.

Claudia Alexandra Gongalves
Correia Ribeiro

Professora Auxiliar;
Diretora Associada

Faculdade de
Economia da
Universidade do Porto;
Associagéo Biopolis

Licenciada e Mestre em Economia pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto,
Doutorada em Finangas pela Warwick Business School, Universidade de Warwick (Reino
Unido). Entre 2015 e 2017 foi Vice Reitora para a Qualidade Inovagdo da Universidade
Europeia. Foi Diretor of the Executive Education no Instituto de Estudos Financeiros e
Fiscais (atualmente Atlantico Business School).Tem atividade como consultora na sua area
de especializagao. Exerce fungdes como Professora Auxiliar da Faculdade de Economia, da
Universidade do Porto e Diretora Associada da Associagao Biopolis.- Centro de investigagao
em parceria entre Universidade de Montpellier e Porto Business School.

Claudia Marisa Silva de Oliveira

Professora Adjunta

Escola Superior de
Musica e Artes do
Espetaculo do Instituto
Politécnico do Porto

Licenciada em Teatro (ESMAE), licenciada em Sociologia e Mestre em Sociologia ambas
pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto, e doutorada em Danca pela Faculdade
de Motricidade Humana da Universidade de Lisboa. Publica regularmente sobre estética e
analise de espetaculo. Desde 1989 desenvolve atividade profissional artistica como
Encenadora, Coreografa e Performer. E Professora Adjunta na Escola Superior de Mdsica
Artes e Espetéculo do Instituto Politécnico do Porto (ESMAE) e investigadora no Instituto de
Sociologia da Universidade do Porto.

Delfina Rosa da Rocha Gomes

Professora Associada

Departamento de
Gestao da Escola de
Economia e Gestao da
Universidade do Minho

Licenciada em Gestao de Empresas, Mestre em Contabilidade e Auditoria e Doutorada em
Ciéncias Empresariais pela Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho.
Exerce fungdes como Professora Associada na mesma Universidade, tendo sido
anteriormente Diretora do Mestrado em Contabilidade e do Programa Doutoral em
Contabilidade. J& esteve como investigadora convidada no RMIT University/Australia e na
Edinburgh Business School/Escécia. Publicou em revistas cientificas internacionais, entre
as quais: Accounting, Auditing and Accountability Journal, European Accounting Review,
Accounting History, e Accounting Education. Participa na revisdo de artigos para diversas
revistas cientificas internacionais.
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Fernando Brandao Alves

Professor Associado
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Faculdade de
Engenharia da
Universidade do Porto

Nota Curricular

Licenciado em Arquitetura pela Universidade de Lisboa (1987). Mestre e Doutorado em

Planeamento Regional e Urbano pela Universidade de Lisboa. E Professor Associado da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto Diretor de Curso de Mestrado em
Planeamento e Projeto Urbano e Investigador Principal e CoPI de projetos de pesquisa de
financiamento e membro sénior de varios outros projetos de pesquisa de financiamento.
Orientador de teses de doutoramento e autor (ou coautor) de dezenas de publicagdes,
incluindo artigos cientificos, capitulos de livros e livros publicados em Portugal e no
estrangeiro, sendo também revisor de mais de 75 artigos cientificos para revistas
internacionais indexadas. E membro sénior do CITTA - Centro de Investigagao Territorial,
Transportes e Ambiente (FEUP), além de ocupar outros cargos de relevo na instituicdo de
ensino. Destaca-se, ainda, a ocupagdo de cargos em instituicdes internacionais,
designadamente o de ex-vice-presidente da International Society of City and Regional
Planners (ISOCARP).

Isabel Celeste Monteiro da
Fonseca

Professora Associada

Escola de Direito da
Universidade do Minho

Licenciada e Mestre em Direito e Doutorada em Ciéncias Juridico-Politicas, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra. Exerce fungdes como Docente da Escola de Direito
da Universidade do Minho (EDUM), desde 1996, e Diretora do Mestrado em Direito
Administrativo, desde 2011. E Investigadora do DH-CI, Centro Interdisciplinar em Direitos
Humanos da Escola de Direito da Universidade do Minho e Peer review de diversas
publicagbes na éarea juridica. Desempenha fungdes como docentes da Ordem dos
Advogados e Arbitra do Centro de Arbitragem Administrativa de Lisboa. Co-Fundadora da
Associacao de Estudos de Direito Regional e Local, AEDREL, e do Nucleo de Estudos de
Direito ius pubblicum, NEDIP, é também Associada Honoraria da ELSA Uminho (European
Law Students Association da Universidade do Minho). Em 2016, foi Membro da Comissao
de Revisdo do Cadigo dos Contratos Publicos. Autora de monografias e artigos cientificos
nos dominios do direito publico, em especial na area do direito administrativo.

Isabel Maria Ardions Braz de
Sousa

Professora Adjunta

Instituto Superior de
Contabilidade e
Administragao do
Porto, do Instituto
Politécnico do Porto

Licenciada em Linguas e Secretariado, ramo Secretariado de Gestao. E Docente de
Assessoria e Comunicagdo Organizacional na escola de Ciéncias Empresariais do
Politécnico do Porto; Diretora do CTeSP em Relagdes Publicas e Organizagdo de Eventos;
Coordenadora do Gabinete de Estagios e Empregabilidade do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragao do Porto, do Instituto Politécnico do Porto

Investigadora CEOS.PP

Isabel Maria Macedo Pinho

Professora Auxiliar

Escola de Economia e
Gestao da
Universidade do Minho

Licenciada em Sociologia pelo ISCTE-Instituto Universitario de Lisboa, Mestre em
Administragdo Publica pela Universidade do Minho, e Doutorada em Social Policy pela
Universidade de Warwick. E Professora Auxiliar na Escola de Economia e Gestdo da
Universidade do Minho e Diretora da Licenciatura em Administragdo Pulblica desta
instituicdo. E autora de diversos artigos publicados em revistas nacionais e internacionais.
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Cargo

Professor Auxiliar
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Nota Curricular

Faculdade de Letras
da Universidade do
Porto

Doutor Europeu em Comunicagdo Social, com especializagdo em Empresa Informativa -
Gestéo e Economia dos Media, pela Universidade Complutense de Madrid. Esta a concluir
um Pos - Doutoramento na Columbia University (EUA), em colaboragdo com a Universidade
Nova de Lisboa. Desempenha fungdes como Professor Auxiliar na Faculdade de Letras da
Universidade do Porto. Tem sido palestrante, investigador e professor visitante de vérias
universidades estrangeiras, destacando-se com maior regularidade a Universidade Estadual
do Rio de Janeiro (Brasil). Exerce fungbes ao longo dos ultimos vinte anos no sector dos
media, como gestor e consultor, em organismos nacionais e internacionais, destacando-se
a Entidade Reguladora da Comunicagdo Social, Banco Mundial, Comissdo Europeia,
Parlamento Europeu. Foi, também, Vice-Presidente da Associagao Portuguesa de Imprensa
(API), Presidente do Observatério da Comunicagido (Obercom) e Administrador do Centro
Protocolar de Formacgéo de Jornalistas (CENJOR).

Joaquim Filipe Peixoto dos Santos

Diretor do
Departamento de
Engenharia Informatica

Instituto Superior de
Engenharia do Porto

Em termos académicos é doutorado em Informatica pela Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro (UTAD 2017), Licenciado (2005) e Bacharel (2003) em Engenharia Informética
pelo Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP). Subdiretor do Departamento de
Informatica do Instituto Superior de Engenharia do Porto desde 2018. Subdiretor do CTeSP
- Desenvolvimento Agil de Software do Instituto Superior de Engenharia do Porto desde
2021. Docente do Departamento de Informatica do Instituto Superior de Engenharia do Porto
desde 2007 onde lecionou cadeiras em diversas areas, sendo o enfoque principal as redes
e os sistemas de computacéo.

José Matias Alves

Professor Associado

Faculdade de
Educagéo e Psicologia
da Universidade
Catolica Portuguesa

Licenciado em Filologia Romanica, pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto,
Mestre em Ciéncias da Educagdo - Administragdo Escolar pela Universidade do Minho e
Doutorado em Ciéncias da Educagao pela Universidade Catélica Portuguesa. E Professor
Associado na Faculdade de Educagéao e Psicologia da Universidade Catélica Portuguesa,
Diretor Adjunto da Faculdade de Educagéo e Psicologia. Coordenador do Doutoramento em
Ciéncias da Educagdo e membro integrado do Centro de Investigagdo para o
Desenvolvimento Humano (CEDH-UCP). Foi consultor do Ministério da Educagao no &mbito
do Programa de “Autonomia e Flexibilidade Curricular”. Presidente do Conselho Fiscal da
Sociedade Portuguesa de Ciéncias da Educagéo (SPCE). Coordenador da Comissédo de
Avaliagcao de Relatorios Cientificos Finais (RCF) de Ciéncias da Educagdo da Fundagao
para a Ciéncia e Tecnologia (2019-2022).

José Pedro Maia Pimentel
Tavares

Professor Auxiliar

Faculdade de
Engenharia da
Universidade do Porto

Licenciado em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
(FEUP), Mestre em Transportes pelo Instituto Superior Técnico e Doutorado em Engenharia
Civil pela FEUP. Ingressou nesta instituicdo, na Secgdo de Vias de Comunicagdo do
Departamento de Engenharia Civil, em 1993, tendo estado envolvido na docéncia, onde tem
lecionado diferentes unidades curriculares da area dos Transportes e Vias de Comunicagao
do primeiro e segundo ciclo, bem como em programas doutorais (Engenharia Civil e Sistema
de Transportes MIT Portugal). Assumiu o cargo de Diretor do Laboratério de Andlise de
Trafego em Dezembro de 2014. Na investigagao, colaborou/coordenou varios projetos a
nivel quer nacional quer europeu. A nivel profissional realizou diferentes estudos no ambito
da mobilidade e trafego urbano, designadamente nas areas de modelagdo de redes, de
gestdo e controlo de trafego, tendo colaborado com diversas entidades publicas e privadas.
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Nome

Cargo

Liliana Cunha

Professora Auxiliar

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Faculdade de
Psicologia e Ciéncias
da Educagéo e
Faculdade de
Engenharia da
Universidade do Porto

Nota Curricular

Doutorada em Psicologia do Trabalho, em 2012, na Universidade do Porto, com a tese
intitulada "Mobilidades, territorios e servigo publico: debates sobre o interesse coletivo a
margem do paradigma de uma sociedade mével". E Membro da Comissdo Cientifica
Mestrado em Psicologia; Interesses de Investigacdo: Relagbes entre trabalho e salde;
Trabalho Os seus principais interesses de investigagcdo centram-se nas relagbes entre
trabalho e saulde: tem participado em projetos de investigagdo-acdo envolvendo os
parceiros sociais; e dedicou especial atengdo a concegéo de instrumentos de suporte as
analises neste dominio - nomeadamente, no que respeita a avaliagdo dos riscos laborais e
seus efeitos percebidos na salde e a avaliagio da intensificagdo do trabalho em cenarios
automatizados de trabalho. E membro da Diregdo de uma revista académica internacional
e interdisciplinar (em portugués e espanhol) que publica artigos centrados na atividade real
do trabalho.

Luis Filipe Coelho Antunes

Professor Catedratico

Faculdade de Ciéncias
da Universidade Porto

Licenciado em Ciéncia de Computadores pela Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto, Mestre em Informatica pela Universidade do Minho e Doutorado em Ciéncia de
Computadores pela Universidade do Porto. E Professor Catedratico do Departamento de
Ciéncia de Computadores da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto (FCUP), e
Encarregado de Protegéo de Dados da Comiss&o Nacional de Prote¢éo de Dados, Diretor
do Centro de Competéncias em Cibe seguranca e Privacidade da Universidade do Porto. E
membro do Conselho Cientifico e vice-presidente do Conselho de Representantes da FCUP
e membro do Conselho Geral da Universidade do Porto. Desenvolve atividade de
investigacao na area de seguranca informatica, privacidade e protegao de dados. Tem cerca
de 100 publicagbes cientificas e pertence a varios projetos de investigagéo nacionais e
internacionais e participa em palestras nacionais e internacionais. E responsavel por
disciplinas e cursos na area da ética, cibe seguranga e protecdo de dados. Colabora
regularmente com o Gabinete Nacional de Seguranga, com a Comissdao Nacional de
Protegdo de Dados e a Procuradoria Geral da Republica na area do cibercrime. Sécio
fundador de trés empresas spin-offs da Universidade do Porto.

Manuel Fernando Ribeiro Pereira

Professor Catedratico

e Diretor do Mestrado

Integrado Engenharia
do Ambiente

Faculdade de
Engenharia da
Universidade do Porto

Doutorado em Engenharia Quimica pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
(FEUP). Exerceu fungbes como Investigador no CITEVE de 1998 a 2000. E Docente na
FEUP, desde o ano 2000, sendo atualmente Professor Catedratico. E Diretor de
Departamento de Engenharia Quimica desde 2018, tendo previamente exercido fun¢des de
Diretor do Mestrado Integrado em Engenharia do Ambiente. e tendo ocupado cargos na
Ordem dos Engenheiros, SPQ e IACS. Coordenou 21 projetos e participou em 23, tendo
publicado 290 artigos em revistas cientificas, conta com inUmeras participagées em reunides
cientificas e orientou 90 estudantes (de Mestrado e Doutoramento).
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Nome

Margarida Joao Ribeiro de Liz
Martins

Cargo

Professora Auxiliar

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Escola de Ciéncias da
Vida e do Ambiente da
Universidade de Tras-
os-Montes e Alto
Douro

Nota Curricular

Licenciada em Ciéncias da Nutrigdo e Doutorada em Ciéncias do Consumo Alimentar e

Nutricdo pela Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e Alimentagao/Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto. Foi docente convidada na Faculdade de Ciéncias da Nutricdo e
Alimentacéo da Universidade do Porto entre 2010 e 2017. Atualmente é Professora Auxiliar
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro e investigadora nas areas do desperdicio
alimentar, alimentagao coletiva, consumo alimentar, programas de alimentacédo escolar. E,
ainda, coautora do manual “Pesos e porgdes de alimentos”. Integrou a equipa de concegao
da ferramenta informatica “Sistema de Planeamento e Avaliagédo de Refeigbes Escolares”.

Maria Filomena Jorddo Morais

Professora Auxiliar

Faculdade de
Psicologia e Ciéncias
da Educagéo da
Universidade do Porto

E Doutorada em Psicologia das Organizagdes pela Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educagao da Universidade do Porto. Possui larga experiéncia na docéncia universitaria, em
investigacao e consultoria na area da Psicologia das Organizagdes. Tem lecionado diversas
unidades curriculares, supervisionado estagios (curriculares e profissionais) e orientado
trabalhos de investigagdo (Mestrado e Doutoramento) nesta area de especializagdo. Tem
colaborado com outras instituicdes de ensino, tendo sido cocoordenadora, investigadora e
docente do/no European Master on Work, Organizational and Personnel Psychology da
Universidade de Coimbra. Tem desenvolvido e coordenado diversos trabalhos de
consultoria em diversos contextos organizacionais (Seguranga Social, CCDRN,
Universidade do Porto). E Presidente do National Awarding Committee e membro da
Associagdo Portuguesa de Psicologia (APP) e da Ordem dos Psicélogos Portugueses
(OPP) com certificado nacional e europeu de especialista em Psicologia do Trabalho, Social
e das Organizag¢des. E membro do Conselho Consultivo do Colégio de Especialidade da
Psicologia do Trabalho, Social e das Organizagdes da OPP.

Miguel Angelo Rodrigues

Professor Associado

Escola de Economia e
Gestao da
Universidade do Minho
em Braga

E doutorado em Ciéncias da Administragdo pela Universidade do Minho. E diretor do CICP
(Centro de Investigacdo em Ciéncia Politica) da Escola de Economia e Gestao,
Universidade do Minho em Braga, Portugal. A sua investigagao centra-se nas questdes da
gestdo publica, governagéo de parcerias publico-privadas, e autarquias locais. Também tem
trabalhos em areas da participago eleitoral e no envolvimento do cidaddo da gestao local.
E membro do conselho editorial do Journal of Urban Affairs. Tem artigos publicados na
Public Choice, Local Government Studies, International Review of Administrative Sciences
e Journal of Urban Affairs. Também publicou varios capitulos de livros e em outras
publicagdées em portugués.

Nuno Crespo

Diretor da Escola das
Artes

Escola das Artes da
Universidade Catélica
Portuguesa

Licenciado em Filosofia e Doutorado em Filosofia pela Universidade Nova de Lisboa, conclui
uma Pos-graduagao em Estética pela mesma Universidade. O percurso profissional inclui a
curadoria, critica de arte e investigacao, tendo como areas de estudo o cruzamento entre
arte, filosofia e arquitetura. Exerce fungGes como Docente em desde 2007, tendo lecionado,
nomeadamente nas Universidades de Evora, Coimbra, Autonoma de Lisboa e desde 2018
até a presente data, na Escola das Artes da Universidade Catélica Portuguesa. E Diretor da
Escola das Artes da Universidade Catdlica Portuguesa e Investigador do Centro de
Investigagdo em Ciéncia e Tecnologia das Artes (CITAR). E autor de diversos trabalhos
cientificos.
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Nome

Nuno Miguel de Resende Jorge
Mendes

Cargo

Professor Auxiliar

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Faculdade de Letras
da Universidade do
Porto

Nota Curricular

Doutorado em Histéria da Arte Portuguesa, é professor auxiliar da Faculdade de Letras da
Universidade do Porto. E Membro da Comissao Executiva do Departamento de Ciéncias e
Técnicas do Patriménio, é Diretor de Curso de Licenciatura em Histéria da Arte, € Membro
da Comissao Cientifica 32 ciclo em Histéria da Arte Portuguesa, é Membro da Comissao de
Acompanhamento de Curso 3° ciclo em Histéria da Arte Portuguesa e é Docente
Responsavel de Curso de Educagdo continua Escola Internacional de Verdo - Patriménio
Cultural.

E autor e editor de varias obras nos campos da Historia, Histéria da Arte e Estudos do
Patriménio.

Oscarina Susana Vilela da
Conceicéo

Professor Adjunto

Escola Superior de
Gestao do Instituto
Politécnico do Cavado
e do Ave (IPCA)

E doutorada em Economia pela Universidade do Minho, com a tese de "spin-offs baseados
em pesquisa: determinantes de estratégias e desempenho"”, mestre em Economia Industrial
e da Empresa pela Universidade do Minho e licenciada em Economia pela Universidade do
Minho. Assistente na Escola Superior de Gestao do Instituto Politécnico de Cavado e Ave
desde 2009. Foi Assistente Convidada na Universidade do Minho entre 2004 e 2010. Os
seus interesses de investigagao incluem empreendedorismo, inovagéo e os seus efeitos
socioeconémicos; Redes de transferéncia de conhecimento e inovagéo.

Paula Virginia de Azevedo Bessa

Diretora do Mestrado
em Patriménio Cultural

Instituto de Ciéncias
Sociais da
Universidade do Minho

Licenciada em Histéria, Histéria da Arte e Arqueologia, pela Faculdade de Letras da
Universidade do Porto, Mestre em Historical Research pela University od Lancaster (Reuno
Unido) e Doutorada em Histéria da Arte, na area de conhecimento de Pinturas medievais
tardias e do inicio da idade moderna no norte de Portugal, pela Universidade do Minho em
2008. E Docente do Departamento de Histéria da Universidade do Minho, desde 1997,
sendo atualmente Professora Auxiliar. Foi Diretora do 1.2 Ciclo em Histéria e atualmente é
Diretora do Mestrado em Patriménio Cultural, Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
do Minho e Investigadora no Centro de Estudos de Comunicagéo e Sociedade (CECS),
entre as suas areas de investigacdo constam a as tematicas relativas as pinturas medievais
tardias e do inicio da idade moderna no norte de Portugal.

Sandra Cunha

Diretora da Escola
Superior de Gestao

Escola Superior de
Gestao no Instituto
Politécnico do Cavado
e do Ave

Licenciada em Administragdo Publica, Mestre em Estudos Europeus e Doutorada em
Ciéncias da Administragdo, pela Universidade do Minho. Iniciou a sua carreira como
Docente no Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), em 1998. Desenvolve
investigagdo na area da corrupgao no setor publico, transparéncia, compras publicas e
politicas publicas. E membro colaborador do Centro de Investigagcdo em Ciéncia Politica
(CICP) da Universidade do Minho. Exerceu ja diversos cargos institucionais,
nomeadamente, o de Presidente da Comissao de Prevengéo da Corrupgéo do IPCA e o de
Diretora do Curso de Mestrado em Gestdo Autarquica. Atualmente, exerce o cargo de
Diretora da Escola Superior de Gestao (ESG) do IPCA e ainda o cargo de Presidente do
Conselho Pedagdgico da ESG.
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Nome

Sara Maria Pinho Ferreira

Cargo

Professora Auxiliar

Anexo VIl - Composic¢ao de Juri

Entidade

Faculdade de
Engenharia da
Universidade do Porto

Nota Curricular

Licenciatura em Engenharia Civil pela FEUP (1998); Mestrado em Vias de Comunicag¢éo
pela FEUP (2003); Doutoramento em Engenharia Civil pela Universidade do Porto (2010).
Investigadora responsavel de 7 projetos de investigagdo e membro da equipa de 8 projetos
de investigagéo na area da seguranga rodoviaria e transportes; orientadora ou coorientadora
de 5 teses de doutoramento e de 1 pos-doc; autora de mais de 100 publicagdes técnicas e
cientificas. Membro da comissao editorial da Revista Transportes e do Journal of Safety
Research; membro do Conselho executivo de especialistas do projeto governamental Viséo
Zero 2030 da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviaria.

Soraia Marla Ferreira Gongalves

Professora
Coordenadora

Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave

Licenciada em Administragéo Publica pela Universidade do Minho, com Pés-Graduagao em
Administracdo Publica pela mesma Universidade, é Doutorada em Ciéncia Politica, pela
Universidade de Santiago de Compostela (Espanha). Desde 2016, é Professora
Coordenadora na Escola Superior de Gestao Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, tendo
sido Diretora da Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
entre 1999 a 2017.

Vasco Costa Brandao de Moura
Ramos

Professor Assistente
Convidado

Faculdade de Direito
da Universidade de
Coimbra

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Mestre em
Ciéncias Juridico-Politicas pela mesma Universidade, concluiu a Pds-graduado em Ciéncias
Juridico-Econémicas da Faculdade de Direito da Universidade Catdlica e frequentou a parte
escolar do Curso de Doutoramento da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.
Tem experiéncia profissional como advogado desde 1999, tendo exercido a maior parte da
sua atividade no ambito do Direito Administrativo. Autor e co-autor de diversos pareceres
juridicos em matérias juridico-constitucionais e administrativas. Exerce fungdes de docéncia
desde 1999 na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra.
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